Projekts :
«Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja sociala
dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstrade p

uzneémejdarbibas vides sakartosanai»
(Projekta Nr. 3.4.2.2/16/1/002)

Darbibas programmas «lzaugsme un nodarbinatiba» 3.4.2.
specifiska atbalsta merka «Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labdka tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vidéjo
komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas joma» 3.4.2.2.pasakuma «Sociala
dialoga attistiba labaka tiesiskG reguléjuma izstradé
uznéméjdarbibas atbalsta joma»
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Projektaieviesanas laiks: 2017.gada 26. maijs - 2021.gada 31.decembris

Projekta merkis: nodrosinat divpuséja nozaru sociala dialoga attistibu labaka
tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartoSanas veicinasanai /
prioritari piecas nozarés — kokrupnieciba, kimiskaja rupnieciba un tas
saskarnozarés, buvnieciba, transporta un logistika, telekomunikacijas un

sakaros. 200

LAKRS

Lai sasniegtu projekta meérki LBAS projekta iesaistija sadarbibas partnerus — minéto
prioritaro nozaru arodbiedribas:

W_J

Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribu; LATVIJAS

T = A BUVNIECIBAS NOZARES
Latv!J.as InleJstrlan nozaru a?rod_bledrlbu, 000 ARODBIEDRIBA
Latvijas Meza nozaru arodbiedribu;
Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedribu « LAKRS»;
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu PRO.
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GALVENAS ISTENOTAS DARBIBAS

v’ LBAS apmacibu programmas ZINASANAS UN PRASMES
GENERALVIENOSANOS NOSLEGSANAS PROCESA izstrade un
apmacibu organizésSana 2017. un 2019.gada.

Pilnveidot koordinatoru izpratni un zinasanas par sociala
dialoga un kopligumu slegsanas butibu, principiem un
praktiskajiem aspektiem.

Uzlabot zinasanas par sociala dialoga ideju un arodbiedribu
lomu sociala dialoga veicinasana; starptautiskie un Eiropas
[iTmena tiesiskie instrumenti, kuri garanté socialajiem
partneriem kopligumu slégsanas brivibas istenosanu.
Nozaru kopligumu slégsanas mérki un kopligumu saturs Latvijas
konteksta.

Kopligumu parrunu ekonomiskais pamatojums un praktiskie
soli kopligumu slégSanas procesa.

Uzlabot parrunu veikSanas un komunikaciju prasmes.
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GALVENAS ISTENOTAS DARBIBAS

v LBAS un LDDK konferenéu organizé$ana (5)

2017.gada «Nozares kopligums — kvalitates zime»

2018.gada «Nozaru kopligumi un nozaru konkurétspéja: socialo
partneru organizaciju pieredze Eiropa»

2019.gada «leguldijums cilvékkapitala: socialo partneru
prasmju fondi Eiropa»

2020.gada «Attistot nozaru kopligumu parrunas»

2021.gada «Attalinatais darbs un sociala dialoga loma»

2019.gada organizéts pasakums par generalvienosanos ka
instrumentu nozares konkurétspéjas un valsts labklajibas
veicinasanai «Kolektivas darba attiecibas: socialo partneru

EIROPAS SAVIENIBA

autonomija nozarés — valsts parvaldes loma sociala dialoga waonis g P ’ - o
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GALVENAS ISTENOTAS DARBIBAS

v LBAS un sadarbibas partneru daliba pieredzes apmainas
vizites

2018.gadapril pieredzes apmainas brauciens uz ZVIEDRIUU.

Apmekléta LO Sweden arodorganizacija, uznémumi Byggnads

un GS, ka ari Zviedrijas nacionala darba devéju asociacija
Swedish enterprise.

2018.gada septembri pieredzes apmainas brauciens uz
SOMIUU. Vizites Somijas Buvnieku arodbiedriba, SAK- Centralaja
somu arodbiedribas oerganizacija un, telekomunikaciju un IT
nozares arodbiedriba.

" 2019.Gada pieredzes apmainas brauciens uz SLOVENWU. Vizite
- Sloveénijas publiska sektora arodbiedribu konfederacija KSJS un

Slovenijas brivo arodbiedribu asociacija ZSSS. wcovias g e - EIROPAS SAVIENiBA
ATTISTIBAS Eiropas Socidlais
PLANS 2020 '~. fonds
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GALVENAS ISTENOTAS DARBIBAS - NODEVUMI

v' Uznéméju un iedzivotaju aptaujas un politikas ietekmes izvértéjumi -
Nozares tirgus izpéete

2018.Gada sagatavots tirgus izpéts zinojums Kokrupniecibas nozare.

Pamatojoties uz 5o zinojumu, tika organizéta diskusija ar kokrtpniecibas
joma iesaistitajam pusém: LDDK, LBAS, LMNA, Latvijas finieris, Latvijas
KokrUpniecibas federacija, Latvijas Mezu 1pasnieku biedriba, LIAA, SIA
Alphanet, Z/S Vecpils1.

2018.gada sagatavots tirgus izpétes zinojums Kimiska rupnieciba un tas
saskarnozares. Pamatojoties uz So zinojumu, tika organizéta diskusija ar
kimiskaja rupnieciba iesaistitajam pusém: LBAS, LIA, LDDK, LAKIFA, AS
Grindeks, Olaines novada uzneémejdarbibas atbalsta centrs.

2018.gada sagatavots tirgus izpétes zinojums Sauszemes kravas
parvadajumi un pasazieru transports. Pamatojoties uz So zinojumu, tika
organizetas vairakkartéjas diskusija ar nozarée iesaistitajam pusém.

Tapat lidzigas diskusijas organizétas ari viesmilibas un telekomunikaciju un

_ v— . . .. . . . I::AC‘IONAkAIS A» E‘!ROPASS.AVVIENiBA
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informativie pasakumi, darba grupas

GALVENAS ISTENOTAS DARBIBAS
v Sadarbibas partneru organizétas apmacibas, seminari,

darba devidju grups, aroddiedaiby
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Natalja Preisa
Kaspars Racenajs

Arodbiedribu ekskluzivas tiesibas
un kopliguma parrunu briviba

NACIONALAIS A» EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socidlais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE




ATZINAS PEC PROJEKTU TISTENOSANAS
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PROJEKTA LAIKA IR IZDEVIES

— veicot analizi, identificejot probléemas un skérslus, nonacam pie
kopéja redzéjuma ar darba devéjiem — Latvija ir ierobezota
kopligumu parrunu autonomija

— caur Darba likuma grozijumiem izdevas mazinat slieksni erga
omnes kopligumu slégsanai

— caur pirmiem pilotprojektiem izdevas faktiski grozit un iedibinat
jaunu pieeju kopligumu parrunas, proti, ar kopligumu veikt
atkapes no darba tiesibu reguléjuma, nemazinot vispar€jo
darbinieku aizsardzibu
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Projekta rezultata raditajs

noslégtas generalvieno

sanas -

v

kopa 5

Izpilde - nosléegtas 3 generalvienoSanas

BUvnieciba erga omnes
(11.2019.)

Viesmiliba (parakstita
03.2021.)

Parrunu procesi iesakti un turpinas vairakas
nozarés (meza, gazes apsaimniekosanas,
poligrafijas, pasta nozare)
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Skérslis: parak augsts erga omnes slieksnis

e Samazinats
* Grutibas sasniegt AtVi apgrozijuma
vieglotas perozij
Darba —60 % no . . 8 et slieksnis no 60% uz
devéju apgrozijuma vai 1E5 el El Sl 50%
apvienosanas *50 % no
darbiniekiem

kopligumus
erga omnes

* |espéja pievienoties
noslégtajam
kopligumam

— Darba likuma grozijumi: 18.pants
— Parbaude: Centralas statistikas parvaldes dati

— DroSibas mehanisms — darba devéju izstasanas neietekme
kopliguma spéeku
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Skérslis: ierobeZota socialo partneru autonomija

e Tikai ierobezotos

. = gadijumos
Detalizétas I\/Ia; Jautajumu, Igspeja
. kuri atstati atkaptiesno ST
darba tiesibu _ _ ba lik _
—— parrunam Darba likuma valstu, Vacijas
kopliguma normam prakse
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Darba likuma grozijumi: 68.pants

Nozares kopligums erga
omnes

Piemaksas par
virsstundu darbu
apmaina pret samazinajums no
Dros$ibas mehanisms — 100 % uz 50 %

kopliguma norma zaudé
speku, ja tiek palielinata valsts
minimala alga un netiek
palielinata nozares minimala
alga

Minimala alga palielinata 1.5
no nacionalas minimalas algas
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IZVELETA VIRZIENA TURPINASANA

— COVID-19 tiesiskais reguléejums (2020.-2021.gads)
— Attalinata darba izdevumi (2021.gads)

— Priekslikumi Darba likuma grozijumiem (diskusija Valdibas limen1 2021.gads)
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COVID-19 NOVERSANAS TIESISKAIS REGULEJUMS

iespéja darba kopliguma noteikt darbiniekiem nepilnu darba laiku islaiciga razoSanas apjoma krituma gadijuma,
pasargajot no nepiecieSamibas atlaist darbinieku

— darba kopliguma, kas noslégts ar arodbiedribu, savstarpéji vienojoties un nesamazinot darbinieku kopéjo
aizsardzibas [imeni, var paredzét, ka islaiciga razoSanas apjoma krituma gadijuma darbiniekam tiek noteikts
nepilns darba laiks. Darbiniekam izmaksajamai atlidzibai piemérojami sadi nosacijumi:

1) saglabajamas atlidzibas apmeérs nevar bit mazaks par minimalo ménesa darba algu;

2) darbiniekam, kura apgadiba ir nepilngadigs bérns vai bérns, kas turpina visparéjas, profesionalas, augstakas
vai specialas izglitibas iegusanu, bet vél nav sasniedzis 24 gadu vecumu, papildus Sis dalas 1. punkta
noteiktajam saglabajami lidzekli par katru apgadiba esoSu bérnu valsts noteiktaja minimalaja uzturlidzeklu
apmera.

Darbinieka aizsardziba, ja vins nepiekrit atlidzibas par dikstavi samazinajumam vai nepilna darba laiku noteikSanai

— darbiniekam, kurs nepiekrit atlidzibas par dikstavi samazinajumam vai nepilna darba laika noteikSanai, ir tiesibas
uzteikt darba ligumu, neievérojot Darba likuma 100. panta pirmaja dala minéto 1 ménesa uzteikuma terminu

(likums “Par valsts apdraudéjuma un ta seku novérsanas un parvarésanas pasakumiem sakara ar COVID-19 izplatibu”,
Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums,
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https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums#p100

IZDEVUMI SAISTIBA AR ATTALINATO DARBU

Darba likuma 76.pants

(4) Ja darbinieks un darba devéejs vienojas par darba veikSanu attalinati, darbinieka
izdevumus, kas saistiti ar attalinata darba veikSanu, sedz darba devéjs, ja darba liguma vai
darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, nav noteikts citadi un ar sadu
darba kopligumu netiek samazinats darbinieku kopéjais aizsardzibas limenis
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ATGRIEZENISKA SAITE

— Nav izdevies noslégt 5 generalvienosanas atbilstosi projekta prasibam,
ietverot tajas minimalo algu

— Nav skaidras vizijas ar valdibu par motivéjoSiem atbalsta mehanismiem

— Nav panakta uzticéSanas generalvienosanas ka instrumentam no
darba devéju puses
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IPASA LBAS ATZINIBA MACIBU VIZITEM

Zviedrija: kopligumu parrunu arodbiedribu puses spéka instrumenti,
Nacionala Mediacijas biroja loma kopligumu parrunu atbalstisana,
nozaru definéSana, nozaru parklasanas risinasana, biedru vajadzibu
apkoposana pirms kopliguma parrunam

Somija: kopligumu parrunu autonomija praksé — darba tiesibu
standartu mazinasana ar kompenséjoso raksturu vai nodrosSinot
darbinieku visparéjo aizsardzibas [imeni

Danija: prasmju fondi, to dibinasana caur nozares kopligumu un
socialo partneru kopigo darbu

Slovénija: augsta kopligumu parklajuma veiksmes atsléga, vésturiski
izveidojusies atskiriga pieeja kopligumu parrunam — minimalie
standarti likuma, detalizéts reguléjums nozaru kopligumos
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KO DARITU CITADAK

— Projekta ieksejas sadarbibas strukttras organizésana: 5 LATVIAS
konkréto nozaru piesaiste - kokrupnieciba, kimiskaja 000 BOVNIECIBAS NOZARES
ripniectba un  tds saskarnozarés, blvniecib3, ARODBIEDRIBA
transporta un logistika, telekomunikacijas un sakaros

T
— LDDK un LBAS parrunu partneru nesakritiba no LDDK LSO@«W

un LBAS puses veda pie darba fokusa uz dazadam
nozarem

|
— No vienas puses fokuséts darbs un stiprinata parrunu \_h_
kapacitate konkrétajas nozarés, no otras puses %

nekoordinéti ieguldijumi kopa ar LDDK
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PROJEKTA REZULTATU IETEKME UN ILGTSPEJA
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Projekta rezultatu ietekme un ilgtspéja (l)

Kadi pasakumi istenoti jau projekta istenosanas laika vai péc ta, lai nodrosinatu projektu rezultatu
ilgtspéju ilgtermina?

Grozijumi darba likuma un iedzivotaju ienakuma nodokla likuma, nodrosSina strukturéetu
mehanismu nozaru kopligumu (GeneralvienoSanos) veidoSanai, ka art atvieglo ieprieks noteikto
reguléjumu un ieviesS motivéjosus faktorus generalvienosanas slégsanai ari nakotne:

e DL 18.pans. Darba kopliguma puses.

* DL 68.pants. Paplasina socialo partneru autonomiju un nodrosina objektus kopligumu

parrunam vienlaikus nodrosinot aizsardzibas mehanismus pret reguléjuma launpratigu
izmantosSanu.
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QVAS B,
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Projekta rezultatu ietekme un ilgtspéja (ll)
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Motivejosie faktori:

ledzivotaju ienakuma nodokla atvieglojums, kas lidz Sim bija piemérojams edinasanas
izdevumiem sakot ar 2022. gadu var tikt attiecinams ari uz veselibas izdevumiem.

Sakot ar 2017. gada 1. janvari, likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” nosaka, ka no nodokla maksataja
ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli, izsledz darba devéja apmaksatos darba kopliguma noteiktos
darbinieka édinasanas izdevumus, ja netiek parsniegti 480 eiro gada (vidéji 40 eiro ménesi).

Nepalielinot jau ieprieks likuma noteiktos atvieglojuma griestus 480 EUR apméra, sakot ar 2022. gada 1. janvari
ar veselibas apripes izdevumiem tiks paplasinats no IIN atvieglojamo izdevumu grozs.

Augstak minétas izmainas darba likuma un iedzivotaju ienakuma nodokla likuma3, ir viens no butiskakajiem
ieguldijumiem un ieguvumiem, kas projekta rezultata uzlabo un atvieglo nozaru kopligumu slégSanas
procesu. Sis ieguldijums nodrosina ari ilgtermina izmantojamu mehanismu un ar likumu regulétus
instrumentus ar kuriem ari péc projekta noslégsanas ir atvieglots nozaru kopligumu parrunu process.

LBAS ari péec projekta noslegSanas neplano atkapties no ta zstadita mérka Latvija attistiit nozaru kopligumu
slegSanas praksi, veidojot kopligumu parrunu sistemu uznémumu, nozaru un ari valsts [imeni.
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Projekta rezultatu ietekme un ilgtspéja (lll) AN
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Vai paredzama projektu ideju un mérku turpinasana 21.-27. gada planosanas perioda — vai ir kadi
konkréti plani, iestrades un idejas un no kadiem resursiem tas tiks darits?

S.g. 3. decembri LBAS 9. kongresa ietvaros tika nobalsots par 21.-26. gada
stratégiskajiem mérkiem, kuru starpa ietverti ari merki turpinat no arodbiedribu puses
veicinat un stradat pie nozaru kopligumu lomas nostiprinasanas tautsaimnieciba.

LBAS plano turpinat darbu gan pie uzsakto parrunu veicinasanas projekta prioritarajas
nozarés, gan meklét un atbalstit parrunu veidoSanu un norisi citas LBAS
daliborganizaciju aptvertajas nozares.

Finanséjums generavienoSanas mehanisma attistibai ilgtermina paredzéts no LBAS

esoSajiem finansu resursiem un potencialo ESF+ atbalstu jaunaja planoSanas perioda
2021.-2027.
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