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ES ¢etrpusu pazinojums 2016:

Jauns sakums socialajam dialogam

Kas ir jadara valstim, lai butu efektivs socialais dialogs valsti
Parakstitaji :

(& ESsocialie partneri (ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP, UAPME)
5523 Eiropas Komisija
555 ES prezidejosa valsts Niderlande

Avots un papildus informacija :
Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts pazinojums (2016
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=89&newsld=2562



https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15738&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=89&newsId=2562

ES ¢etrpusu pazinojums 2016:

Jauns sakums socialajam dialogam

Kas ir jadara valstim, lai butu efektivs socialais dialogs valsti

Valdibam vajadzetu atbalstit ... “tada sociala dialoga funkcionesanas pilnveidoSanu un
efektivitati valsts limeni, kas veicina darba kopliguma slég$anas sarunas un rada piemeérotu
satvaru socialo partneru sarunam. Nemot vera valstu socialo partneru attiecibu praksi, tam jo
Tpasi vajadzétu ietvert valstu valdibu un socialo partneru apsprieSanos un vienosanos par to,
ka Sis dialogs butu jaisteno, kompetencu skaidru sadalijumu un savstarpéju cienu, vienlaikus

respektéjot katras puses autonomiju;” (3. punkts b) apaksSpunkts)

Avots un papildus informacija :
Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts
pazinojums (2016) https://ec.europa.eu/social/main.isp?langld=Iv&catld=89&news|d=2562



https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15738&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=89&newsId=2562

LDDK PRIORITATES 2020./2021.
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Trispuse€jais un

Darba devéju noturiba, Vesela, kvalificeta un sociali ligtspéjigas investicijas Strukturalas reformas darba di s i3lai
konkuréetspéjaun aizsargata darbaspéka ekonomikas atjaunosanai, deveéju starptautiskai |vpus§J.a|Is socialals
reputacija pieejamiba noturibai unizaugsmei konkuréetspéjai un lalogs

tautsaimniecibas ilgtspéjai
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Nodrosinat divpuséja nozaru sociala dialoga attistibu labaka
tiesiska requlejuma izstrade uznemejdarbibas vides
sakartoSanas veicinasanai. Projekta prioritarads nozares ir
kokrlpnieciba, kimiskG rUpnieciba un tas saskarnozares,
bavnieciba, transports un logistika, telekomunikacijas un sakari.

PROJEKTU ISTENO

&%}7 LDDK sadarbiba ar Latvijas Bavuznemeéju partneribu, Latvijas Viesnicu un
restoranu asociaciju, Latvijas Restoranu biedribu

@ PROJEKTA REZULTATS

b generalvienoSanas

- PERIODS
2017.gada 25.maijs - 2021.gada 31.decembris




Darbs starptautiska [imeni assy

LDDK parstav Latvijas darba devéjus
un iesaistas starptautisko standartu
veido$ana un ieviesana, labas

prakses izmantosana Latvija attieciba

nodarbinatibas jautajumiem
kvalitativam darba vietam
Korporativo parvaldibu
prasmém un izglitibu

u.c.

AR\, International

V N apour

%‘{‘i@ (L)rganization

Starptautiska darba organizacija (International Labour Organization - ILO) ir Apvienoto
Naciju Organizacijas trispuseja agentura, kas apvieno 187 valstu valdibas, darba devéeju un
darba némeju parstavjus, un starpvalstu [imeni parrauga ar nodarbinatu saistitos
jautajumus.

IOE

Starptautiskaja darba devéju organizacija (International Organization of Employers - I0E) ir
lielaka starptautiska darba deveju intereses parstavosa organizacija, kas sekmeé labveligas
uznemejdarbibas vides veidoS$anu, aizstavot tadu normativo reguléjumu starptautiska
liment, kas veicina uznémejdarbibu, privata sektora attistibu un darba vietu radisanu.

k BUSINESSaiOECD

Uznemejdarbibas un rupniecibas konsultativa padome Business at OECD darbojas
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organization for Economic
Cooporationand Development, OECD)ietvaros.



D a r b s E S Iim e ni un iesaistas ES sociala dialoga

LDDK parstav Latvijas darba devéjus

formatos un procesos.

Lidz ar Latvijas dalibu ES daudzos uznemeéjiem svarigos jautajumos galvenais likumdosanas darbs norit ES institucijas
Brisele.

Latvijas un tas uznemumu konkurétspéjas nodrosinasanai ES Vienotaja tirgd un ari starptautiski batiski ir piedalities ES
politikas un tiesibu aktu iniciativu izstrades procesa.

LDDK aktivi iesaistas ES politikas un tiesibu aktu projektu veidosana un ievieSana atbilstosi Latvijas tautsaimniecibas
un uznemumu interesem.

So uzdevumu Tsteno$and LDDK sadarbojas ar Latvijas nozaru ministrijam un Eiropas dalibvalstu darba devéju
organizacijam, atbilstoSi speka esoSajam regulejumam, kas nosaka Latvijas viedokla sagatavo$sanu dazados ES lemumu
pienem$anas posmos.

LDDK ka vadibas socialais partneris sniedz ieguldijumu Latvijas poziciju formulésana par ES politikas un tiesibu aktu
projektiem, konsultaciju procesa ar Latvijas nozaru ministrijam parstav LDDK biedru - darba deveéju viedokli.

|zstradajot politiku un tiesibu aktu projektu, Eiropas Komisija veic savlaicigas konsultacijas ar ieinteresétajam pusém,
tai skaita Eiropas un dalibvalstu socialajiem partneriem, ka ari citam ES iestadem un agentdram, nodrosSinot butisku
tehniska rakstura informaciju par iniciativu iespejamo ietekmi uz attiecigam nozarém un ieinteresétajam pusem.




LDDK parstav Latvijas darba devéjus

D a r b s E S Iim e ni un iesaistas ES sociala dialoga

formatos un procesos.

LDDK ir parstavéeta sadas Eiropas Komisijas komitejas:

Eiropas Sociala fonda komiteja(anglu val. European Social Fund Commitee)

Sociala dialoga komiteja(anglu val. Social Dialogue Committee)

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéja komiteja(anglu val. Advisory Committee on Safety and Health at Work)
Profesionalas izglitibas (arodmacibu) padomdevéja komiteja(anglu val. Advisory Committee on Vocational Training)
Padomdevéja komiteja par darba némeéju brivu parvietoSanos(anglu val. Advisory Committee on Free Movement of Workers)
Socialas drosibas sistemu koordinacijas padomdevéja komiteja(anglu val. Advisory Committee for the Coordination of Social
Security Systems)

Eiropas Savieniba ir tris ta dévetas trispuséjas agenturas, kuru parvaldiba piedalas socidlo partneru organizacijas.
LDDK ir parstavéeta sadu ES agentiru trispuséjas valdes:

e Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas apstak|u fonds(anglu val. European Foundation for the improvement of living and
working conditions, EUROFOUND)

e Eiropas Darbadrosibas un veselibas aizsardzibas agenttra (anglu val. European Agency for health and safety at work, OSHA)

e FEiropas profesionalasizglitibas attistibas centrs(anglu val. European Centre for the Development of Vocational Training, Cedefop)

Eurofound, EU-OSHA un Cedefop trispuséjiba ir visaptveroSas pieejas augstvértiga izpausme, kas balstita uz socialo dialogu starp
socialajiem partneriem un Savienibas un valstu iestadem, un tas ir Joti svarigi, lai rastu kopigus un ilgtspéjigus socialos un ekonomiskos
risingjumus.



LDDK parstav Latvijas darba devéjus

D a r b s E S Iim e ni un iesaistas ES sociala dialoga

formatos un procesos.

BUSINESSEUROPE
H [ N

BUSINESSEUROPE

Eiropas Biznesa konfederacija BUSINESSEUROPE ir Eiropas biznesa un darba deveju balss un intereSu parstavis
Eiropas Savienibas lemumu pienemsanas procesa.

Ipasi ar socialo dialogu saistits:
e Socialo lietu komiteja (Social Affairs Commitee) un ES sesmetra process
e Lidzdaliba Eiropas Savienibas Nodarbinatibas komitejas (The Employment Committee (EMCO)) darba - galvena
padomdeveja komiteja nodarbinatibas jautajumos Eiropas Nodarbinatibas un socialo lietu ministriem
Nodarbinatibas un socialo lietu padomé (EPSCO)

e Labas prakses sociala dialoga jautajumos pieredzes apmaina un atbalsts socialo partneru veiktspéjas
stiprinasanai




Darbs nacionala limeni

Nacionala trispusejas sadarbibas padome

Socialas drosibas
trispuséjas sadarbibas
apakSpadome

Sabiedriskas drosibas
trispusejas sadarbibas
apakSpadome

Darba lietu trispuséjas
sadarbibas
apakSpadome

Budzeta un nodoklu
trispusejas sadarbibas
apakSpadome

Profesionalas
izglitibas

trispusejas sadarbibas
apakSpadome

\@r

Konkuréetspéjas un
ilgtspéjas trispuséjas
sadarbibas
apakSpadome

Veselibas apriupes
nozares trispusejas
sadarbibas
apakSpadome

Vides aizsardzibas
lietu trispuseéjas
sadarbibas
apakSpadome

Transporta, sakaruun
informatikas lietu
trispusejas sadarbibas
apaksSpadome

Regionalas attistibas
trispusejas sadarbibas
apakSpadome



Darbs nacionala limeni

LDDK ekspertu daliba Saeimas Komisijas pieaicinato statusa

2

Aizsardzibas, iekslietu Budzeta un finansu Cilvéktiesibu un Tautsaimniecibas,
un korupcijas (nodoklu) komisija sabiedrisko lietu agraras, vides un
noverSanas komisija komisija regionalas politikas
komisija
* s
£ il

Socialo un darbalietu Eiropas lietu komisija ligtspéjigas attistibas
komisija komisija



Valsts parvalde

Valsts prezidenta kanceleja LATVIJAS BANKA « Parresoru koordinacijas centrs
Ministru kabinets FIROSISTEMA «  Valsts lenémumu dienests
Valsts kanceleja « Centrala statistikas parvalde

Latvijas Republikas Valsts kontrole




Organizacijas

LDDK darbojas socialad dialoga ietvaros un
parstav  savus biedrus art  citos
socialekonomisko jautajumu
konsultativajos formatos.

Radam priekSnoteikumus kopligumu
parrunu veikSanai, izmantojot Eiropas
valstu darba deveju/socialo partneru
informaciju par COVID-19 krizes
parvarésanas instrumentiem u.c.
(pieméram atbalsts dikstavei, saisinata
darba laika shéma u.c)

SADARBIBAS FORMATI:

Rigas Ekonomikas augstskolas llgtspéejas biznesa centrs
Latvijas Produktivitates padomes un

Universitates Produktivitates zinatniska institata “LU
domnica LV PEAK"

INTERESU PARSTAVNIECIBA:
Nacionala attistibas padome

Enu ekonomikas apkaro$anas padome

COVID-19 PANDEMIJAS IETEKME:

COVID-19 ierobezosanas stratégiskas vadibas(0VG) grupa
Darba grupa uznemeéjdarbibas un nodarbinato atbalstam

J. Reiravadiba

Eiropas AtveseloSanas un noturibas mehanisma(ANM)
planaizstrades darba grupa

u.c.



Sasniegtie rezultati

BUVNIECIBAS NOZARE VIESMILIBAS NOZARE
2019.gada 3.novembri 2020.gada 23.marta
®* minimalaalga; ® minimalaalga;
® virsstundas; ¢ Stundu tarifs pa
® piemaksas profesijamun
regioniem

I Tikai sadarbiba var nodrosSinat nozares stabilu, efektivu darbibu, attistibu
un nozareé nodarbinato socialo aizsardzibu;

! Tikai kopéjiem spekiem var izskaust enu ekonomiku, saglabat esoSos
specialistus un piesaistit jaunus kvalificetus nodarbinatos, radit vienotus
cieniga darba noteikumus visiem nozares dalibniekiem.

STIKLA SKIEDRAS NOZARE

2019.gada 17.decembri
®* minimalaalga;

Merkis: veicinat abpuséju sadarbibu sociala dialoga
attistiba darba tiesibu, darba aizsardzibas, darba
produktivitates, labveligas socialas vides radisana
nozare nodarbinatajiem darba neémejiem un attistit
ilgtspéjigas un konkuretspejigas nozares izaugsmi
un nozares uznémejdarbibas vides sakartoSanu.



Galvenas faktiskiistenotas darbibas/sasniegtie

raditaji

37 pasakumi
diskusijas, nozaru tiksanas, regionalie vebinari u.c.

5 konferences

sadarbiba ar LBAS, starptautiskiem un naciondlajiem ekspertiem

‘l' pieredzes apmainas vizites

Zviedrija, Danija, Belgija, Horvatija + Somija

15 dalibas starptautiskos un ES formatos

ILO, IOE, BE pasakumi, Ziemelvalstu darba devéju pieredzes
apmainas, regionalie forumi u.c.

Informacija un publicitate

1video animacija

4 infografikas

70 publikacijas

16 metodiskie materiali

iek$ejas sistemas pilnveidosana

Eiropas divpuséja socidala dialoga
prakses apzinasana un ieviesana,
izpratnes veicinasana sabiedriba un

galvenajas mérka grupads (darba devéji
un to parstavosas organizacijas,
ricibpolitikas  veidotdji un léemumu
pienéméji)




Starptautiska un ES meroga macibas
uznemejiem un ekspertiem

Sadarbiba ar Apvienoto Naciju organizacijas (ANQO) Starptautiskas Darba organizacijas
(International Labour organization, ILO) Starptautisko macibu centru (International Training
Centre, ITC) Turina (Italija) jeb ITCILO starptautiskas e-macibas par darba devéju un darba
devéju organizaciju iesaisti socialaja dialoga un ieguvumiem uznémeéjdarbibai “Social
Dialogue: The Business Case for Employers and Employers’ Organizations”, 2020.gada
septembris:

Rezultats: 20 starptautiski atziti sertifikati merku grupas dalibniekiem

ol

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds (Eurofound) starptautiskas pieredzes
apmainas seminari nozaru socialo partneru veiktspéjas celsanai, 2019.gada 2.-3. julijs Riga,
9-10.septembris Gdanska (Polija)




Projekta nodevumi

Politikas ietekmes izvertejums - nozares tirgus izpetes
Zinojums telekomunikdciju un sakaru nozareé

Politikas ietekmes izvertejums - nozares tirgus izpetes
Zinojums blvniecibas nozare

Advokatu biroja “Skinkis un Pétersons” atzinums par
grozijumiem Darba likuma 68.panta atbilstibu Satversmei




Izmainas normativajos aktos

DARBA LIKUMA 68.PANTS

» Ar generalvienoSanos var noteikt piemaksu par virsstundu darbu ne mazak ka 50% apmera no noteiktas stundas vai
dienas algas likmes

DARBA LIKUMA 61. UN 159.PANTS
« Minimala alga ar noslégto generalvienoSanos tiek pielidzinata valstl noteiktajai minimalajai darba algai, ka ar tiek
paredzétas soda sankcijas par tas neieverosanu

DARBA LIKUMA 6.PANTS (NAKOTNES REDAKCIJA)
» Tiks paredzéts, ka likuma noteiktos gadijumos ar darba kopligumu, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var
atkapties no 6.panta pirmas dalas noteikumiem, nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas [imeni. Tas ietver ari

vienoSanas ar nozaru kopligumiem, pieméram, bavniecibas {eneralvienoSanas par virsstundu piemaksas
samazinajumu uz 50%

» Darba likuma nakotnes redakcija planots paredzét papildu nosacijumus, par ko puses varés vienoties ar kopligumu vai
nozares kopligumu(generalvieno$anos), pieméram, garaku parbaudes laika noteik§anu

Sarunas ar FM, EM, nozaru darba devéju organizacijam un asociacijam:

» par nodoklu atvieglojumiem darba devejiem par macibam, édinasanu, transportu, veselibas apdrosinasanu -
kopligumu gadijuma (motivacijas faktors).



Pieeja:

Planosanas nepilnibas (nozares, rezultativais raditajs)

Nodefinétas nozares(pieeja no augsas)

Rezultativais raditajs (pretruna kopligumu parrunu brivibas principam, arpus Istenotaja ietekmes sféras)

Projekta administrativa personala maina

Konteksts:

Atbalsta trukums no ricibpolitikas veidotajiem

|zpratnes trikums par generalvieno$anos mérka grupa (politikas veidotaju un darba devéju/asociaciju un sabiedribas
kopuma)

leguvumi no kopligumiem nebdtiski/nemotivejosie

Sarezgits unilgs process visparsaistosas generalvieno$anas noslégsanai (normativo aktu izmainas, nozares
nepiecieSama apgrozijuma savaksana, pretargumentu atspékosana)



Kas ir izdevies:

o

XS W R L B OIS

parrunu kopligumu kultiras ievie$ana, izpratnes veicinasana, sabiedribas un mérku auditorijas
informetiba

labas prakses popularizéSana, situacijas novertésana, juridisko skerslu apzinasana

nozaru asociacijas kluvusas par “"domu biedriem” un atbalstitajiem un uznémusies vadibu
(uzsakusi/vadijusas sarunas)

apmacibas, starptautiskas pieredzes, apzinatibas vairoSana

ieguvumi valsts limeni - palielinajusies izpratne par sociali atbildigu un ilgtspéjigu
uznémeéjdarbibu un stradajosSo socialo drosibu (nozarés, kas iesaistas). Nozaru kopligumu parrunas
bija aktivas un valsts limenrtjaturpina tas atbalstit.

nozarés, kuras ir spécigi uznémumi ar kopligumiem (algas, apmacibas, apdrosindsana u.c.)
uznémumu limeni, nav atbalsts generalvieno$anas nozares limeni.



Kas nav izdevies, ka paredzets

sarunas par minimalo algu notiek politiska, nevis ekonomiskaja l[imeni

(o | —

ne visi darba devéju organizacijas/ nozaru asociacijas ir gatavas runat par
minimalo algu (jo nozaré jau ir izplatiti uznémuma limena kopligumi ar labakiem
nosacijumiem)

(o | —

redgionalo darba devéju bazas par nacionala limena risinajumiem, kas nenem vera
regionalas atskiribas un spéju kopligumus attiecinat regionalaja [imeni

(]

(]

globala tendence pariet no nozaru parklajuma uz uznémuma limena risinajumiem

valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas nav meérkauditorija nozares Iimena
kopligumiem, jo ir atkarigi no valsts lmena Ilémumiem (dotacijas, u.c.)

(]

Covid-19 radito ierobezojumu ietekme uz nozaru darbibu un kopligumu parrunu
motivacija, prioritasu maina.

([



Lai nodrosinatu ilgtspeju jabut sadai pieejai
nakotne:

4:$9 Apzinat sadarbibas partneru vajadzibas un kopa ar viniem definét merkus un
uzdevumus

Demokratiska iesaiste, laba planosana un parvaldiba
Veicinat izpratni par socialo dialogu visos [imenos

Nostiprinat darba devéeju un darba nemeju parstavniecibas un savstarpgjas atzisanas
(ES sociala dialoga) pamatprincipu

Sabiedribas gataviba socialajam dialogam




ligtspeja

Noslégto generalvienoSanas spéka esamiba vismaz tris gadus péc projekta nosléeguma

LDDK, sadarbojoties ar projekta sadarbibas partneriem, un LBAS un darba némeéju organizacijam:

Noslégto generalvienoSanas izpildes uzraudziba, satura parskatiSana atbilstoSi tiesiska
‘ reguléjuma izmainam un mainigajiem tirgus apstakliem, nepiecieSsamo uzlabojumu
iestradasana

Reqgulara tiesiska reguléjuma izmainu kontrole un komentaru sniegSana, ieverojot
nozares intereses un generalvienoSanas panaktas vienosanas

Arvalstu labas prakses pieméru par generalvieno$anas apskatamajiem jautajumiem
apkoposSana un diskusijas

Atbalsts viesmilibas nozare (juridiskais, konsultativais) procesa uz visparsaistoso
generalvienosanos



Secinajumi

pateicoties
projektaistenotajam
aktivitatem un atbalstam



Latvijas iedzivotaju uzticesanas limenis dazadam valsts institticijam
2021.q. februaris

Médz uzticeties Médz neuzticeties
Armija 72 2
Radio 70 30
Veselibas un medicinas darbinieki 66 S 3
Eiropas Centrala banka 65 3
NATO 63 - A
Policija 62 - - R
Apvienoto Naciju Organizacija 62 38
Eiropas Savieniba 61 - 3
Eiropas Komisija 61 39
Eiropas Parlaments 60 - 4
Televizija 58 a2
Drukatie mediji 55 s
Eiropadome 52 Y
Redionalas vai vietéjas valsts iestades 48 52
Internets 42 S ss
Tiesu sistema 39 e
Valsts parvalde 27
Valdiba 23 e |
Socialie mediji 21 £
Saeima 21 £

Politiskas partijas 7
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Latvijas iedzivotaju uzticesanas valdibai
2021.9. pavasaris

Pret
20./21.9g. ziemu

W Uzticas
B Neuzticas
B Nezina
Pret
20./21.9. ziemu

+3

Avots: Pétijums “Standarta Eirobarometrs 95”



https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=76729

Enu ekonomikas lielums Latvija (% no IKP)
nozaru dalijuma (2020. gada)

Buvnieciba 28,7
Pakalpojumi 24,9
Mazumtirdznieciba 23,9
Vairumtirdznieciba 25,3
Razosana 23,0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%

Avots: Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.—2020. gada
SSE Riga llgtspéjiga biznesa centrs



https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2021-06/SSERiga_Enu_ekonomikas_indekss_2009-2020.pdf
https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2021-06/SSERiga_Enu_ekonomikas_indekss_2009-2020.pdf

Nedeklaretas darba samaksas ipatsvars 2020.gada, %

Datoru, individualas lietoanas prieksmetu un majsaimniecibas. . [  37.4%

Paréjo individualo pakalpojumu sniegSana _ 30,5%
Sporta nodarbibas, izklaides un atpatas darbiba — 28,2%
Sauszemes transports un caurulvadu transports _ 25,8%
Celojumu biroju, tarisma operatoru rezervéSanas pakalpojumi un ar tiem... _ 25,8%
Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi _ 25,4%
Operacijas ar nekustamo Tpasumu _ 25,2%
Veterinarie pakalpojumi - | 25.0%
Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un... _ 23,4%
Apgérburazosana [ 23.0%
izgiitiva | 23.0%
lekartu un iericu remonts un uzstadisana _ 22,2%
specializetie bavdarbi || T 22
Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi _ 21,9%
Edinasanas pakalpojumi || EGENNN 205
citaveida razosana [ NN 20.7>
Bavniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi _ 20,4%
MeZsaimnieciba un mezizstrade _ 19,9%
izmitinasana | 19,6%
lznomasana un ekspluatacijas lizings _ 19,2%
vioe | 17.1%
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Nedeklarétas darba samaksas ipatsvars 2020.gada, milj. EUR

Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus _ 124.4
Sauszemes transports un caurulvadu transports _ 82,0
Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus _ 64,2
Datorprogrammeésana, konsultéSana un saistitas darbibas _ 59,0
Specializétie bavdarbi _ 43,2
Operacijas ar nekustamo pasumu _ 42,5
Eku bivnieciba _ 39,3
Automobilu un motociklu vairum-, mazumtirdznieciba un remonts _ 39,0
Uzglabasanas un transporta paligdarbibas _ 30,3
Veselibas aizsardziba _ 30,0

Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles _ 29,8
Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas _ 29,8
Edinasanas pakalpojumi [ NG 29.3
Mezsaimnieciba un mezizstrade - 19,4
InZenierbavnieciba - 19,0
Informacijas pakalpojumi - 17.8

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi - 17.8

Arhitektdras uninzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude - 16,5
Gatavo metalizstradajumu razosSana, iznemot masinas un iekartas - 15,6
Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi - 13,6
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L DDK prioritate: trispusejais un

divpuseéjais socialais dialogs Eurofc:d_rid

Eiropas Fonds dzives un darba apstaklu uzlabos$anai (Eurofound, 2020)

ES trispuséja agentdra, kas nodrosina zinadsanas, palidzot uzlabot socialo, nodarbinatibas un ar darbu saistito politiku

Socialo partneru veikstspéja jeb kapacitates stiprinasana:

Eurofound definé “kapacitates stiprinaSanu” ka socialo partneru prasmju, spéju un pilnvaru uzlabosanu, lai dazados limenos(ES, valsts, redionala, nozaru,
uznémuma un iestades) efektivi iesaistitos Sados darba attiecibu procesos:

« socialais dialogs,

« darba kopligumu parrunas,

« darba attiecibu(kop)regulésana,

+ trispusejas un divpuséjas konsultacijas,

« ricibpolitikas veidoSana,

ricibpolitikas politikas veidoSanas ietekmésana ar interesu aizstavibas palidzibu.

|deala gadijuma spéju veidoSanas rezultata butu jarada institucionals konteksts, kas veicina labas kvalitates, stabilas un ilgtspéjigas darba attiecibas.
Eurofound definicija tika izstradata, apspriezoties ar ta trispuséjam ieinteresétajam personam (darba devéjiem, arodbiedribam un valdibam).

Papildu informacija: Eurofound (2020), Capacity building for effective social dialogue in the European Union, Publications Office of the European Union, Luxembourg
https://www.eurofound.europa.eu/lv/node/101234



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/lv/node/101234

LDDK prioritates 2021/2022:

trispusejais un divpusejais socialais dialogs

Prioritate nr. 5.
STIPRINAT TRISPUSEJO UN DIVPUSEJO SOCIALO DIALOGU:

- atbalsts trispuséjai sadarbibai (MK ka valsts parvaldes, LDDK ka darba devéju un LBAS ka darba
némeju parstavju) lidzdalibai léemumu pienemsana, sekmeéjot sociali atbildigu un ilgtspéjigu
uznemejdarbibu, valsts un pasvaldibu parvaldes darba efektivitati un l[idzsvarotu interesu parstavibu
un lemumu pienemsanas parskatamibu;

- nozaru pasregulacijas un nozaru kopligumu (generalvienoSanas) veicinasana (informeésana,
izglitoSana un priekslikumi requléjumu pilnveidei);

- atbalsts nozaru darba deveéju organizacijam, kas ir ieinteresétas nozaru kopligumu
(generalvieno$Sanas) sagatavos$ana;

- atbalsts uznémumiem kopligumu slégSanas veicinasanai (informésana, izglitosana, priekslikumi
kopligumu saturam).



LDDK prioritates 2021/2022:

trispusejais un divpusejais socialais dialogs

LDDK un LBAS ka nacionalo socialo partneru identificetas investiciju
prioritates:

2019.gada 25.septembri, Nr. 2-9/73, Nr. 230/1 Ministru prezidentam,
Nacionalas attistibas padomes priek§sedéetajam K. Karinam, Parresoru
koordinacijas centra vaditajam P. Vilkam, Finansu ministrijai

Par Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam 1.redakcijas projektu uz
23.09.2019.

Pielikuma Nacionala limena socialo partneru investiciju prioritates uz 3.Ipp.



LDDK prioritates 2021/2022:

trispusejais un divpusejais socialais dialogs

LDDK atzinumi par ESF DP 2021-2027, t.sk. socialo partneru veiktspeju
. 2020.gada 9.septembri, Nr. 2-10/83, FinanSu ministrijai

Par ES fondu darbibas programmas 2021.- 2027. gadam projektu
Izzina komentariem un priekslikumiem uz 27 lappusém (sk. pielikuma)
. 2021.gada 4.oktobri, Nr. 2-10/73, Finansu ministrijai

Par programmas projektu "Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027.gada
planosanas perioda darbibas programma”(VSS-406)(sk. pielikuma)



