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Progress Domnicai | h AR

Lidz Sim paveiktais:

Turpmakais:

notikusas 12 sédes;
veikta NVO, valsts parvaldes, uzraugoso iestazu, biznesa sektora aptauja;
izveidots prototips gada parskata vadibas zinojumam;

izveidots materials gada parskata vadibas zinojuma aizpildiSanai;
Izveidotas vadlinijas «Pilsoniskas sabiedribas organizacijas laba parvaldiba -
pieci principi ilgtspé&jigai organizacijai».

atgriezeniska saite no FM, vai un ka plano nemt vera gada p
prototipu;

vadliniju teksta redaktors;
komunikacija.




INFORMACIJA PAR ORGANIZACIJU

Organizacijas nosaukums

Juridiskais statuss

Izvelne:

Biedriba

Nodibinajums
Arodbiedriba
Arodbiedribu apvieniba

PILSONISK

A

Registracijas Nr.

Darbibas joma

Izvelne péc klasifikatora

Statiitos noteiktie merki

Sabiedribas dala (galvena merka grupa), uz kuru vérsta organizacijas
darbiba

Izvélne

Kontaktinformacija

E-pasts sazinai

talruna numurs

Timekla vietne (ja attiecinams)

Juridiska adrese

Faktiska adrese

Informacija par parvaldes institiicijas locekliem

Izpildvara (valde): vards, uzvards un amata stasanas datums, pilnvaru termins

Lémgjvara (Padome — ja attiecinams): vards, uzvards, amats un amata staSanas datums,
pilnvaru termin$

Biedru skaits (tikai biedribam, arodbiedriba, arodbiedribu

apvienibam)

Juridiskas personas:

Fiziskas personas:

Dibinataji (tikai nodibinajumiem)

Juridiskas personas:

Fiziskas personas:

Informacija par brivpratiga darba veicejiem (ja attiecinams)

skaits

Ieguldito stundu kopskaits

Finansu gads

Revidents

Iesp&jams, ka var arT izvélni (komisija vai zverinats revidents + personu noradisana)




LATVIJAS _
PILSONISKA

INFORMACIJA PAR ORGANIZACIJAS PARVALDIBU

Organizdcijas struktiras apraksts univai organizatoriska shéma. Aprakstiet un/vai ilustréjiet galvends
institiicijas, 10 iecelSanas kartibu, hierarhiju un mijiedarbibu (biedru sapulce, valde, padome uc),
butiskakos raditajus un pienakumus. Ja organizacijai ir izveidotas struktirvienibas vai ta Ir

Organizacijas struktara o e - g o
8 J dalibnieks citas juridiskas personds, noradiet So informaciju.

Noradiet iesaistito persondlu organizacijas mérku sasniegSanai — galvenos raditajus (skaits, amata
Darbinieki un citas algotas vai brivpratigas nosaukumi, pienakumi, slodze, dzimumu proporcija), noradiet vai organizacijai ir izstradata

amatpersonas, eksperti (ja attiecinams) personala politika, darba apraksti, dazadibas vadibas politika.

Aprakstiet, kadas darbibas regulejosas politikas ir izstradas un tiek ieviestas organizacija (pieméram,
FEtikas kodekss, Atklatibas politika, Interesu konfliktu novérsanas politika, Biedru politika, Personala
politika, Finansejuma pienemsanas vadlinijas, Atalgojuma politika, lepirkumu politika, DazZadibas
vadibas politika u.c.).

Darbibas reguléjosas politikas (ja attiecinams)

Aprakstiet organizacijas lemumu pienemSanas Procesus (ipasi, par kadiem jautajumiem lemj biedri)
un to, ka tiek nodrosinata efektiva iekséja komunikdcija, planosana un kontrole. Vai organizacijai ir
stratégija un vadibas sistema- (iek$eji organizacija notiekoso procesu apraksts, ricibas algoritms

Lémumu pienemsanas process . - Lo
piey p organizacijas darbibas jomas)

Aprakstiet finansu lemumu pienemsanas procesus un to, ka tiek nodrosinatalfinansu planosana un
kontrole (t.i., budzZeta apstiprinasanas un uzraudzibas procediiras). Vai organizacijas budzets tiek
Finansu parvaldiba veidots katru gadu un, ka notiek ¢a izpildes vertésana? Ka tiek izstradatidun apstiprinati gada finansu
parskati?




INFORMACIJA PAR ORGANIZACIJAS IETEKMI

ISTENOTAS AKTIVITATES PARSKATA PERIODA

Organizacijas galvenie sasniegumi parskata gada

Aprakstiet ne vairak ka piecus sasniegumus — aktivit,
organizacijas mérka sasniegSanu (liidzu noradiet
[pandaktas parmainas, nevis projekta nosaukum
aktivitates parskata gada, lisgums t0 noradit, ka arf,

ivitagi un tas rezu tata
Ja organizacija nav Veikusi
iprakstit iemeslu.

Organizacijas panakta ietekme un parmainas galvenaja meérka grupa

Aprakstiet ne vairak ka piecus galvenos sasniegumus — aktivitates, kas veicindajusas
|parmainas parstavetas merka grupas un/vai jomas interesés. Ja organizdacija nav
veikusi aktivitates parskata gada, liigums 10 noradit, ka art, aprakstiet iemeslu.

IntereSu parstavniecibas aktivitates (ja attiecinams)

Kada liment tiek istenotas interesu parstavniecibas Un aizstavibas aktivitates

Izvélne:
Pasvaldibas liment
Nacionala liment
Starptautiska liment

Ja veicat interesu parstavibas un aizstavibas aktivitates, aprakstiet parskata gada
veiktas aktivitates (biitiskakie raditaji — mérkis, formats) un rezultatus.

Organizacijas veiktas finanSu piesaistes aktivitates parskata gada

Projektu granti
Dotacijas

Ziedojumi un davinajumi
Saimnieciska darbiba
Biedru naudas
Mantojumi

leguldijumi vertspapiros

Uzkrajumi
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PLANOTAS AKTIVITATES NAKAMAJA PARSKATA PERIODA

Aprakstiet ne vairak ka piecas aktivitates, ko planojat istenot, lai virzitos Uz organizacijas
mérka sasniegSanu, veicindtu parmainas parstavétaja merka grupa univai joma. Ja

Organizacijas planotas aktivitates nakamaja organizdcija neplano veikt aktivitates nakamaja parskata gada, liigums 10 noradit, ka ari,
parskata perioda mérku sasniegSanai un aprakstiet iemeslu.

parmainu panaksSanai galvenaja mérka grupa
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