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KUR AUG KAJAS LABAI
PARVALDIBAI?

1841. gada 5. oktobri saskrejas divi Amerikas pasazieru vilcieni. Bija skaidrs, ka vaditajs viens
nevar sekot visam un vajadziga skaidri formuléta organizacijas struktura. Ta 1856. gada Daniels
Makolans (Daniel McOlan) izveidoja organizacijas shemu, kas atteloja organizacijas strukturu,
kops ta laika parvaldiba ir butisks aspekts.

2019.gads un Finansu izlUkoSanas dienesta pazinojums
NVO centieni - bijusi, tomér nepietiekami

Tapat macibas mums - gan organizacijam individuali, gan organizaciju kopumam - sektoram -
laba parvaldiba ka vertiba.




PAR DOMNICU

Dalibnieki: Liene Gatere, Janis Feldmanis, Rasma Pipike, Kristine Zonberga, Zane Legzdina - Joja
un ikviens, kurs veléjas- sédes bija atklatas

lesaistitas organizacijas: Korupcijas Noversanas un Akarosanas Birojs, Finansu lzlukoSanas
Dienests, Tieslietu Ministrija, LR Saeima- deputati, kuriem ir pieredze un izpratne par labas
parvaldibu. Ekpserti — privataja un biedribu un nodibinajumu sektoros.




DOMNICAS DARBA ORGANIZACIJA

12 seédes;

veikta NVO, valsts parvaldes, uzraugoso iestazu, biznesa sektora aptauja;

izveidots prototips gada parskata vadibas zinojumam:;

izveidots materials gada parskata vadibas zinojuma aizpildiSanai;

izveidotas vadlinijas «Pilsoniskas sabiedribas organizacijas laba parvaldiba - pieci principi ilgtspéjigai
organizacijair.




LABAS PARVALDIBAS SUBJEKTI

Visi organizacijas attistibas procesi un
posmi.

Izaicinajuma
identifikacija

Atkartojas ar noteiktu regularitati

Atgriezeniska Situacijas

saite izvértgjums Merkis, jeb centieni - efektivitate, laba
reputacija utt.

Rezultatu
analize

Plana
IstenoSana



LABAS PARVLDIBAS PRINCIPI




PRINCIPI UN APAKSTEMAS

PIRMAIS PRINCIPS: LABA PARVALDIBA ORGANIZACIJAS PAMATDOKUMENTOS

Organizacijas vértibas; Organizacijas vizija; Organizacijas misija; Organizacijas pamatdokumenti
OTRAIS PRINCIPS: LABA PARVALDIBA ORGANIZACIJAS VADIBA

Atbildiba sabiedribas un sadarbibas partneru prieksa; Lemgjvaras un izpildvaras noskirums

TRESAIS PRINCIPS:

Lémumu pienemsana: IntereSu konfliktu novérsana; Biedru, dibinatajui iesaiste; Atskaites un atgriezeniska saite: Organizacijas iekSieng, Sadarbibas partneriem, Sabiedribai

CETURTAIS PRINCIPS: LABA PARVALDIBA VISOS ORGANIZACIJAS PROCESOS

Finansu parvaldiba: Finans€juma pienemsanas vadlinijas, lepirkumu politika, Finans&juma dazadosana; - Riski un to parvaldiba
PIEKTAIS PRINCIPS: LABA PARVALDIBA CILVEKU VADIBA

Dazadibas vadiba; Etikas kodekss; Biedru un brivpratigo politika; Personala politika (talantu vadiba, atalgojums)




RICIBA UN ATTISTIBA!

Izstradat paskontroles testu/novéertéjumi: atbilstoSi katram principam jautajumi (tehniski- elektroniski)
— organizacija atbild un sapor- piedod, Tava organizacija ir labas parvaldibas sakuma vai gluzi pretgji-
Tava organizacija ir izcila. Mérkis- saprast nepiecieSamos uzlabojumus

Avotu apkopojums: avoti- kur smelties iedvesmu- resursu kratuvi uzrtur LPA sava interenta vietné.

Nakotnes redzejums: ir elektronisks barometra instruments, kas sakotnéji darbojas ka "it ka

spéle”, tris gadus visos pasakumos to lGdzam aizpildit (bet dati krdjas sistéma) organizacija registréjas
un aizpilda testu, sanem savu barometra vértéjumu, notiek seminari, apmacibas par labu parvaldibu.
2023. gada tiek izsludinata Latvijas pilsoniskas sabiedribas labas parvladibas balva. Katram ir
japieliek pules, lai $o popularizétu un IEVISTU PRAKSE

Pamazam tiek veidota labi parvaldito organizaciju kopiena, kas grib tada bat un ir!

2021.gada jau divos NVO pasakumos Principi tikusi iepazistinati — Zemgalé un Latgalé




leviest parmainas Ir gruti, bet cinities
pret parmainam, vel grutak...



