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Programma

Moderators: Mikelis Bendiks

9:00

9:10

10:15

11:05

11:45
12:15
13:05
14:10
15:20

15:45

16:15

17:00

KONFERENCES ATKLASANA
PAR LAIMI TA IR TIKAI VUCA!

SIMFONIJA BEZ DIRIGENTA JEB KA VEIDOT ORGANIZATORISKO NOTURIBU
(ANGLU VAL. - RESILIENCE) “JAUNAJA NORMALAJA” SITUACIJA

ATRI UZ PRIEKSU: DIGITALAJAI NAKOTNEI GATAVI

PUSDIENU PARTRAUKUMS

1 DALA, PRAKTIKUMS

2 DALA, PRAKTIKUMS

PRAKTIKUMS: KOPSAVILKUMS, DOMAPMAINA

NEIESPEJAMAIS IR IESPEJAMS? DALIBA ASTRONAUTU ATLASE - MACIBAS UN ATZINAS

(DIGITALA) TRANSFORMACIJA IZGLITIBA: SKOLA KA MACISANAS ORGANIZACIJA

EMOCIONALA INTELIGENCE UN TEHNISKA VIRTUOZITATE KA BUTISKI
RUNAS MAKSLAS FUNDAMENTI DIGITALAJA LAIKMETA

NOSLEGUMS



Par laimi ta ir tikai VUCA!

“VUCA ir kaut kas vairak neka moderns vards!
Tas ir domasanas veids un risinajumu pieeja musu digitalas
un dinamiskas pasaules problemam!”

Valtrauda Glézere (Waltraud Glaser); VUCA eksperte

Politikas zinatnu magistre

Pasniedzéju macibas, stradajot par Introvision pasniedzéju, koucu
Pardosanas pasniedzéja un mactbu vaditaja

Sistematisko parmainu un organizésanas konsultante

Holistiska prezentetaja, izmantojot Genuine Contact™ metodi
|zglitiba komandu un grupu koucinga

Macibas spéju diagnostika un talantu vadiba

Specialistu un vaditaju atlases procediru'un novéertésanas centru
darba Tstenosana ilgtermina

SCRUM Master profesionale

VUCA koordinatore

Kas Ir ?

VUCA ir akronims (maksligi veidots vards), kas pirmo reizi tika
lietots 1987. gada un pamatojas uz Vorena Benisa (Warren Bennis]
un Bérta Nanusa (Burt Nanus) vadibas teorijam, un apzimé
nepastavigumu, nenoteiktibu, sarezgitibu un neskaidribu.

Ta bija ASV Armijas kara koledzas reakcija uz PSRS sabrukumu
1990. gadu sakuma. Peksni vairs nepastaveja vienigais ienaidnieks,
ta rezultata radas jauni atklasmes un reagésanas veidi.

Dzivojam pasaulé, kas pastavigi mainas,
ar katru dienu klustot nestabilaka,
un lielas un mazas parmainas klust arvien neparedzamakas -
tas klust arr arvien dramatiskakas un norisinas arvien atrak.
Notikumiem attistoties pilnigi neparedzama veida,
klust neiespejami noteikt céloni un sekas.

Klust aizvien grutak paredzéet notikumus vai to attistibu;
veésturiskas prognozes un pagatnes pieredze zaude
savu nozimi un ir reti izmantojamas ka pamats
turpmako situaciju prognozésanai.

Klust gandriz neiespéjami planot investicijas,
attistibu un izaugsmi, jo turpmaka cela virziba klust
aizvien neskaidraka.


https://www.waltraudglaeser.de/wp-content/uploads/2021/09/WGlaeserProfile.pdf
https://www.vuca-world.org/ooda-loop/

Misu moderna pasaule ir kluvusi sarezgitaka
neka jebkad agrak.
Kadi ir iespejamie celoni? Kadas ir sekas?
- Problémas un to sekas ir daudzslanainakas
un grutak izprotamas.
Dazadi slani sajaucas, padarot neiespejamu parskata
gusanu par to, ka lietas ir saistitas.
Lemumu pienemsana pamatojas vien uz jauktu reakcijas
un pretreakcijas tiklu, ka rezultata izveleties pareizo celu
klust gandriz neiespéjami.

“Viens der visiem” un “labaka prakse”
ir piedéeveéti vakardienai - musdienu pasaulé
reti kad kaut kas ir pilnigi skaidrs vai precizi nosakams.
Ne viss ir melnbalts - peleks ari ir variants.
Prasibas misdienu uznémumiem un vadibai Sobrid ir
pretrunigakas un paradoksalakas neka jebkad agrak,

lidz pamatiem izaicinot musu personigas vertibu sistémas.

Pasaulé, kura “kas” seko tikai pec “kapéc?” un “ka?”,
lEmumu pienemsana prasa drosmi,
apzinasanos un gatavibu kludities.

Ko nozime Jusu iestadei?

Ladzu, sagatavojiet savu , ka tikt gala ar haosu un
nekontroléjamiem apstakliem atbilstoSi VUCA nosacijumiem.

Galvena atzina



Manas piEZimES Augsta prioritate Zema prioritate

Manas piezimes Manas piezimes

Vieta idejam

1 diena 1 nedéla 1 ménesis 3 ménesi 6 menesi



Simfonija bez dirigenta

jeb ka veidot organizatorisko
noturibu (resilience)
“Jaunaja normalaja” situacij

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ka es varu iestade veidot holistisku un ikvienu ieklaujosu pieeju,
ka art lidzsvaru starp preventivo kontroli un risku analizi, apzinatam
darbibam, procesu optimizaciju un inovativiem jauninajumiem:

Ivars Juskevics,

Training Lab dibinatajs,
biznesa personibas izaugsmes
koucs, treneris lideribas,
komandas, produktivitates,
izaugsmes un emocionalas
inteligences jomas

Manas piezimes

4 PAMATELEMENTI, Galvena atzina

kas katrai organizacijai jaattista, lai paredzétu, sagatavotos,
reagétu un pielagotos parmainam, peksniem izaicinajumiem,
lai izdzivotu un attistitos “jaunaja normalaja” situacija:



Kas irjé[lem VEra, lai ieviestu izmainas iestadé un mainitu
domasanu, lai ta bltu dzivotspéjiga turpmak?

Atri uz prieksu:
digitalajai nakotnei gatavi

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dr. Junass Riderstrols

(Dr. Jonas Ridderstrale] ir viens
no pasaulé visietekmigakajiem
un cienitakajiem biznesa
domatajiem un lektoriem:

Kops savas paradisanas
starptautiskaja arena

2000. gada ar bestselleru
.AizraujoSais bizness”

(Funky Business) Jinass:ir
saglabajis savu poziciju jaunas
vadibas domataju paaudzes prieksplana.

Manas piezimes

Dr. Riderstrolem ir magistra un doktora grads starptautiskaja
uznemeéjdarbiba. Vina gramatas.ir tulkotas vairak neka 30 valodas
un izdotas vairak neka 50valstTs visa pasaulé. Brizos, kad Junass
nepavada laiku cel3, vins dZivo Stokholma, Zviedrija.

Kada ir lielaka probléma, ko Jasu iestade $obrid risina? Galvena atzina


http://jonasridderstrale.com/res/PDF/Dr._Jonas_Ridderstrale_in_brief.pdf

Laika parvaldibas matrica
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svarigi un steidzami svarigi, bet ne steidzami

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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nesvarigi, bet steidzami - nedz svarigi, nedz steidzami




Main thesis / message regaring the topic:




Galvena téze / moto / uzsaukums:

Moderators: Edite Kalnina




Galvena téze / moto / uzsaukums:

Moderators: Jolanta Armande




Galvena téze / moto / uzsaukums:




Galvena téze / moto / uzsaukums:

Moderators: Peteris RimSs




Manas piezimes un atzinas
no darbnicam

|

—




Neiespejamais ir iespejams? (Digitala)
Daliba astronautu atlase - transformacija izglitiba:
macibas un atzinas skola ka maciSanas organizacija

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pauls Irbins,
Latvijas kosmosa industrijas
asociacijas prezidents

Oskars Kaulens,

Draudziga Aicinajuma Césu Valsts
gimnazijas direktors,

véstures skolotajs

: 3 & 5= ) Neies_péjamgis
klist iespejams, ja:

Galvena atzina



Emocionala inteligence un tehniska Kas ir tie elementi, kas veido manu unikalitati?
virtuozitate ka butiski runas makslas
fundamenti digitalaja laikmeta

Zane Daudzina,
runas-makslas pasniedzéja,
aktrise

Pateikto vardu nozimi neveido
tikai izteikto vardu leksiskas
nozimes. lkviens runatajs
parraida daudzas un dazadas
Zimes un signalus, kas ka
vesels informacijas kopums
caur neskaitamiem kanaliem
vienlaicigi nonak pie klausitaja.
Ikviena runataja personiba, runasveids, Zesti, kustibas, sejas
izteiksme, grims, frizra un térps - tas viss ka atseviskas zimes
veido daudzpusigu véstijumu. Katrs cilveks ir unikals. Katram
piemit personiskais stils, daziem pat ta dévéta harizma. Lai vai
kada bUtu runas téma, runatajs, lai ka art censtos, nespéj
norobeZoties no savas individualitates.

Kas ir tie elementi, kas veido pievilksanas'speku? Personibas
energija? Atbrivots fiziskais stavoklis? Neparasti pievilcigs argjais
izskats? Silta, pievilciga balss? Caururbjoss skatiens? Magisks
smaids? Nesadragajama spé€ja koncentréties?

Tie var bt tiklab kads no Siem faktoriem atseviski, ka ar tie visi
kopa un vel kas vairak.




O
O

ka runat skali
un skaidri,
vienlaikus
sargajot
balss saites

A A

ka pieméroties
dazadiem cilvekiem,
dazu sekunzu laika

nodibinot labu kontaktu,
un noturot vinu uzmanibu

A
ka saglabat
nosvertibu
un mieru

sarezgitas
situacijas

a
ka atbrivot
kermeni

O
O

ka nodrosinat
mierigu
elpoSanu

a
ka panakt
drosu balss
skangjumu un

skaidru
artikulaciju

8 8
ka izveleties
optimalu runas
tempu, tembru
un intonaciju,
ka mazinat
uztraukumu



Manas 3 GALVENAS ATZINAS no konferences:

Valsts kanceleja
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