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| ESOSA SITUACIJA



EKONOMISKAS
VIDES
NOVERTEJUMS

Pandémijas dél novajinats
uznémumu finansu
stavoklis. Atseviskas
nozareés ilgstosi netiks
atguts pirmskrizes limenis

Godpratigie nodoklu maksataji
Sobrid uznemas lielako
nodoklu sloga dalu. Latvijas IKP
izaugsme un darbaspéka
nodoklu konkuretspeja
atpaliek starp Baltijas valstim

Palielinas cenas
(energoresursiem, izejvielam,
transporta pakalpojumiem
u.c.), kas rada pieaugosu
spiedienu uz
uznemejdarbibas izmaksam

Lai attistiba butu
sabalanseta, algu kapums
nedrikst augt straujak par

darba raziguma pieaugumu



TENDENCES UN GAIDAMIE 1ZAICINAJUMI
AREJA VIDE

ILGTERMINA: ISTERMINA/VIDEJA TERMINA:

* Globalas klimata parmainas, Eiropas Zalais kurss  Darba algu kapums (nav sabalanséts ar galveno nozaru

» Sabiedribas noveco$anas un demografiska slodze maksatspé&ju)
Eiropa, starpvalstu konkurence par darbiniekiem * Pandémijas ietekme, spéja sadzivot ar virusu

e Tautsaimniecibas (un nodarbinatibas) strukturalas  Attalinata darba izplatibas pieaugums starpvalstu limeni,
izmainas izaicinajumi darbinieku noturésanai

« Atveselosanas fondu ieguldijumu nesimetriska atdeve  Kapitala pieejamiba (stingraks reguléjums samazina
starp valstim - at$kirigu konkurétspéjas apstaklu dél finanséjuma iespéjas investicijam)

* Tehnologiju attistiba un digitalizacija * Energétiska dardziba

 Sabiedribas konvergence Eiropa (socialais taisnigums, * Augoss populisms, nenoteiktiba un geopolitiska spriedze
izglitiba, veseliba u.c.) * Aréjie faktori (dabas apstakli, protekcionisms) apgritina

atsevisku eksportéjoso nozaru attistibu (mezsaimnieciba,
tranzits u.c.)



1995 1996

ALGAS AUG STRAUJAK KA PRODUKTIVITATE

1997 1998

Darbinieku atalgojums, % pret Latvijas IKP

faktiskajas cenas, sezondli korigéti dati 53%

- Darba deveju socialas iemaksas

= Darba alga
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Nodokli un tiem pielidzinamie maksajumi, EUR
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DARBASPEKA NODOKLU KONKURETSPEJA |

600 €
353,75
288,72
267,48

700 €
438,25
367,59
340,97

800 €
522,76
446,44
414,47

900 €
607,26
525,28
487,96

1000 €
691,77
604,16
561,46

neto algas limenis, EUR

1100 €
776,27
683,01
656,72

1200 €
860,78
761,88
759,44

1300€
952,00
840,72
862,13

1400 €

Darbaspéka nodokli un tiem pielidzinamie maksajumi Vvirs attieciga neto algas limena (euro)

1500€ 1600€ 1700€ 1800€ 1900€ 2000¢€

1032,15 1112,31 1192,47 1272,64 1352,78 143542 1513,11

919,58
964,84

998,43 1077,29 1156,14 1227,87 1296,09 1364,29
1067,53 1170,23 124943 132292 1396,42 1469,92

* Latvija darbaspeka
nodokli un tiem
pielidzinamie maksajumi ir
augstakie starp Baltijas
valstim neto atalgojuma
limenos, kuri aptver
lielako dalu stradajoso

Avots: algu kalkulatori Latvija,
Lietuva un Igaunija 2021.gadam



DARBASPEKA NODOKLU KONKURETSPEJA I

Total Tax wedge 2020, as % of labour costs

Sweden; 42,7

N Latvia; 41,8

TN Finland; 41,2

Luxembourg; 37,5

TN Lithuania; 36,9
T Estonia; 36,9

Netherlands; 36,4
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60

Tax wedge is defined as the
ratio between the amount of
taxes paid by an average single
worker (a single person at 100%
of average earnings) without
children and the corresponding
total labour cost for the
employer. The average tax
wedge measures the extent to
which tax on labour income
discourages employment. This
indicator is measured in
percentage of labour cost.

Avots: OECD,
https://data.oecd.org/ta
x/tax-wedge.htm



https://data.oecd.org/tax/tax-wedge.htm

DARBASPEKA NODOKLU KONKURETSPEJA I

Darba deveja izmaksas uz 1 EUR (neto) Baltijas valstis
atkariba no ménesa neto darba samaksas

190¢ M Latvija Mlgaunija & Lietuva _
Darba devéja izmaksas uz e Da rba deveja izmaksas

neto algas 1 EUR R A
1,80 € Latvija ir lielakas starp
Baltijas valstim ari

1,76 3,77
174 L75 4 73 173 1,73
170e 1,67 1,68 1,68 1,68 augstakos atalgojuma
’ [imenos
1,60 €
1,53
1,49
1,50 €
1,40 €
1,30 €
1,20 €
1,10€
1,00 €

700 € 1500 € 1800 € 2000 € 2500 €
neto darba samaksa AVOtS:

* 2021.gada; nepiemérojot atvieglojumu par apgadiba esosajam personam LTRKun EY, 2021



1l NODOKLU
POLITIKAS
EVOLUCIJAS
TURPINAJUMS




NODOKLU POLITIKAS EVOLUCIJAS
TURPINAJUMS |

* Lielaka sociala drosiba
* Pecpandemijas secinajumi par socialas aizsardzibas nozimi
*Veselibas aprupes pieejamiba
* Pensiju sistémas stabilitate un ilgtspéja

* Nodoklu sistemas (jo 1pasi darbaspeka nodoklu) konkurétspéja un stabilitate ka
virsmerkis nodoklu politikas evolucijai, kam parkartojamas citas nodoklu politikas
pilnveides iniciativas

* Lielaka nodarbinato personu lidzdaliba nodoklu nomaksa - efektiva un uz datiem
balstita minimalas VSAOI ieviesana personas limeni, nomaksa iesaistot ar1 darba
nemeju



NODOKLU POLITIKAS EVOLUCIJAS
TURPINAJUMS II

* Konkuretspejigas darba deveja izmaksas (pieméram, darba nespéjas lapu segums
un ilgums, virsstundas, papildus nodoklu nepiemérosana mobilitatei, attalinata darba
izmaksam u.c.)

*Taisniga un saprotama |IN neapliekamo minimuma piemérosana - aizstat
diferencéto ar fiksétu neapliekamo minimumu fiskali neitrala limeni (énu ekonomikas

-_— N\ -

mazinasana un vienkarsaka administrésana)
*Vienkarsa, taisniga un sociali atbildiga mazo nodoklu rezimu konsolidésana

* Atjaunot socialo un sadarbibas partneru iesaisti péc lidzSinéja formata



Ko mes varam darit nodoklu
konkuretspéjas celsanai?




DARBASPEKA NODOKLU KONKURETSPEJA

VSAOI likkmes samazinasana padaritu

darbaspéka nodoklu slogu lidzigu kaiminvalstim

Nodok|u slogs Baltijas valstis 2021. gada

(% no darbaspéka izmaksam; darba néméjiem bez apgadiba esosam personam)
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Nodoklu ienémumu

zudums, samazinot
VSAOI likmi par 4pp
=~1% no IKP
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1700

1400 2000

Alga pirms nodoklu nomaksas (eiro)

Latvija

Latvija (samazinot darba deveja VSAOQI
likmi par 4pp)

lespéjamie nodoklu ienémumu zudumu

kompenséjosie pasakumi:

1. Zemaks eénu ekonomikas patsvars

2. Augstakas patérina nodoklu efektivas likmes:
Mazak patérina nodoklu atvieglojumu.
Mazaks samazinato likmju pielietojums.
Augstakas patérina nodoklu likmes.
Plasaka patérina nodoklu baze.

Avots: Latvijas Banka



Pozitivais efekts lielaks, ja samazina darba devéja likmi

VSAOI likmes samazinasanas (par 4pp) ekonomiska ietekme
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Ministru kabineta 2020.gada 22.septembra lemums

Lai nodroSinatu Latvijas starptautisko konkurétsp€ju un atbalstu stradajosiem, turpinat darbaspéka nodokla sloga mazinasanu, izvértéjot
ekonomiskas izaugsmes tendences, faktiskos nodoklu ienémumus, ka ari So izmainu fiskalas ietekmes uz valsts un pasvaldibu budzetiem.

Finansu ministrijai, konsultéjoties ar socialajiem un
sadarbibas partneriem un Latvijas Banku, lidz 2021.gada
l.junijam iesniegt izskatisanai Ministru kabineta
informativo zinojumu par talaku darbaspéeka nodoklu sloga
mazinasanu

1pasi mazo un vidéjo algu sanémeéju grupa, primari vertejot iespéju pakapeniski palielinat iedzivotaju ienakuma nodokla diferencéta
neapliekama minimuma apméru lidz valstij noteiktas minimalas darba algas lielumam un iespéju mazinat valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu (VSAOI) likmes. Gatavojot likumprojektu "Par valsts budzetu 2022.gadam" un likumprojektu "Par vidéja termina budzeta

ietvaru 2022., 2023. un 2024.gadam" Ministru kabinets atbilstoSi atbalstitajiem pasakumu priekslikumiem darbaspéka nodokla sloga
mazinasanai paredz nepiecieSamo finans€jumu to istenosanai, vienlaikus nodrosinot likuma noteikto fiskalo nosacijumu ievérosanu.



NODOKLU POLITIKAS EVOLUCIJA:
DARBASPEKA NODOKLU KONKURETSPEJA

Veicamas izmainas:

» Konkurétspéjigakie darbaspeka nodokli Baltija visos algu segmentos - definét
meérki, terminu, iespéjamos solus /rikus ta sasniegsSanai;

* Vienkarsota administrésana (diferencétais neapliekamais minimums, tris [imenu
progresivitate);

* Enu ekonomikas ierobezosanas pasakumi



DARBASPEKA NODOKLU KONKURETSPEJA

Darba deveja izmaksas uz 1 EUR (neto) Baltijas valstis
atkariba no ménesa neto darba samaksas

190¢ M Latvija Mlgaunija & Lietuva _
Darba devéja izmaksas uz e Da rba deveja izmaksas

neto algas 1 EUR R A
1,80 € Latvija ir lielakas starp
Baltijas valstim ari

1,76 3,77
174 L75 4 73 173 1,73
170e 1,67 1,68 1,68 1,68 augstakos atalgojuma
’ [imenos
1,60 €
1,53
1,49
1,50 €
1,40 €
1,30 €
1,20 €
1,10€
1,00 €

700€ 1500€ 1800€ 2000€ 2500€
neto darba samaksa AVOtS:
* 2021.gada; nepiemerojot atvieglojumu par apgadiba esoSajam personam LTRK un EY, 2021



IV DARBASPEKA
IZMAKSU
KONKURETSPEJA




NODOKLU POLITIKAS EVOLUCIJA: AR DARBA SPEKU SAISTITAS
IZMAKSAS

Butiski sekot lidzi parejam papildus darbaspeka izmaksu konkuretspéjai:
* Virsstundas, «slimibas lapu» dienu skaits;
* Praktikantu un studentu stipendijas;

» Papildus darbaspeka nodokli darbinieku augstakas izglitibas, veselibas
apdrosSinasanas, mobilitates, izmitinasanas, edinasanas, un izdevumu limiti;

* Darbaspeka iesaiste, papildus nodoklu ienéemumi - jauno vecaku pabalsti
vienlaikus stradajot;

* Attalinatais darbs - arvalstis vai arvalstniekiem Latvija - vienota info par IIN, VSAOI,
UIN, vizas.



DARBA NESPEJAS LAPU IZMAKSAS DARBA DEVEJAM BALTIJA

Latvija Lietuva Igaunija

Darba deveéjs pabalstu maksa
lidz 10.dienai:
2.-3.diena - 75%
4.-10. diena - 80%

Darba devejs pabalstu
maksa:
1.-2. diena - 80%

Darba devéjs maksa:
4.-8. diena - 70%

Piedavajums: Darba deveéjs slimibas naudu izmaksa par laika periodu no 4. lidz 8. darbnespéjas kalendara
dienai (ne mazak ka 75 % apmeéra no darba némeéja vid€jas izpelnas par 4. un 5. darbnespéjas kalendara
dienu un ne mazak ka 80 % apmeéra no darba némeja vidéjas izpelnas par laiku no 6. lidz 8. darbnespéjas
kalendara dienai), bet VSAA slimibas pabalstu maksa no 10.darbnespéjas kalendara dienas, lidz persona
atgust darbspéjas, bet ne ilgak par 26 nedélam.



Slimibas dienu apmaksa darbiniekam

darba némejs darba devéjs

Lietuva 2 valsts>

lgaunija 3 5 valsts—>
Latvija 1 9 valsts—>
0 5 10 15

dienas kops slimibas sakuma

90%
80%
70%
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50%
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10%

0%

Slimosanas apmaksa darbiniekam
(% no vidéjas izpelnas)
ar rami izceltas dienas, kuras apmaksa darba devéjs

- atvija
Lietuva

——|[gaunija

3 4 5 6 7 38 9 10 11 12
slimosanas diena

Latvija darba deveji uznemas garaku slimibas perioda apmaksu saviem darbiniekiem neka parejas Baltijas

valstis. Darbinieku slimosSana Latvija darba devéjiem uzliek lielaku finansialu nastu neka Lietuva un Igaunija.

Kaiminvalstis pastavosa sistéma darbiniekus motive atrak izveseloties un atgriezties darba.



VIRSSTUNDU IZMAKSAS DARBA DEVEJAM BALTIJA

Latvija Lietuva Igaunija

Piemaksa ne mazak ka
100% apmera no stundas

vai dienas algas likmes Piemaksa 50% apméra

attieciba pret normalo
darba samaksu

Piemaksa 50% apmeéra
Ne mazak ka 50% attieciba pret normalo
generalvienosanas nozares, darba samaksu
kur alga noteikta vismaz
50% vairak neka valsti
noteikta minimala alga

Piedavajums: Pilnveidot tiesisko regulejumu, lai Latvija izveidotu ar paréjam Baltijas valstim
konkurétspejigu virsstundu apmaksas kartibu. Lai to panaktu, precizéjama Darba likuma 68. panta pirma
dala, divas vietas skaitli “100” aizstajot ar skaitli “50”.



PAPILDUS DARBASPEKA NODOKLI PAR VESELIBAS
APDROSINASANU - LIMITS

Paaugstinat likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta piektaja dala noteikto apdrosSinasanas
prémijas limitu, piesaistot to minimalajai ménesa algai, kas reizinata ar koeficientu 1,2

Izteikt Valsts un pasvaldibu instituciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta (2) dalas
otraja teikuma vardu “pusi” ar cipariem “70%”

= ArlIN neapliek apdrosinasanas prémiju iemaksas par darbinieku veselibas, nelaimes gadijumu un/vai dzivibas
apdrosinasanu bez uzkrajuma, kas neparsniedz 10% no apdrosinata (darbinieka) gada bruto algas, bet ne
vairak ka EUR 426,86. Sis nemainigais limits ir spéka vairak ka 14 gadus - kops 2007.gada 1.janvara.

= Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiuiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta (2) dalu
So iestazu amatpersonu (darbinieku) veselibas apdrosinasanas prémija nedrikst parsniegt pusi no ieprieks
mineéeta limita (213,43 eiro).

= N0 2005.-2020.gadam cenas veselibas aprupes joma ir pieaugusas kopuma par 79% (vidéji 5,3% gada), t.sk.
mediciniskie produkti, aparatura, iekartas +37% , ambulatorie pakalpojumi +187,5% , slimnicu pakalpojumi
+115%



DARBA DEVEJA IZDEVUMI PAR ATTALINATO DARBU

Caurluikot sobrid likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” noteikto konstrukciju un likmes
darbinieku attalinata darba izdevumu apmaksai, kas Sobrid paredzéeta likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli”’ Parejas noteikumu 159. un 160. punktos.

Sobrid normativajos aktos nostiprinata izdevumu atlidzinasanas konstrukcija (atbrivojuma normas
ieklausana likuma parejas noteikumos), ne limiti neatbilst ne darba organizacijas formai, kas
mainijusies Covid-19 krizes laika, ne kopejam valsts ekonomiskas aktivitates pieaugumam.



DARBA DEVEJA IZDEVUMI PAR EDINASANU, TRANSPORTU
UN IZMITINASANU

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” noteiktie limiti darbinieku
edinasanai (lIN likuma 15.pants), transportam un izmitinasanai, kurus
neapliek ar nodokli, ir caurlukojami un pielagojami aktualajai darba tirgus un
valsts ekonomiskajai situacijai.



AUGSTAKAS UN PROFESIONALAS IZGLITIBAS APMAKSA

Papildus darba spéka nodoklu nepiemérosana Augstakas un profesionalas izglitibas
apmaksai

Spéka esosa redakcija IIN likuma 8.panta otra dala un MK noteikumi
18.2 Piemeérojot likuma 8. panta otro dalu, ienakumi, par kuriem nav jamaksa algas nodoklis, ir sadi:

» 18.23. darba devéja segtie izdevumi:
« 18.2 3.1. par darbinieka apmacibu, lai iegutu, uzlabotu vai paplasmatu darba, profesija, amata va| aroda

— -_— = - — -_— N\

nepiecieSamas iemanas un zinasanas (izremet—visparefas—izghittbasiegtSanu—un—augstakas—izelttibs

\'4

tegasant);
« 18.23.2. par darbinieka profesionalas sagatavotibas paaugstinasanu kursos un seminaros;


https://likumi.lv/ta/id/218825#p8

PRIEKSLIKUMI PRAKTIKANTU APMAKSAS KARTIBA
PROFESIONALAJA UN AUGSTAKAJA IZGLITIBA

Profesionala izglitiba Augstaka izglitiba
Prakses DVB macibas Prakses DVB macibas
* leviest iespeju * Paaugstinat esoso * leviest iespeju « Uzsakt DVB macibu
praktikantam izmaksat stipendijas apméru, kas  praktikantam izmaksat ievieSanu augstakaja
stipendiju, kas lidz 418 [idz 418 EUR* menesi stipendiju, kas lidz 585 izglitiba
EUR™ menesi netiek netiek aplikts ar nodokli  EUR* ménesi netiek * leviestiespéju
aplikts ar nodokli aplikts ar nodokli praktikantam izmaksat

stipendiju, kas lidz 585
EUR* ménesi netiek
aplikts ar nodokli

*418 EUR ir minimala alga (500 EUR) bez IIN un darba *585 EUR ir 1.5 x minimala alga (750 EUR) bez IIN un
nemeja VSAOI darba némeja VSAOI



ARVALSTU UN ARVALSTNIEKU ATTALINATAIS DARBS

| Nepieciesams vienots materials/ skaidrojums par:
« Arvalstnieku attalinatais darbs Latvija (darba vieta arvalstis)

Latvijas rezidentu attalinatais darbs no arvalstim (EU, vai 3.valstis) reguléumu:
— sociala apdrosinasana

— rezidences valsts

— lenakuma nodoklis

— UIN pastaviga parstavnieciba darba devéjam
— Nodok]u konvencijas

— vizas, nodarbinatibas prasibas

Il Priekslikumi starpvalstu attalinata darba piesaistei LV (rezidence
un/vai arvalstu darbinieki



V PAR MINIMALO
VSAOI SISTEMU



Par minimala VSAOI objekta ievieSanas termina parcelSsanu

parcelt minimalo VSAOI ievieSanas terminu no 2021.gada 1.julija uz 2022.gada 1.jaliju un
nodrosinat pakapenisku ieviesanu lidz 2023.gada 1.julijam;

noteikt, ka no 2022.gada julija minimalais VSAOI objekts ir puse no valsti noteiktas
minimalas darba algas, bet no 2023.gada 1.julija minimalais VSAOI objekts butu
nosakams valsti noteiktas minimalas darba algas apjuma, iesaistot solidaraja atbildiba
ari darba nemejus;

noteikt, ka perioda no 2022.gada 1.julija lidz 2023.gada 1.julijam atbildiba par
minimalas VSAOI veiksanu ir darba devéjam. Savukart no 2023.gada 1.julija
atbildiba ir solidara ar darba nemeju. Tas nozimé, ka gadijuma, ja VSAOI iemaksu
objekts nesasniedz valsti noteikto minimalo algu, tad starpibu ir pienakums segt darba

némejam. LDDK ieskata sadi tiks butiski stiprinata pasu darba némeéju atbildiba un
iesaiste socialas apdrosinasanas pakalpojumu apjoma veidosana.



VI MAZO NODOKLU
KONSOLIDACIJA




PRIEKSLIKUMI MAZAS UZNEMEJDARBIBAS NODOKLU REGULEJUMAM

Mikrouznémumu nodokla (MUN)
maksataji

Patentmaksa

Autoratlidzibas rezims

Saimnieciskas darbibas veiceji

MUN laut veidot ka SIA, lai nodalitu personisko atbildibu

Samazinat nodokla likmes slieksni atkariba no apgrozijuma:
* lidz apgrozijumam 30 000 eur gada - likme 25%
* no 30000 eur gada lidz 40 000 eur gada - likme 40%

Atlaujama vienkarsa (fiziskam personam) vai divkarsa ieraksta gramatvediba (SIA)

Neatnemt atvieglojumus par apgadiba esosam personam tiem, kas paraléli mikrouznémumam
ir nodarinati arivisparéja rezima

Paredzet iespéju uzradit/ iesniegt pamatdarba vieta algas nodokla gramatinu ar uzraditam

apgadajamam personam

Paplasinat reguléjumu ar citam grupam, kuras visparéja rezima nevar stradat ar maksimalu
intensitati. Plieméram, persona, kura kopj bérnu ar invaliditati.

NepiecieSams precizét/ieviest autordarba definiciju Autortiesibu likuma

Paredzét iznemumu tam autoratlidzibam, kuras nav regularas un tas sanem persona, kura ir
nodarbinata citur un pédéjo 6 menesu laika vidéji ménesi sanem vismaz 1,5 minimalo algu
visparéja rezima, izmaksas bridi nomaksajot tikai lIN 25% apmeéra.

leviest ienémumu slieksni (neatskaitot izdevumus), pieméram, 1200 eur / gada, lidz kuram
sanemot ienémumus nav jamaksa nodokli, ja tie nav regulari un par tiem ir pazinots VID,
iesniedzot gada deklaraciju.



PATENTMAKSAS

Parsvara amatnieki

Patentmaksas maksataju rezima reguléjuma mainu uznémeju organizacijas kopuma
atbalsta (piemérojamas tikai pensionariem un invalidiem).

Tai pat laika izsaka sekojosu priekslikumu: paplasinat ari ar citam grupam, kuras nevar ar
maksimalu intensitati stradat visparéja rezima. Pieméram, persona, kura kopj bérnu ar
invaliditati.




AUTORATLIDZIBAS NO 2022.GADA 1. JANVARA

Rodoso profesiju parstavji, t.sk. makslinieki, IT specialisti

(Autoratlidzibu maksataju skaits 2020.gada ~35.5 tukstosi)

Autordarba definicija (Autortiesibu likuma 1.pants: autors; darbs) - NepiecieSami grozijumi definicijam - tas javeic Kulttras ministrijai

1.Autors - pasnodarbinata persona (nav 1IN 20% vai
citur nodarbinats) 23%, ja ienakumi parsniedz 20 004 eur gada, vai  Ja persona registréjusies
31 % virs 62 800 eur gada ka autors - drikst
Registréjas ka saimnieciskas darbibas piemérot izdevumu
veicéji, izvéloties maksat IIN visparéja VSAOI - péc minimala VSAOI principa: normas:
kartiba No 01.01.2022. lidz 31.12.2022., ja ienakumi 250 vai 50% atkariba
nesasniedz valsti noteikto min. algas apmeéru,tad no autordarba veida
* NepiecieSams precizét/ieviest autordarba VSAOI - %2 no min. algas. (tipa)
definiciju Autortiesibu likuma Péc 01.01.2023. VSAOI no minimalas algas
Likme ietver IIN/VSAOI ka MUN:
2.Autors - pasnodarbinata persona - MUN Lidz apgrozijumam 30 000 eur gada - likme 25%
maksatajs No 30 000 eur gada lidz 40 000 eur gada- likme
40%
Registréjas ka saimnieciskas darbibas Nodoklino apgrozijuma 50 péc minimala VSAOI principa (ja netiek | 1zdevumu normas nav.
veicgjs, izveloties maksat MUN maksa pats autors.

sasniegts no MUN):

No 01.01.2022. [idz 31.12.2022., ja ienakumi
nesasniedz valsti noteikto min. algas apmeéru, tad
VSAOI - %2 no min. algas.

Péc 01.01.2023. VSAOI no minimalas algas

* NepiecieSams precizét/ieviest autordarba
definiciju Autortiesibu likuma




AUTORATLIDZIBAS NO 2022.GADA 1. JANVARA
| MNodarbinatbasveidi | Piemmes | Procemtulikmes | ldevumunormas

3. Autors nav pasnodarbinata persona, nav lenakums pielidzinams darba némeéjam - nodokli

ligums registréts VID Japersonanavregistrétaka o5 515 kartiba VSAOI 34,09% un
e ) saimnieciskas darbibas veicéjs
Nav registréjis saimniecisko darbibu - _ nodoklus maksa pasititsjs

pielidzinams datbam uz quémuTa leguma (komercsabiedriba vai iestade) 23%,@ lenakumi pérsnl?dz 20 004 eur gada, vai
pamata un nav ligums ipasi pieregistréets VID 31 % virs 62 800 eur gada

[IN 20% vai lzdevumu normas nav.

4.Autors nav pasnodarbinata persona, ligums
ir registrets VID

Autors - nav registréts ka saimnieciskas
darbibas veicéjs, bet pédéjo 6 ménesu laika
vidéji sanem vismaz 1.5 minimalo algu vispareja
rezima pamata darba vieta - tada gadijuma
autoram ir tiesibas registrét ligumu VID lidzigi ka
dzivoklaires ligumu (izmaksatajs no ienakuma
ieturés fiksetu IIN izmaksas bridi).

Statusu parbauda VID liguma registracijas bridi.

lzmaksatajs ietur izmaksas bridi fiksetu likmi [IN -
Neregistreétiem saimnieciskas 25% apméra,
darbibas veicejiem un
neregulariem darbiem,
nepiecieSams pieregistrét
ligumu VID tapat ka dzivoklu
Ires gadijuma.

(VSAOI papildus nav, jo citur tiek sanemta alga Izdevumu normas nav.
vismaz 1.5 minimalo algu apmeéra no kuras tiek
nomaksats VSAOI)

*nepiecieSams noteikt neregularitati

IIN 20% vai
. . - - Nav nepieciegamas iZmainas 230/0,ja ienakumi pérsniedz 20 004 eur gadé, vai ] o
5.Autoriem saistiba ar (AKKA/LAA 20 . _
( [LAA) bet nepiecietams 31 % virs 62 800 eur gad3 25% vai 50% atkariba

no autordarba veida
(tipa)

Autori, kas sanem tikai kolektiva parvaldijuma

D . precizét/ieviest autordarba
organizaciju maksajumus

definiciju Autortiesibu likuma | Kolektiva parvaldijuma organizacijas neveic ari 5%
obligatas iemaksas pensiju apdrosinasanai



SAIMNIECISKAS DARBIBAS VEICEJS NO 2022.GADA 1.JANVARA

Pamata razotaji, starpniecibas pakalpojumu sniedzéji.
Gidi, skaistumkopsanas specialisti, celtnieki, buvnieki, amatnieki, arstniecibas personas (ligums ar NVD)

1. Maza, neregistréjama darbiba

- neapliekams ienakums max
lidz 1200 eur/gada (neatskaitot
izdevumus)

2. Registréjies saimnieciskas

darbibas veicéjs/pasnodarbinatais

- ienakumi sasniedz vai
nesasniedz valsti noteikto
minimalo algu un nav vienlaicigi
nodarbinats ka darba nemejs

Ir tiesibas neregistréties ka nodoklu

maksatajam/saimnieciskas
darbibas veicéjam, bet ir deklare

VID ienakumus ka neapliekamus

Ja saimnieciskas darbibas veic§js,
kurs nav vienlaikus darba némejs,

prognoze, ka saimnieciskas
darbibas ienakums

nesasniegs 1500 eur ceturksni, tad

persona iesniedz EDS

iesniegumu par nakama ceturksna

planotajiem ienakumiem

Deklare gada ienakumus, ja
apgrozijums lidz 1200 eur/gada.,
nepiemero ne |IN, ne VSAOI.

No 01.01.2021. [idz 31.12.2021.

Maksa 10% VSAOI pensijas
apdrosinasanai no faktiska
ienakuma. (parejas periods -
esosais rezims)

No 2022.gada 1.janvara -
piemeéro lidzigi ka vispareéja
reZima - 2022.gada min VSAOI
no 2 no minimalas algas, no
2023.gada - min. VSAOI no
vismaz minimala algas
(piemeérojot min. VSAOI
noteiktos iznémumus)

+ obligati jamaksa VSAOI 10% no
parsnieguma summas (summas
no kuras netiek maksats pilnais
VSAOI)

Nav nodarbinatas personas

Drikst nodarbinat citu personu

lidzvertigi ka visparéja rezima.

Ne vairak ka 5 darbinieki
(maksajot vismaz minimalas
socialas iemaksas)

Nav izdevumu normas. lzdevumus
nevar atskaitit.

lenémumi minus izdevumi (max
80% ar iznémumiem - ka Sobrid).
Saimnieciskas darbibas
ienémumu - izdevumu zurnals
jakarto katru ménesi.

VSAOI atskaites 1x ménesi
(vienota gan pasu
pasnodarbinato, gan par
darbiniekiem)



SAIMNIECISKAS DARBIBAS VEICEJS NO 2022.GADA 1.JANVARA

No 01.01.2021. idz 31.12.2021.
Maksa 10% VSAOI pensijas
apdrosinasanai no faktiska

ienakuma. (parejas periods jeb | Drikst nodarbinat citu personu

esosais rezims) lidzveértigi ka visparéja rezZima.

Ne vairak ka 5 darbinieki lenémumi minus izdevumi (max
(maksajot vismaz minimalas 80% ar iznémumiem - ka Sobrid).
socialas iemaksas). Saimnieciskas darbibas

No 2022.gada 1.janvara -

3.Registréejies saimnieciskas
minimalas VSAOI tiek

darbibas veicgjs - ienakumi Svarigi, lai kopéjie ienémumi

nesasniedz valsti noteikto
minimalo algu un ir vienlaicigi
nodarbinats ari visparéja
reZima - t.i. minimalas VSAOI
iemaksas tiek nodrosinatas

sasniedz valsts noteikto minimalo
algu. Pasas personas atbildiba to
nodrosinat. Nosakama personas
atbildiba par nodoklu nomaksu.

nomaksatas jau visparéja
reZima (ne mazak ka %2 no
minimalas algas maksa darba
devejs, no 2023.g. otru pusi
darbinieks - tadél nav papildus
minimalas VSAOI iemaksas Saja
reZima (briva izvéle)

+ obligati jamaksa VSAOI 10%
no summas no kuras netiek
maksats pilnais VSAOI

ienémumu - izdevumu zurnals
jakarto katru ménesi.

VSAOI atskaites 1x méenesi
(vienota gan par pasu
pasnodarbinato, gan par
darbiniekiem)



LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

Paldies par uzmanibu!



