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lerosinajumuapkopojumspar nodoklu politikasizmainam
2022. gadavalsts budzeta likumprojektu pakotné

1) Darbaspékanodoklu konkurétspéja.
2021. gada valsts budzeta likumprojektu pakotné tika atbalstita iniciativa par darbaspéka
nodoklu mazinasanu visparéja nodoklu rezZima stradajosajiem par vienu procentpunktu.
Atbilstosi Ministru kabineta 2020. gada 22. septembra sédes protokollémuma 38.§, Finansu
ministrijai (turpmak arm - Ministrija), konsultéjoties ar socialajiem un sadarbibas partneriem un
Latvijas Banku, lidz 2021. gada 1.janijam Ministru kabineta izskatiSanai bija jaiesniedz
informativo zinojumu par talaku darbaspéka nodoklu sloga mazinasanu.!
2021. gada 19. maija Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes BudZeta un nodoklu politikas
trispuséjas sadarbibasapakSpadomes sédé Ministrija prezentéja redzéjumu darbaspéka nodoklu
konkurétspéjas veicinasanas iespé€jamiem scenarijiem. Péc iepaziSanas ar Ministrijas sagatavoto
un prezentéto priekSlikumu apkopojumu par darbaspéka nodoklu un izmaksu samazinasanu
darba devéjam, LTRK un LDDK secinaja, ka Ministrijas piedavajums nav pietiekami ambiciozs,
nenodrosina darbaspéka nodoklu konkurétspéjas izlidzinasanos starp Baltijas valstim, un nav
vérsts uz jauieprieks uznéméju identificéto problémjautajumurisinasanu.
Vienlaikus uznéméju organizacijas secina, ka FinanSu ministrija sadarbiba ar partneriem nav
izstradajusi un tadéjadi izpildijusi Ministru kabineta 2020. gada 22. septembra sédes lémumu -
lidz 2021. gada 1. junijam Ministru kabineta izskatiSanai bija jaiesniedzinformativo zinojumu par
talaku darbaspéka nodoklu sloga mazinasanu.
LTRK un LDDK ieskata darbaspéka nodoklu talaka samazinasana ir javeic, 2022. gada valsts
budzeta veidosanas procesa nosakot virsmérki Latvija ieviest Baltija konkurétspéjigako nodoklu
slogu visas algu grupas, kam pakartojamas parejas nodoklu politikas attistibas iniciativas. Viens
no iespéjamajiem risinajumiem butu Latvijas Bankas prezentétais VSAOI likmes samazinajums
par 4 procentpunktiem. levérojot Sada priekslikuma fiskalo ietekmi uz valsts budzetu, LTRK un
LDDK ieskata darbaspéka nodoklu samazinasanu iesp&jams paveikt, sekméjot publiskas
parvaldes izdevumu mazinasanu un efektivitates palielinasanu, un turpinot efektivu un uz
rezultatu verstu énu ekonomikas apkaroSanu, ka ari vértét nodoklu sloga izmainas ekonomikas
zalinasanas un patérina konteksta. Aicinam diskusijas par darbaspéka nodoklu konkurétspéjas
veicinasanuiesaistitvaldibassadarbibas unsocialos partnerus, ka ari Latvijas Banku.

! Latvijas Republikas Ministru kabineta 2020.gada 22.septembra sédes protokols Nr.55.Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2020-09-22



http://tap.mk.gov.lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2020-09-22

2) Ar darbaspéka izmaksam saistito nodoklu un izmaksu konkurétspéja un priekslikumi
darbaspéekaattistibasstimulésanai.
LTRK un LDDK jauieprieks paudusas virkniierosinajumu uznéméjdarbibasvides uzlabosanai tiesi
darbaspéka netieso izmaksu konteksta. Turpinajuma uzskaitisim nozimigasiniciativas, kuras péc
iespéjas jaiestrada nodoklu politiku reguléjoSos normativos aktos, lai sekmétu Latvijas
uznémumu konkurétspéju.

Praktikantu un studentu stipendijas atbrivosana no IIN sloga. lerosinam pilnveidot
praktikantu apmaksas kartibu profesionalajaun augstakaja izglitiba, nosakot, ka profesionalo
izglitibas iestazu studentiem prakses laika var izmaksat stipendiju, kas lidz 418 euro
neapliekas ar iedzivotaju ienakuma nodokli, bet attieciba uz darba vide balstitam macibam
paaugstinat esoSo stipendijas apméru, kas lidz 418 euro neapliekas ar nodokli. Turpretim
augstakasizglitibas studentiem ierosinam noteikt iespéju praktikantamizmaksat stipendiju,
kas [T1dz585 euro ménesi neapliekasar nodokli.

Darbinieku augstakas un profesionalas izglitibas apmaksa. Ministru kabineta 2010.gada
21.septembra noteikumu Nr.899 “Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu
piemérosanas kartiba” 18.2 punkta 3.1. apakSpunkta noteikts, ka, piemérojot IIN likuma
8. panta otro dalu, ienakumi, par kuriem nav jamaksa algas nodoklis, ir darba devéja segtie
izdevumi par darbinieka apmacibu, lai iegltu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija,
amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinasanas, iznemot visparéjas un augstakas
izglitibasiegusanu.

VérSam uzmanibu, ka Sadas kartibas noteikSanai esoSaja darba tirgus un izglitibas sistémas
funkcionalitates situacija nav likumsakariga pamatojuma. Darba devéejiem var but nozimiga
darbinieku kvalifikacijas celSana, tostarp izmantojot augstakas izglitibas iestazu piedavatas
izglitibasiespéjas.

Lai pilnveidotu minéto kartibu, nepiecieSams izdarit precizéjumus Ministru kabineta
2010.gada 21.septembra noteikumu Nr. 899 “Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"
normu piemeérosanas kartiba” 18.2 punkta 3.1. apaksSpunktu, taja dzeéSot vardus “iznemot
visparéjasizglitibasiegtsanu unaugstakasizglitibasiegisanu”.

Investicijasdarbiniekos. LTRK un LDDK vérs uzmanibu, ka likuma “Pariedzivotajuienakuma
nodokli” noteiktie limiti darbinieku édinasanai (IIN likuma 15. pants), transportam un
izmitinasanai, kurus neapliek ar nodokli, ir caurlikojami un pielagojami aktualajai darba
tirgus un valsts ekonomiskajai situacijai. lerosinam lidzSinéjas izdevumu normas 480 euro
gada (vidéji 40 euro ménesi) noteikt izdevumu normu 720 euro gada (vidéji 60 euro ménesi),
ka ari caurlukot un precizét norma noteiktas izdevumu kategorijas.

Tapat ierosinam caurlukot Sobrid likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” noteikto
konstrukciju un likmes darbinieku attalinata darba izdevumu apmaksai, kas Sobrid paredzéta
likuma “Pariedzivotajuienakuma nodokli” Parejas noteikumu 159. un 160. punktos. LTRK un
LDDK atkartoti vérs uzmanibu, ka Sobrid normativajos aktos nostiprinata izdevumu
atlidzinasanas konstrukcija (atbrivojuma normasieklausana likuma parejas noteikumos), ne
limiti neatbilst ne darba organizacijas formai, kas mainijusies Covid-19 krizes laika, ne
kopéjam valsts ekonomiskas aktivitates pieaugumam.

. Veselibas apdrosinasanaslimitu caurliikosana. Attistoties ekonomikai, ir novecojusilikuma

“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” un Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteiktie limiti apdrosinasanas prémiju neaplikSanai ar nodokli.
Sobrid ar IIN neapliek apdrosinasanas prémiju iemaksas par darbinieku veselibas, nelaimes
gadijumuun/vai dzivibas apdrosinasanu bez uzkrajuma, kas neparsniedz 10% no apdroSinata



(darbinieka) gada bruto algas, bet ne vairak ka EUR 426,86. Sis nemainigais limits ir spéka
vairakneka 14 gadus - kops 2007. gada 1. janvara. Turpretimsaskana arValsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37. panta otro dalu So iestazu
amatpersonu (darbinieku) veselibas apdrosinasanas prémija nedrikst parsniegt pusi no
ieprieks minéta limita (213,43 eiro).

Atbilstosi uznéméju organizaciju biedru sneigtajiem datiem, laika posma no 2005. lidz
2020. gadam cenasveselibasapripes joma ir pieaugusas kopuma par 79% (vidgji 5,3% gada),
t.sk. mediciniskie produkti, aparatura, iekartas +37% , ambulatorie pakalpojumi +187,5% ,
slimnicu pakalpojumi +115%.

levérojot minéto, aicinam paaugstinat likuma ,Pariedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta
piektaja dala noteikto apdroSinasanas prémijas limitu, piesaistot to minimalajai ménesa
algai, kas reizinata ar koeficientu 1,2, bet Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37. panta otras dalas otraja teikuma vardu “pusi” aizstat ar skaitli
“T0 %”.

Stradajosu jaunovecaku pabalsta apmeéra palielinasana. Lai rastu risinajumu darbaspéka
pieejamibas problémai, ka ari risinatu ieilgusas problémas Latvija vél aizvien pieaugoSajam
énu ekonomikas apméram, LTRK un LDDK iepriekSéjos gados ierosinajusi pilnveidot
stradajosu jauno vecaku pabalstu sistemu tada veida, kas neatstaj negativu fiskalo ietekmi uz
valsts budzetu, tacu risina iepriekSminétos problémjautajumus. levérojot, ka 2020. gada énu
ekonomika Latvija neieziméja samazinosu tendenci, aicinamturpinat darbu pieiniciativas par
stradajoso jauno vecaku pabalsta apmeéra palielinasanu lidz 80% no pilna pabalsta apméra
Sobrid paredzéto 30% vieta. Lai minéto mehanismu uzlabotu, likuma “Par maternitates un
slimibas apdrosinasanu” 10.6 panta treSaja dala skaitlis “30” jaaizstaj ar skaitli “80”.

Darba nespéjas lapu izmaksas. Uznéméju organizacijas ilgstosi uzsvérusas, ka Latvijas
darbnespéjas lapu sistema nav konkurétspéjiga ar Igaunija un Lietuva istenoto sistéemu.
Noradam, ka darbnespéjas lapu nekonkurétspéjiga reguléjuma dél Latvijas uznémumiem ne
tikaijarekinasaraugstakajamizmaksam Baltijas valstu regiona, bet tiek mazinata ari arvalstu
investoru vélme Tstenot uznémeéjdarbibu Latvija ka darbaspéka izmaksu zina pievilcigam
tirgum.

Lai pilnveidotu darbnespéjas lapu sistému, ierosinam noteikt, ka darba devéjs slimibas naudu
nemaksa par pirmajamtrisdienam, t.i. parlaika periodu no 1. lidz 3. darbnespéjas kalendara
dienai (pasreiz - 1 neapmaksata diena), bet darba devéjs slimibas naudu izmaksa par laika
periodu no 4. lidz 8. darbnespéjas kalendara dienai (ne mazak ka 75 % apmera no darba
néméja vidéjas izpelnas par 4. un 5. darbnespéjas kalendara dienu un ne mazak ka 80 %
apméra no darba néméja videjas izpelnas par laiku no 6. lidz 8. darbnespéjas kalendara
dienai), bet VSAAslimibas pabalstu maksa no 10.darbnespéjas kalendara dienas, lidz persona
atglstdarbspéju, bet neilgak par26 nedelam.

. Virsstunduizmaksas. Latvija vél aizvien ir jamaksa augstakie darbaspéka nodokli Baltijas

valstis par virsstundu darbu, paredzot piemaksu 100% apjoma, lai gan kaiminvalstis jau
atteikusas no Sis situacijas, paredzot tikai 50% samaksu visam nozarém, nepiemérojot
papildu noteikumus. Lai Latvija izveidotu ar paréjam Baltijas valstim konkurétspéjigu
virsstundu apmaksas kartibu, precizéjama Darba likuma 68. panta pirma dala, divas vietas
skaitli “100” aizstajot ar skaitli “50”.

. Attalinatais darbs arvalstis vai arvalstniekiem Latvija. Lai nodroSinatu Latvijas ka darba
tiesisko attiecibu attistiSanai pievilcigas vides nostiprinasanos, nepiecieSams izstradat
vienotu metodisko materialu vai skaidrojumu par arvalstnieku attalinato darbu Latvija, ja



3)

4)

darba vieta registréta arvalstis, ka ari Latvijas rezidentu attalinato darbu no arvalstim Eiropas
Savieniba vai treSajas valstis. lerosinam izstradat pilnvértigu materialu par socialas
apdroSinasanas, rezidences valsts noteiksanas, iedzivotaju ienakuma nodokla, uznémuma
ienakuma nodokla patstavigajas parstavnieciba,nodoklu konvenciju un citu saistito nodoklu
jautajumu skaidroSanu, vienlaikus attistot elastigu vizu sistemu, kas pielagota musdienu
darba vides prasibam.

VérSam uzmanibu, ka Covid-19 pandémija visa pasaul€ ievérojami paatrinajusi darba vides
digitalastransformacijastendences, laujot darbiniekam veikt savu darbu, ari atrodoties arpus
savas rezidences valsts. Nav Saubu, ka Latvijas ekonomiskajas interesés ir attistit skaidru,
noteiktu un saprotamu attalinata darba regul&jumu, tadejadi klustot par pievilcigu vietu gan
arvalstu darbiniekiem, gandarba devéjiem, kas pielauj attalinatu darbu no dazadam pasaules
vietam.

Minimalo VSAOI sistéma. LTRK un LDDK jau iepriekS noradijusas, ka 2021.gada valsts budzeta

likumprojektu pakotné ieklauta minimalo VSAOI sistéma, lai ari konceptuali atbalstama, ieviesta

neatbilstosa laika, turklat pielaujot virkni nepilnibu, kas liegs pilnvertigu, paredzamu un
administrativi efektivu sistémas darbibu. Lai novérstu minétas nepilnibas, aicinamsistéma izdant
sekojosas izmainas:

a. ParceltminimaloVSAOI ievieSanasterminu no2021. gada 1.jalija uz2022. gada 1. jalijuun
nodrosinat pakapenisku ievieSanu lidz 2023. gada 1. jalijam.

b. Noteikt, ka no 2022. gada julija minimalais VSAOI objekts ir puse no valsti noteiktas
minimalas darbaalgas, bet n02023. gada 1. julija minimalais VSAOI objekts butu nosakams
valsti noteiktas minimalas darba algas apjuma, iesaistot solidaraja atbildiba ari darba
némejus.

c. Noteikt, ka perioda no 2022.gada 1.julija idz 2023. gada 1.julijam atbildiba par
minimalas VSAOI veikSanu ir darba devéjam. Savukartno 2023. gadal. julija atbildibair
solidara ar darba néméju. Tas nozimé, ka gadijuma, ja VSAOI iemaksu objekts nesasniedz
valsti noteikto minimalo algu, tad starpibu ir pienakums segt darba néméjam. Uznéméju
organizaciju ieskata sadi tiks batiski stiprinata pasu darba néméju atbildiba un iesaiste
socialasapdroSinasanas pakalpojumuapjomaveidosana.

Maza biznesa nodoklu rezimi.
2020. gada valsts budZeta likumprojektu pakotné tika atbalstita bitiska mikrouznémumu
nodokla reforma, faktiski likvidéts patentmaksu un autoratlidzibu reZims, ka ari ieviests
nepardomats minimalo VSAOI rezims.
Uznéméju organizacijas jau iepriekS vérsa uzmanibu, ka sasteigta un nepardomata mazas
uznemeéjdarbibas nodoklu reforma sekmés enu ekonomikas pieaugumu, ka ari negativi ietekmes
kopégjo iedzivotaju ekonomisko aktivitati.
VérSam uzmanibu, ka politikas veidotaji vél aizvien nav piedavajusi pardomatu, értu un taisnigu
maza biznesa nodoklu reZimu, kas lautu attistities nelieliem uznémumiem, pécak parejot pilnaja
nodoklu maksasanas rezZima, vienlaikus izslédzot iespéju Sadu nodarbinatibas rezZimu izmantot
visparéja darbaspéka nodoklu reZima vieta. levérojot minéto, LTRK un LDDK izsaka turpmak
noraditos priekslikumus maza biznesa nodoklu reZimu pilnveidosanai.
a. Mikrouznémumunodoklis.

i.  SIA daliba MUN rezima. Lai nodalitu mikrouznémumu Tpasnieku atbildibu par

sabiedribas varda veiktajiem darijumiem, tacu vienlaikus sekmétu rezima



piemérotibu mazai uznéméjdarbibai, aicinam mikrouznémumu atlaut veidot ka
sabiedribu arierobezotu atbildibu (SIA). Lai minéto kartibu iestradatu normativajos
aktos, Mikrouznemumu nodokla likuma 1. pantu nepiecieSams papildinat ar 3.
punktu aizvardiem “ka saimnieciskas darbibasveicéjs” ar vardiem “, vai sabiedriba
arierobezotu atbildibu,”.

ii. Mikrouznémuma nodokla likmes. Aicinam pilnveidot Mikrouznémuma nodoklu
likuma noteiktas likmes, paredzot, ka apgrozijumam lidz 30 000 euro gada likmeir
25%, bet apgrozijumam no 30 000 euro lidz 40 000 euro nodokla likme ir 40%,
attiecigi precizéjot Mikrouznémumu nodokla likuma 6. panta pirmas dalas 1. un 2.
punktu.

iii. Gramatvediba. Atlaujot SIA dalibu MUN reZima, SIA japielauj iesp€ja kartot
gramatvedibu divkarsa ieraksta sistéma, attiecigi precizéjot Mikrouznémumu
nodokla likuma 7.! panta pirmasdalas4. punktu.

iv.  Atvieglojumiparapgadibaesosampersonam. Aicinam Mikrouznémumu nodokla
likuma paredzét, ka personam, par kuram visparéja kartiba maksa iedzivotaju
ienakuma nodokli vienlaikus ar darbu MUN, netiek liegti nodoklu atvieglojumi par
apgadiba esoSam personam.

v. Algas nodokla gramatina par apgadiba esoSam personam. Aicinam precizét
normativo reguléjumu, nosakot iespéju MUN stradajosam personam pamatdarba
vieta iesniegtalgasnodokla gramatinu aruzraditamapgadiba esoSam personam.

b. Patentmaksa. Ar grozijumiem likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” spéku zaudgjusi
Ministru kabineta 2018. gada 16. janvara noteikumi Nr. 28 “Kartiba, kada piemérojama
patentmaksa fiziskas personas saimnieciskajai darbibai noteikta profesija, un patentmaksas
apmeérs”, tacu vienlaikus likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” pielauj samazinatas
patentmaksas piemérosanu par atsevisku veidu saimnieciskas darbibasveiksanu.

VérSam uzmanibu, ka samazinatas patentmaksas pieméroSanas tvérums ir nesamerigi Saurs
un to nepiecieSams papildinat ar citam personu grupam, kuras visparéja nodoklu rezima
nevar stradatarmaksimalu intensitati, pieméram, personas, kuras kopj bérnu arinvaliditati.

c. Autoratlidzibas reZims. Pagajusa gadavalsts budZeta likumprojektu pakotné tika pienemti
grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" un likuma "Par valsts socialo
apdroSinasanu", kas radija butiskas izmainas autoratlidzibas sanéméjiem, kas stajas speka
sagada 1. julija.

VérSam uzmanibu, ka autoratlidzibu sistémas reforma radijusi virkni neskaidribu attieciba uz
ST reZima piemérosanu. Lai pilnveidotu autoratlidzibas reZima darbibu un novérstu
konstatetas sistemas nepilnibas, ierosinam Autortiesibu likuma 1. panta precizét un
papildinatautordarba (darba) definiciju.

Vienlaikus ierosinam paredzét iznémumu tam autoratlidzibam, kuras nav regularas un tas
sanem persona, kura ir nodarbinata citur un pédéjo seSu ménesu laika vidéji ménesi sanem
vismaz 1,5 minimalo algu visparéja rezima, izmaksas bridi nomaksajot tikai lIN 25% apmera.

d. Saimnieciskas darbibas veicgji. leviest ienémumu slieksni (neatskaitot izdevumus),
pieméram, 1200 eur / gada, lidzkuram sanemot ienémumus nav jamaksa nodokli, ja tie nav
regulariunpar tiemir pazinotsVID, iesniedzot gada deklaraciju.



