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Par nodoklu politikas izmainam
2022. gada valsts budzeta konteksta

Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera (turpmak — LTRK) un Latvijas Darba devéju
konfederacija (turpmak — LDDK), reag€jot uz masu informacijas Nidzeklos izskangjuso par koalicijas
partneru panakto vienoSanos par 2022. gada valsts budzeta aprisém, vér§ Jusu uzmanibu uz uznémeju
organizaciju identificétajiem problemjautajumiem 2022. gada valsts budzeta konteksta.

Sobrid ir pieaugusi nepieciesamiba uzlabot socialo drosibu, ko Tpasi saasinaja Covid-19 pandémijas
ietekme, un kas ietvertu atbilstoSu veselibas apriipes pieejamibu, ka arT pensiju sistémas stabilitati un
ilgtspéju. Nodoklu sistémai, jo ipasi — darbaspéeka nodoklu joma3, ir jabut gan starptautiski konkurétspéjigai,
gan stabilai un paredzamai. Lidz ar darbaspéka nodokliem konkurétspé&jigam ir jabut arr dazadam citam
izmaksu pozicijam, ko uznemas darba devéji (pieméram, darba nespéjas lapu segums un ilgums,
virsstundas, papildus nodok|u nepieméroSana mobilitatei, attalinata darba izmaksam u.c.). Vienlaikus ir
svarigi panakt lielaku nodarbinato personu lidzdalibu nodoklu nomaksa. Ir nepiecieSams fiskali neitrala
veida pariet no diferencéta uz fiksétu ar iedzivotaju ienakuma nodokla neapliekamo minimumu, kastadéjadi
bitu vieglak saprotams un administréjams, ka ari palidzetu efektivak ierobezot enu ekonomiku un
nevienlidzibu. Mazo nodok|u rezimi ir jakonsolide veida, lai rezultata tie butu vienkarsi, taisnigi un socialo
atbildibu un ekonomisko attistibu veicinosi.

Ekonomisko vidi Latvija Sobrid raksturo novajinats uznémumu finansu stavoklis, turklat atseviskas
nozarés vél ilgstosi netiks atguts pirmskrizes menis. Atgustoties ekonomikai, vienlaikus aug dazadas
cenas (energoresursiem, izejvielam, transporta pakalpojumiem u.c.), kas rada pieaugosu spiedienu uz
uznémejdarbibas izmaksam. Nemot vera pietiekami augsto énu ekonomikas Tpatsvaru, galveno nodoklu
sloga dalu pasreizéjos apstaklos uznemas godpratigie nodoklu maksataji.

Nakotné uznémumiem bis jarékinas ar vairakiem izaicinajumiem (pieméram, zalais kurss,
sabiedribas novecosanas un demografiska slodze Eiropa, starpvalstu konkurence par darbiniekiem u.c.),
bet Tstermina un vidéja termina 1pasi jaizce| algu fonda kapums (straujak neka razigums), kas ievérojami
apgratina Latvijas starptautisko konkurétspéju — jo TpaSi tad, ja darbaspéka nodokli un ar darbiniekiem
saistitas izmaksu pozicijas ir augstakas neka citur.

Latvijas darbaspéka nodokli un tiem pielidzinamie maksajumi Sobrid ir augstakie starp Baltijas
valstim un vieni no augstakajiem tuvaka regiona liment. Uz to norada gan socialo un sadarbibas partneru
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veikta analize, gan starptautisku ekspertu (EY, OECD) aprékinatie salidzinajumi. Nav Saubu, ka Latvijas
darbaspéka nodok|u konkurétspéjas veicinasanai ir jabut nodoklu politikas evolucijas virsmeérkim, tam
pakartojot citas nodok|u politikas attistibas iniciativas.

Atgadinam, ka Ministru kabineta 22.09.2020 lemums paredz, ka “[..] Finansu ministrijai,
konsultejoties ar socialajiem un sadarbibas partneriem un Latvijas Banku, lidz 2021. gada 1. junijam
iesniegt izskatiSanai Ministru kabineta informativo zinojumu par talaku darbaspeka nodok|u sloga
mazinasanu.” VérSam uzmanibu, ka FinanSu ministrija nav konsultéjusies ar sadarbibas un socialajiem
partneriem, lai izstradatu augstakminéto informativo zinojumu, ta rezultata neizpildot Ministru kabineta
2021. gada 22. septembra sédé lemto. Noradam, ka viens no iesp&jamajiem risinajumiem butu Latvijas
Bankas piedavatais VSAOI likmes samazinajums par 4 procentpunktiem. Nemot véra bdatisku &
piedavajuma fiskalo ietekmi, vienlaicigi jasagatavo ari atbilstosi kompenséjosie pasakumi (pieméram, no
patérina nodokliem, énu ekonomikas). Par §adiem pasakumiem jadiskuté, piesaistot socialos un sadarbibas
partnerus.

Nemot veéra iepriek§ minéto, aicinam Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes BudZeta un
nodoklu politikas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes s€dé€, ka ari citos diskusiju formatos parrunat
§adus jautajumus:

1) Kopéja darbaspéka nodok]u konkurétspéja;

2) Mazo uznémejdarbibas nodok|u regulgjums;

3) Citi ar nodok|u piemérosanu saistitie jautajumi:

+ paaugstinat ar [IN neapliekamo limitu darba deveja izmaksam par darbinieku
apdrosinasanu;

+ paaugstinat ar IIN neaplieckamo stipendijas Imeni profesionalas un augstakas izglitibas
iestazu audzekniem, kuri iziet darba vidé balstitas macibas un macibu prakses;

+ nodrosinat konsekventu likumdosanas interpretaciju PVN piemérosanai ES fondu projektos,
ko realizé biedribas, ievérojot tiesiskas palavibas un ilgtspéjigas attistibas principus.

Sis véstules pielikuma pievienojam detalizétu ierosinajumu uzskaitijumu, tostarp tiesibu normu
redakcijas, ka arT LTRK un LDDK prezentaciju par nodok]u sistemu.

Pielikuma:
1) lerosinajumu apkopojums par nodoklu politikas izmainam 2022. gada valsts budZeta likumprojektu
pakotné uz 5 lapam;
2) LTRKun LDDK prezentacija par nodoklu sistému, kopa 39 slaidi.

Ar cienu,
LTRK valdes priek§sédétajs Janis Endzins
LDDK Generaldirektore Liga Mengelsone
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