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E\@? Biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija” (LSGCO)

Nr. 2021/02-49, Riga, 17.09.2020.

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda i1stenosanas padomes sekretariatam
nvo@mk.gov.lv

Pieteikums uz Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenosanas
padomes (turpmak - Memoranda padome) locekla amatu

Biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija” (turpmak - LSGCO) Memoranda
padomes locekla amatam virza LSGCO valdes priekSsedétaju Agniju Jansoni.

(1) Nevalstiskas organizacijas nosaukums: Biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala
organizacija”

Darbibas joma: jaunatnes neformala izglitiba, jauniesu lidzdaliba, darbs ar jaunatni,
brivpratigais darbs, pilsoniska izglitiba, vides izglitiba, jaunatnes politika, jauniesu interesu aizstaviba
vietéja, nacionala un starptautiska limeni.

(2) Kandidata vards, uzvards: Agnija Jansone

Darbibas joma un pieredze: pilsoniskas sabiedribas attistiba, darbs ar jaunatni, jaunatnes
politika, brivpratiga darba kultura. Agnija Jansone nevaldibas sektora brivpratigi un profesionali
darbojusies vairak neka 20 gadus, stradajusi vieteja, nacionala un globala limeni, galvenokart darba
ar jaunatni, brivpratiga darba un nevaldibas organizaciju attistibas joma. Pieredze ir ari sieviestiesibu,
pretkorupcijas un vides aizsardzibas jomas. Kops 2015.gada novembra LSGCO valdes
priekSsedétaja.

LSGCO darbibas merkis ir caur jaunatnes neformalo izglitibu, skautu un gaidu metodi attistit
bérnus un jaunieSus ka aktivus Latvijas un pasaules pilsonus, parstavét Latvijas skautu un gaidu
intereses nacionala un starptautiska méeroga. Organizacija ar savu pamatdarbibu veicina memoranda
noteiktos meérkus: nodroSina merkgrupas lidzdalibu lémumu pienemsana, veicina pilsoniskas
sabiedribas attistibu.

LSGCO dibinata 1990.gada 28. novembri, atjaunojot starpkaru perioda darbojusas “Latvijas
gaidu biedribu” un “Latvijas Skautu centralo organizaciju”. LSGCO aktivi veikusi regularu brivpratigo
darbu ar jaunatni vairak neka 30 gadus visos Latvijas novados, Sobrid apvienojot 963 biedrus 25
regionalajas vienibas, un savas aktivitates iesaistot vairak ka 1500 jaunieSus un pieaugusos
brivpratigos ik gadu. LSGCO ir Pasaules Skautu kustibas organizacijas, Pasaules meitenu gaidu un
meitenu skautu asociacijas un Latvijas Jaunatnes padomes aktiva daliborganizacija. LSGCO parstaviji
aktivi lidzdarbojusies dazadu ar jaunatni un pilsoniskas sabiedribas attistibu saistitu politikas
planoSanas un tiesibu aktu izstrade.

Agnija Jansone ‘“izejoSaja” Memoranda padomes sastava darbiba (2020/03-2021/10),
parstavot bernu un jaunatnes organizaciju apvienibu Latvijas Jaunatnes padome, aktualizeja
jaunatnes politikas un brivpratiga darba attistibas jautajumus.
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(3) informacija par kandidata dalibu un sasniegumiem memoranda istenosana
(pédejo 12 ménesu laika)
Pedeéjos 12 ménesos ( 2020/09-2021/08), LSGCO, valdes priekSsédétajas A.Jansones vadiba

- NodroSinajusi regularu brivpratigo darbu ar jaunatni pandémijas apstaklos (realiz&jusi
programmu #DariMajas, nometnes klatiené un tie$saiste, organizeéjusi macibas, tai skaita
iesaistot gan savus biedrus un gan jaunieSus arpus organizacijas);

- Mobilizejusi, motivejusi un izglitojusi brivpratigos jaunatnes darbiniekus — skautu un gaidu
vaditajus (un citus interesentus);

- Dazadas publiskas un politiskas sarunas aktualizejusi pandémijas ietekmi uz pusaudziem,
to garigo veselibu, ari izaicinajumus brivpratiga darba joma;

- Aktivi iesaistijusies diskusijas un sniegusi priekslikums likumprojekta par “Valsts
aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums”;

- Turpinajusi stradat pie brivpratiga darba nozimes izpratnes veidosanas sabiedriba
kopuma un lémumu pienéméjos;

- Nodrosinajusi aktivu darbu Jaunatnes konsultativaja padome (IZM);

- lesaistijusies pulcésanas noteikumu darba ar jaunatni aktivitates, tai skaita nometnu
vadliniju, pilnveide;

- lesaistijusies diskusijas par dazadu politikas planoSanas dokumentu pilnveidi;

- Nodrosinajusi Latvijas skautu un gaidu parstavniecibu Pasaules skautu un gaidu
konferences, izglitojoSos pasakumos un neformalos tiklos;

- Turpinajusi darit labos darbus un veidot pasauli labaku!

Agnija Jansone ka Memoranda padomes locekle (parstavot LIJP) pédéjo 12 ménesu laika:
- Aktivi iesaistijusies diskusijas par Memoranda padomes dienas kartibas jautajumiem un

to satura pilnveide;

- Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes loceklu atlases noteikumu
izstrade, kandidata atlases komisija (ka dalgjs aizvietotajs);

- Aktualizejusi brivpratiga darba un pilsoniskas sabiedribas butibu dazadas diskusijas,

procesos un dokumentos.

Agnija ir arT Sabiedribas integracijas fonda NVO fonda Stratégiskas planosanas komitejas
locekle, kura iestajas par pardomataku un pieejamaku finansejumu NVO darbibas atbalstam un
interesu aizstavibai, vina darbojas ari “NVO un Saeimas sadarbibas foruma” organizésanas komiteja.

(4) Kandidata redzejums par memoranda istenosanas attistibu un motivacija darbam
padome:

LSGCO redzéjums par memoranda istenoSanas attistibu un motivacija darbam padomeé
saistits ar demokratiskas valsts pamatvertibam, brivpratiga darba attistibu un izpratnes veidosana
par darba ar jaunatni nozimi nacijas ilgtspejiga attistiba. Katastrofali zema sabiedribas iesaiste
ilgtermina brivpratigaja darba sakas jaunaja paaudze, statistika rada, ka tikai 2% no jauniesiem ir
iesaistit NVO darbiba. LSGCO tic, ka tieSi bérnu un jaunatnes organizaciju veiksmiga darbiba ir
atslega masu valsts vertibu saglabasana un nacijas stiprinasana.



LSGCO memorandam pievienojas tikai 2021.gada, jo uzskata, ka nevaldibas organizacijam ir
jabut vienotam, iestajoties par demokratijas vertibam un pilsoniskas sabiedribas attistibu, $o plaso
tematu caurvijot dazadu sabiedribas attistibas procesu idejas, dokumentos, konkrétas ricibas.

lesaiste 1stermina un ilgtermina brivpratiga darba aktivitates Latvija joprojam nav
passaprotama, tomer skautu un gaidu kustiba to uzskata par fundamentu pilsoniskas sabiedribas
attistiba — katra mazo vai lielo ieguldijumu vieteja kopiena, atbildibas un piederibas sajutas
veidoSana. Redzot veletaju zemo aktivitati 2020.gada pasvaldibas vélésanas, pandémijas radito
apatiju un dezinformacijas attistibu, LSGCO uzskata, ka ir jaturpina sistematiskais darbs
demokratisko vértibu un darba ar jaunatni nozimes izpratnes veido$ana gan sabiedriba kopuma, gan
vadoso valsts darbinieku un lemumu pienéméju vidu un javeicina NVO sadarbiba.

Agnijas Jansones motivacija:

- Turpinat iepriekseéja Memoranda padomes sasaukuma iesakto temu aktualizaciju, 1pasi
brivpratiga darba un jaunatnes politikas ka caurviju temu attistibu;

- Stiprinat uzticibu un mazinat plaisu starp valsts parvaldi un pilsonisko sabiedribu;

- Veicinat ilgtspgjigu finansu instrumentu un programmu pieejamibu pilsoniskas
sabiedribas (nevaldibas) organizaciju attistibai;

- Sekmeét valsts parvaldes un nevaldibas organizaciju sadarbibu krizes /krizu (pandéemija,
dezinformacija, migracijas plusmas u.c.) apstaklos.

Ar cienu

Marcis Akmenkalns

Biedribas “Latvijas Skautu un gaidu centralas organizacija” valdes priekSseédétaja vietnieks

Jansone, agnija@skauti.lv, 29157780

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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