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Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda stenoSanas
padomes sekretariatam
Pieteikums Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenosanas padomes
locekla piendakumu pildisanai

Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse” ir iepazinusies ar Valsts kancelejas izsludinato
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
(turpmak teksta — Memoranda padome) locekla kandidatu pieteikSanas kartibu un vakancei
virza biedribas direktores Kristines Zonbergas kandidatiru Memoranda padomes locekla
kandidata pienakumu pildiSanai.

K.Zonbergai ir vairak ka 8 gadu pieredze pilsoniskas sabiedribas sektora. Kristine parstav
kopgjas pilsoniskas sabiedribas intereses, kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un
cilvéktiesibam, paSvaldibu, nacionala un starptautiska Iimeni, nodrosina pilsoniskas sabiedribas
lidzdalibas kvalitates uzraudzibu un praksi publiskaja parvalde, ka arT sniedz konsultacijas,
apmacibas un cita veida atbalstu pilsoniskas sabiedribas organizacijam juridiskos, vadibas,
labas parvaldibas, sabiedriski politisko procesu jautajumos. Publikaciju autore par publiskas
parvaldes un pilsoniskas lidzdalibas jautajumiem. Ieguvusi socialo zinatnu bakalaura gradu
politikas zinatné un profesionalo magistra gradu valsts parvaldg.

Lidzsingja K.Zonbergas darba pieredze Latvijas Pilsoniskaja alians€ ieklauj tadus pienakumus
ka:

1) regulara biedribu un nodibinajumu parstavju informé$ana par izmainam tiesiskaja
reguléjuma un attistibas dokumentos, sagatavojot un izplatot informaciju, un viedoklu
apkoposana;

2) iepaziSanas ar izmainam tiesiskaja reguléjuma gan valdibas, gan parlamenta limeni un
izmainam attistibas dokumentos par grozijumiem un iniciativam, kas tie$a veida
ietekme nevalstisko organizaciju darbibu, kapacitati, piekluvi informacijai un sadarbibu
ar valsts parvaldi;

3) atzinumu sagatavosSana par tiesibu normam un attistibas dokumentiem, kas tie$a veida
ietekmé nevalstisko organizaciju darbibu un lidzdalibu [émumu pienemsSanas procesa
vietgja un nacionala Itment;

4) konsultaciju sniegSana biedribam un nodibinajumiem par tiesibu normam un lidzdalibas
instrumentiem, kas veicina nevalstisko organizaciju iesaisti [@mumu pienemsanas
procesa;

5) nevalstisko organizaciju vajadzibu apkopoSanu par dazadiem ar organizaciju darbibu
saistoSiem jautajumiem, pieméram, administrativo $kér§lu mazinaSana paSvaldibas un
valsts budZeta lidzeklu izmantoSana;
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6) apmacibu sniegSana nevalstiskajam organizacijam par aktualitatém nevalstiskaja
sektora, sabiedribas Iidzdalibu, nevalstisko organizaciju darbibas juridiskajiem
aspektiem un finans€juma piesaisti;

7) daliba formalas un neformalas s€d€s par nevalstiskajam sektoram aktualu jautajumu
izskatiSanu un risinaSanu.

P&dgjo 12 meénesu laika K.Zonberga sniedza priekslikumus Memoranda padomes darba plana
projektam, aktivi piedalfjas Memoranda padomes s€d€s, parstavot un aizstavot nevalstiska
sektora intereses, pildija Memoranda padomes delegéta parstavja Valsts sekretaru sanaksmes
pienakumus, ka ari delegéta parstavja pienakumus Ministru prezidenta K. Karina uzdevuma
izveidotaja vadibas grupa uzpeéméjdarbibas un nodarbinato atbalstam finanSu ministra Jana
Reira vadiba koronavirusa izraisitas slimibas COVID-19 radito ekonomisko seku operativai
novérSanai un Ministru prezidenta K. Karina uzdevuma izveidotaja attistibas grupa
tautsaimniecibas stimul&Sanai ekonomikas ministra Jana Vitenberga vadiba.

2020.gada Latvijas Pilsoniska alianse sadarbiba ar Valsts kanceleju un Islandes iedzivotaju
fondu, uzsaka kopigu iniciativu “Sabiedribas lidzdaliba — atsleéga demokratijas nakotnei”.
Iniciativas ietvaros tiks raditi miisdienigi un inovativi risinajumi efektivam dialogam starp
valsts parvaldi un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem, to jégpilnai un efektivai iesaistei Iémumu
pienemSanas procesos, ka arl palielinatas pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesp€jas un
kapacitate iesaistities planosanas dokumentu, ricibpolitiku un tiesibu aktu izstrade.

K.Zonberga tiesibu aktu projektu un politikas planoSanas dokumentu izstrades procesa ieklava
prasibu spécinat Memoranda padomi ka vienu no pilsoniska dialoga instrumentiem. Tapat
virzija iniciativu finansiali atbalstit Memoranda padomes jauna modela ievieSanu, kas
nodroSinatu efektivaku Memoranda padomes darbibu.

P&dgjo 12 menesu laika K.Zonberga sekoja lidzi, lai Memoranda padomes darba kartiba tiktu
ieklauti tadi nevalstiskajam sektoram bitiski jautajumi ka AtveseloSanas un noturibas
mehanisms un ES Struktiirfondu Darbibas programmas, MK Kartibas rullis, Sabiedriska
labuma organizaciju koncepts, ka arT jautajumi, kas skar pilsonisko lidzdalibu un pilsonisko
dialogu.

K.Zonbergas redz&jums par Memoranda padomes attistibu:

1) ieviest lidzdalibas (partneribas) modeli jeb NVO un MK sadarbibas memoranda
padomes jauno modeli, kas jau konceptuali tika apstiprinats 2018.gada;

2) veicinat Memoranda padomes atpazistamibu un paaugstinat Memoranda padomes
ietekmi uz valsts parvaldes pienemtajiem lémumiem,;

3) veicinat Memoranda padomes konkrétu un kvalitativu priekSlikumu izstradi caur
Memoranda padomes darba grupam;

4) turpinat ikgad&o Memoranda padomes konferences rikosanu, taja piedaloties arT
ministriem, tadejadi izdiskut€jot un radot risinajumus pilsoniskas sabiedribas attistibai
politiska [imenf,;

5) nodrosinat, ka Ministru prezidents piedalas Memoranda s€d€s vismaz reizi pusgada, ka
tas ir noteikts Memoranda padomes nolikuma;

6) veicinat, ka projekti, kuri atticcas uz pilsoniskas sabiedribas attistibu un biedribu un
nodibinajumu darbibu (pilsoniskas sabiedribas horizontalie jautajumi, demokratijas
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kultiira un cilveéktiesibas), tai skaita nodoklu un finansu jautajumi, pirms to izskatiSanas
Ministru kabineta tiek izskatiti un izdiskutéti péc bitibas, tai skaita saskanoti,
Memoranda padomes s€dg.

K.Zonbergai ir augsta motivacija un iesp&jas piedalities Memoranda padomes darba
organiz€Sana un norises nodrosinaSana, sniedzot informaciju par nevalstiskajam sektoram
bitiskiem jautajumiem, parstavot nevalstiska sektora intereses, nodrosinot atgriezenisko saiti,
apkopojot sektora vajadzibas un viedokli, ka arT aicinot par jautdjumiem izteikties citu
nevalstisko organizaciju, ka ari valsts parvaldes parstavjus.

Latvijas Pilsoniskas alianses mérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstot Latvijas
nevalstisko organizaciju kopgjas intereses un veidojot labveligu vidi biedribu un nodibinajumu
darbibai. Latvijas Pilsoniska alianse apvieno 141 biedrus, kas kopuma sastada aptuveni 70 000
privatpersonas jeb 70% no visam nevalstiskajas organizacijas iesaistitajam personam Latvija
un 27 500 privatpersonas arvalstis jeb 11% no Latvijas diasporas. Latvijas Pilsoniskas alianses
darbibas virzieni ir:

1) pilsoniskas sabiedribas un nevalstiska sektora interesu aizstaviba;
2) sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana politiskajos procesos valstT;
3) finansu pieejamibas veicinasana;

4) kapacitates stiprinaSana;

5) darbibas skaidro$ana un popularizé$ana sabiedriba.
Ar cienu
Latvijas Pilsoniskas alianses Padomes prickssédétajs  (paraksts®) Vadims Korolovs

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu
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