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IEVADS

Kapéec Latvija sabiedriskajas aktivitatés pagaidam iesaistas tikai neliela dala
iedzivotdjue Vai tas ir atkarigs no musu mentalitates, personiskajam ipasibam
vai domas, ka tik un ta nespésim ietekmeéet Iemumu pienemsanu? Pefijumi un
aptaujasliecina, ka parsvara cilvekiem pietrikst informacijas par notiekosajiem
procesiem, par iesp&jam iesaistities un lidzdarboties Sajos procesos.

Lidzdaliba var izpausties dazadi. Varam akfivi sportot, dziedat vai palidzet
bérna skolai sakopt apkartni. Varam ziedot lidzeklus kadai labdaribas
organizacijai, tadéjadiidzdarbojoties socidli. lespéjama ari politiska lidzdaliba,
par kuru $aja publikacija velamies parunat mazliet plasak. Politiska lidzdaliba
ir iedzivotdju un nevalstisko organizaciju padrstavju iesaistiiands politikas
veidoSanas procesos, lai pandktu konkrétai socidlai grupai labveligaku
lemumu pienemsanu. Politiskas idzdalibas imeni valsti raksturo divi raditdii:
iedzivotdju piedaliSands referendumos un vélésanads, ka ar iesaistisands
politikas veidoSanas procesos.

Kapéc politiska lidzdallba valstij ir tik bUtiska? Kapéc ta ir nepiecieSama
pasam organizacijam? Nevalstiskas organizacijas valstij ir papildu informacijas
avots, tas spé&j dzilak ieskafities problema un sniegt informaciju par sabiedribas
attieksmipret konkréto jautdjumu, varsniegt eksperta konsultacijas un piedavat
dazadus problémas risindjumus. Uzklausot nevalstisko organizaciju viedokli,
iespejams atrast valstij labadko risindjumu, vienlaikus veicinot ar sabiedrbas
uzticésanos valdibai un tas [Emumu likumibai.

Politiska lidzdallba pozitivi ietekmé ar nevalstiskds organizacijas biedrus.
Tiek pandkta nopietnu socidlu problemu risindsana, rodas parlieciba, ka
sadarbiba starp valsts, privato un nevalstisko sektoru ir iespéjama un valsti
notiekosie procesiirietekmeéejami un vadami. Tapat uzlabojas zinasanu imenis,
argumentacijas maksla, celas pasapzina, cilvékiem paplasindas socidlo
kontaktu loks.

Sabiedriskas organizacijas, valsts parvalde un sabiedriba nevar darboties
atrauti, tadélir butiski veicinat sabiedribas un tas parstavju — dazadu nevalstisko
organizaciju, valsts iestdzu un politiku — sekmigdku savstarpéjo sadarbibu.
Jaatzime, ka Sis process ir nepartraukts un nepartraukta un ar ta atfistiba un
iespéjas to pilnveidot.

Meés ceram sniegt noderigus padomus tiem, kam ir vélesands ietekmeéet
lemumu pienemsanas gaitu valsts imeni, bet trikst informacijas par dazadam
iespejam sadarboties ar valsts institucijam, presi un sabiedribu. Publikacija
ieklauti art situaciju apraksti, no kuriem varétu gut zindmu lidzdalibas pieredszi,
ka arn analizétas neveiksmes un piedavats autoru skafijums uz probleémas
risinGjumu.
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Publikacija izmantoto jédzienu ,sabiedriskas organizacijas” un ,,nevalstiskas
organizdcijas” nozime ir viena un ta pati. Tie apzimé organizdcijas, kuru merkis
nav pelnasiegusana, ka tas irkomercorganizacijam, bet gan kuras veidojusas,
pamatojoties uz privato iniciafivu un sabiedriska labuma sniegsanu, vai kuras
darbojas organizacijas biedru interesés.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Publikacija netiek aplUGkoti nevalstisko organizaciju sadarbibas principi Eiropas
Savienibd un pasvaldibads, tacu literattras sarakstd minéti avoti, kur Sadu
informaciju meklet. Autori uzskata, ka, kopigi ar domubiedriem darbojoties
kada nevalstiskaja organizacija, ir vieglak sasniegt mérki. Tacu publikacija
aprakstitas metodes varizmantot ar ar nevalstiskajam organizacijam nesaistiti
cilvéki, kuri velas lldzdarboties politikas veidosana.
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NEVALSTISKO ORGANIZACIJU POLITISKAS LIDZDALIBAS MODELIS

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Pirms iesaistfiSands politikas procesd un lidzdalibas uzsdkSanas nevalstiskas
organizacijas biedriem ieteicams sava starpd parrunat vairakus jautdjumus.

Vispirms organizacijas biedru starpd botu javienojas par organizdcijas
lldzdallbas merki — kade| organizacija grib iesaistities lEmumu pienemsanas
procesd. Nakamais solis, izvertéjot cilvekresursus un finansialas iespéjas, —
noskaidrot, kad organizacija varetu iesaistities politikas veidosand un paust
savu viedokli (skat. Zim.). Atkaribd no izvéleta laika pastav vairdkas metodes,
ka sadarboties ar mérkauditoriju un sadarbibas partneriem. Nevalstiskas
organizacijas veic ari loti svarigu ,uzrauga” funkciju, sekojot, vai visi Saeimas
un valdibas pienemtie lemumi tiek ieviesti, ka ieprieks solits. Ja tas ta nenotiek,
butu nepiecieSsams laikus par to zinot iestadem, kuras ir atbildigas par 3o
jautajumu, k& ari rosinat diskusiju sabiedriba.

1. solis
Ko gribam risinat?

5. solis 2. solis
Ko ieteiksim Kad labdk
darit ralak? iesaistities?

4. solis 3. solis

Vai problema péc Ar kadam

kada laika metodém

ir atrisinata? [l[dzdarbosimies?

Atbildes un ierosmes So jautdjumu risindjumiem var rast sajd izdevuma.

Politiskas lldzdalibas sekmigs priekSnoteikums ir regularitate un savlaicigums.
Jo labadk organizacija ir informéta par valdiba un Saeimad izskatadmajiem
aktudlajiem jautdjumiem, jo atrak ta var reagét uz notiekoso, ieteikt savu
problemas risingjumu un sasniegt savas organizdcijas darbibas mérkus.
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KA PLANOT LIDZDALIBU?

Ta ka organizacijas apvieno akfivus, darboties griboSus cilvekus, biezi vien
tas var sekmigi pandkt ieceréto, reagéjot uz problému un aktudlajiem
notfikumiem. Tomér paraléli pasakumiem, ko nav iespéjams ieplanot laikus, ir
arl tadas aktivitates, kas labak izdodas, ja ir planotas laikus un tam ir paredzeti
arn atbilstosi finanSu resursi. Darbojoties sava joma un iegustot pieredszi,
organizacijas tikai iegUtu, ja spétu palukoties uz savu darbibu no malas,
apzinoties savus darbibas mérkus un uzdevumus tuvaka un talaka ndkotne.
Vienkarioti organizacijas darbibas stratégiju varétu salidzinat ar tas ,,virzoso
vektoru” pretim meérkim.

Labdk organizétds intereSu grupas ir pandkusas nozimigu ietekmi politikas
veidoSand ministrijas, turpretim citas, kas savu darbibu tik labi neplano, biezi
vien paliek nesadzirdétas.

Regularai darbibas planosanai  vajadzétu bot ierastam pasakumam
organizacijas biedru vidu. Galvenie jautdjumi, uz kuriem organizdcijas biedriem
iesakam rast atbildi, ir Sadi:

1. Kas interesé organizaciju? Kadas vértibas organizdcijai ir nozimigas?

Atbilde uz So jautdjumu organizacijai palidz formulét savu misiju un meérki,
kas ir darbibas planosanas sckumposms. Misija ir apgalvojuma forma izteikts
organizacijas veértibu apkopojums, kas paskaidro butibu, kadéel organizacija
pastav. Misijas definéjuma tiek ieklautas kadas konkrétas sabiedribas grupas
vajadzibas, par kurdm organizacija grib iestaties, un paskaidrots, kadel tas ir
nepiecieSams. Misijas formuléjumam jaatbild uz jautdjumiem: .Kas més esam?
Kapéc més pastavam? Kapéc organizacijai jddara tas, ko ta darag”, ka an
jasniedz paskaidrojums: ,,Kads ir organizacijas skafjums uz dzivi ilgtermina?”,
,Ko ta velassasniegt, istenojot savu misiju2”. Misijas formuléjumi satur visparigus,
nemeramus apgalvojumus.
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Pieméri.
Pasaules dabas fonda misija — veidot nakotni, kura cilvéki dzivo harmonija ar
dabu.

Latvijas Jaunatnes padomes misija — jaunieSu dzives kvalitates uzlabosana
un infereSu parstaveSana, sekmégjot jaunatnes organizaciju nozimibu, veicinot to
atfistiou, sadarbibu un iesaistisanos sabiedriski politiskajos procesos, lai nodrosinatu
demokratiskas sabiedribas veidosanu Latvija.

2. Kada ir mérkauditorija un sadarbibas partneri?

Nevalstiskajam organizacijam, planojot savu lidzdalibu politikas veidoSanas
procesa, butiski ir noskaidrot merka grupu, kuras intereses organizacija aizstayv,
ka arm merka grupas, kuras netiesi ieinteresétas organizacijas pastavesanad.
Tikpat svarngi zindt ar sadarbibas partnerus, kas palidzés veikt iecereto
uzdevumu. letekmigckie sadarbibas partneri ir politiki (ministri, Saeimas
deputdti, partiju parstavji), ierédni un citas konkrétas jomas nevalstiskas
organizdcijas, ar starptautiskas organizacijas, uznéméji gan Latvija, gan
arvailstis. Viena no organizacijas nozimigakajam meérkauditorijam ir pasas
organizdcijas biedri.

Plassazinas lidzek|us var uzskaflt gan par mérkauditoriju, gan arn par kanalu,
ar kura starpniecibu var sasniegt sabiedrbu, to parliecindt un motivet, ka an
informét par savas organizdcijas darbibu.
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3. Kadas ir aktivitates sadarbibai ar mérkauditoriju un partneriem?
Kuri pasdakumi ir prioritari?

Kad organizacijas biedri ir vienojusies par mérka formulgjumu un apzindjusi
savu meérkauditoriju un sadarbibas partnerus, tad var formulét konkrétos
organizacijas darbibas meérkus, velams tada forma, lai velak butu iesp&jams
izvertét to sasniegsanas pakapi.

Katra mérka sasniegsanu raksturo viena vai vairaku uzdevumu izpilde, kas tiek
1stenota, izmantojot dazadas aktivitates kartéja gada laika, gan arn nakamo
divu vai tfriju gadu laika.

Skaidri organizacijas merki, uzdevumi, aktivitates ieskicé organizacijas
stratégiju. Organizacijas stratégija rosindm ieklaut kopigus pasakumus ar
katru jusu sadarbibas partneri, ka an mérkauditorijai adresétus informativus
pasakumus. Organizacijai rastos iespéja iegUt papildu informaciju labadkai
lidzdalibas planosanai, ja fiktu analizéti sadarbibas partneru viedokli. Katra
grupa uz konkrétu problému var reagét savadak, seviski sabiedriski jutigu
jautdjumu gadijumos. Tadél dazadu lidzdallbas pasakumu veiksmes garantija
ir zinat, ko vélams sasniegt, komunicéjot ar katru sadarbibas partneri un
meérkauditoriju.

Organizacijas darbibu iesp€jams analizét no dazadiem aspektiem, vertejot
gan tas darbibu likumdoSanas jomd, gan organizdcijas kapacitates
paaugstindsanad, gan ari vertéjot komunikaciju ar sadarbibas partneriem. LUK,
dazas idejas rezultatu formuléjumiem:

- panaktas vélamas izmainas normafivajos aktos (likumos, Ministru kabineta
noteikumos);

- véra nemto priekslikumu un iniciafivu skaits;

- uzlabota sadarbiba ar citdm nevalstiskajam organizacijam un pandkfas
izmainas organizdciju statusa (izveidota apvieniba u.tml.);

- organizacijas budzeta pieaugums;

- palielindjusies organizacijas atpazistamiba, par ko liecina efekfivaka
sadarbiba ar valsts parvaldi, biedru skaita pieaugums un plassazinas
idzeklu interese;

- pieaug organizacijas dzivotspéja, darbibas ilgfspéja — ta veiksmigi sedz
administrafivos izdevumus un algo statu;

- noslégti ldzdarbibas igumi, saskand ar kuriem organizacijai tiek delegéts
valsts uzdevums ar atftiecigu finansejumu;

- pilnveidojusas nevalstisko organizaciju biedru zindsanas, prasmes;

- uzlabojusies kontakti ar citdm nevalstiskajam organizacijam;

- veikta apmaciba.

Lai bUtu vieglak koordinét organizacijas darbibu un laikus saplanot pasakumus,
iesakdm stratégijas mérkus un to sasnieg$anai paredzétos uzdevumus,
rezultatus un aktivitates formulét rnicibas plana. leteicams noradit prioritdros
uzdevumus, lai vieglak varétu planot pieejamos cilvékresursus vai finanses, ja
resursi ir ierobezoti.
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(akfivitates) - cilvekresursi

Pirms sakat iesaistities, labak iepazistiet pasi sevi!

Nakamais piemérs pardda, ka organizacijas stratégija savstarpéji saistits
merku, uzdevumu un aktivitasu formuléjums, kur katrai aktivitatei paredzets
savs darbibas rezultats.

Piemérs.

UNESCO Latvijas Nacionalas komitejas (LNK) darbibas stratégija 2002.-2007.gadam
(fragments)

UNESCO LNK misija:

1) dot ieguldijumu Latvijas sabiedribas un visas cilvéces atfisfibd, sekmeéjot pasaules
valstu intelektualo sadarbibu izglitibd, zinatné un kultGra;

2) popularizet Latvijas izglifibas, zindtnes un kultdras sasniegumus, pozitivo pieredzi un
tradicijas, tadéjadi veidojot pozifivu Latvijas t€lu pasaulé.

UNESCO LNK prioritards mérka grupas:
Jauniesi, skolotdji un pasniedzeji, radoso profesiju parstavji, Latvijas zinatnieki.

Sadarbibas partneri:

Izghtibas un zindtnes ministrija, Nacionadlais forums lzglitiba visiem”, Sabiedribas
integracijas fonds, Sorosa fonds — Latvija, UNICEF LNK, UNDP Latvija, Pasaules Bankas
misija Latvija, Pieauguso izglifiloas apvieniba, Augstakas izglitioas padome, Latvijas
Universitate, Latvijas Nacionadla bibliotéka u.c.

10
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Atbilstosi 1. misijai UNESCO izvirza Sadus mérkus:
1.1. mérkis. Veicinat UNESCO izglifibas programmu integrésanu Latvijas izglifibas
sistema, pilnveidojot izglifibas saturu un metodes un sekméjot Latvijas izghitibas
darbinieku, skolénu un studentu piedalisanos UNESCO programmas un projektos.

Atbilstosi 1.1. merkim veicams $ads uvzdevums: turpinat programmas “Uz zindSandm
balsfitas sabiedribas veidosana, veicinot izglifibas kvalitati un izglifibas sist€mas
pilnveidosanu™ Istenosanu.

Aktivitates:
- zinojuma ,,Learning: the Treasure within” tulkosana;
- publikacijas “*Macisands ir zelts” izdosana;
- piedalsanads starptautiskajas konferences.
Darbibas rezultati:
- zinojuma tulkojums (Ménesa laikd kops origindla sanems3anas);
- publikacijas izdoSana 1000 eksemplaros;
- ldzdalba piecas starptautiskajas konferencés un forumos;
- septfinas no devindm semindros pienemtajam rekomendacijam ir integrétas
Latvijas izglifibas sistema.

1.2. mérkis. Atbalsfit eksperimentus un inovacijas, izplafit labdko pieredzi un
veicinat politisko dialogu izglitiba.

Atbilstosi 1.2. mérkim veicams $ads uvzdevums: izveidot sadarbibas fiklu “lzglitiba
visiem”.

Aktivitates:
- veicinat starpvalstu pasvaldibu, nevalstisko un privato organizaciju sadarbibu;
- planot ricibu seSu Dakaras mérku sasniegsanai;
- sadarboties ar citu valstu un starptautiskajiem partneriem.
Darbibas rezultati:
- nodibindts Latvijas nacionadlais izghtibas forums “lzglitioa visiem”;
- izstraddats naciondlais ricibas plans  “lzghitiba  visiem” seSu Dakdras mérku
sasniegsanai.
- nodibinati kontakti ar seSu valstu sadarbibas partnerorganizacijam.

Atbilstosi 2. misijai UNESCO izvirza Sadus mérkus:
2.1. mérkis. Veicinat Latvijas zinatnieku piedalisanos UNESCO programmads un
starptautiskajos projektos.

Atbilstosi 2.1. mérkim veicams sads uzdevums: stiprindt cilvekresursus un institucionalo
kapacitati fundamentalajas un biomedicinas zinatneés.

Aktivitates:
- atbalstit pétijumus biotehnologijas un biomedicinas joma;
- sadarboties ar zindtniskas peétniecibas organizacijam;
- organizéet studentu un pasniedzEju pieredzes apmainas pasakumus.
Darbibas rezultati:
- veiktitis paplasindti p&étjumi modernaija biotehnologijd un biomedicing, laiiegtos
rezultatus varétu izmantot medicind jaunu génu terapijas preparatu radisanad;
- ldzdalba molekulards un 30nu biologijas globalaja tikla un UNESCO starptautiskaja

11




B

DS

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée /%//C@
4 71/ &

7 /)

SUNu izpétes organizacija;
- noorganiz€ta piecu zinatnieku un studentu apmaina, lai veicinatu kopigus
pétijumus ar Ziemelvalsfim molekularaja biologija un genétika.

2.2. mérkis. Sadarboties ar UNESCO dalibvalstu naciondlajam komisijam zinatnes
joma, Tpasu uzmanibu veltot regiondlajai sadarbibai ar Baltijas valstim un
Ziemelvalstim.

2.3. mérkis. Piedalities UNESCO organizetajas konferencés un semindros Latvija
un arpus tas, iepazistinot ar Latvijas zindtnes sasniegumiem.

2.4. mérkis. Popularizét UNESCO programmu nozZimigumu Latvija un informét
sabiedribu par iegUtajiem rezultatiem.

Avots: UNESCO Latvijas nacionalas komitejas majas lapa www.unesco.lv

Piemérs.
Organizacijas misijas, mérka un vzdevuma apraksts, rezultatu ieklavjot jau mérka
definéjuma

Misija. MUsu organizdcijas misija ir nodrosinat lidzverfigus macibu apstaklus bérniem
no nelabveéligdm gimeném, tadéjadi palidzot viniem pilnvérfigi integréties citu skolénu
vidU un nakofné nodrosinot vinu sekmigu konkurétspéju darba tirga.

Mérkis. Nodro3inat bérniem no nelabvéligdm gimeném édienreizes, lai uziabotu vinu
spé€jas macities skold un gut labas sekmes.

Uzdevumi. Katru macibu dienu simts skoléniem no nelabvéligdm gimeném cetras
skolds nodrosinasim veseligas brokastis. Més turpindsim istenot So programmu visu
macibu gadu. Més iesaisfisim 12 brivpratigos brokastu sagatavosana un izsniegsana.

Katrs meérkis, uzdevums ir skaitliski mérams. Katrs ir redls un sasniedzams.

Aicin@m organizacijas izstradat stratégiju un ricibas planu, jo tad organizécijas
nciba ir parskatama informacija par to, ko ta grib sasniegt un cik tas maksa.
Nemot vera ricibas pldanu, vieglak ir meklét finansu lidzeklus organizacijas
darbibai. Tas, vai Sie centieni bus sekmigi, ir atkarigs arf no organizacijas biedru
spéjas paskaidrot un argumentét savus Iemumus, parliecinot potencidlos
donorus par organizacijai nepiecieSamo finansialo atbalstu.

Ir gadijumi, kad konkrétaja joma darbojas vairckas organizacijas. Jebkura
veida idzdalibai Saeimas, ministrijas vai pasvaldibas [Emumu pienemsanad ir
nepiecieSami finansu Nldzekli, un ne vienmer organizacijam ir pietiekami daudz
resursu, lai spetu patstavigi aizstavet savu viedokli. leteicams apsvert, vai nav
labdk sadarboties vai pat apvienofties ar to organizaciju, kurai jau ir pieredze
politiskas Ndzdallbas procesd. OrganizGcijdm apvienojoties, palielinds fo
kapacitate, iespejams apspriesties, formulét vienotu viedokli, kam ir lielaka
ietekme politikas veidosanas gaitd. Lofti biezisadas ,,jumta” organizacijas savos
nosaukumos izmanto vardu ,asociacija”. Lidz ar to tas ir vieglak atpazistamas
informacijas mekléjumos, to pausto viedokli atbalsta plasdks iedzivotdju loks.




Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Piemérs. Organizaciju apvieniba

Latvijas Cilvéku ar Tpasdm vajadzibdm sadarbibas organizdcija ,Sustento™ ir Toasi
ldzdalibai un kopiga viedokla pausanai dibindta juridiska persona. Ta apvieno
nacionadlds organizdcijas, kuras parstav cilvekus ar seSam dazadu veidu invaliditatem
(redzes fraucé&jumi, dzirdes traucé&jumi, kustibu traucejumi, intelektudlas atfistibas
fraucé&jumi, psihosocidlas saslimSanas, neredzama invaliditate), un parstav to intereses
pasvaldibu, naciondlaja un starptautiskaja meni. ,,Sustento” apvieno 24 dazadas
organizacijas, kuru biedri ir 15000 cilvéku ar invaliditati vai ar hroniskam saslimsandam.
Sadarbibas organizacija finansu lidzeklu iegUsanai patstavigi piedalds dazddos
projektu konkursos. Ka papildu ienakumu avots ir tas iekaseta biedra nauda no katras
daliborganizacijas.

Nevalstisko organizaciju sadarbibas fiklu modelis Latvija pakapeniski atfistas.
Pieméram, ir organizaciju fikli cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, vides
organizaciju, izglhfilbas organizaciju, lauksaimnieku organizaciju, dzimumu
idztiesioas organizaciju, dazadu vecumu cilvéku (jaunieSu, pensionaru)
organizaciju fikliun citi. P&éc Lursoft datiem apméram 2 %no Latvijaredistrétajam
sabiedriskajam organizacijam ir organizaciju apvienibas.
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KURA LIMENI DARBOTIES?

JUs varat daudz sekmigdk risinat kddu problému un ari ierosindt diskusiju par
to, ja versaties institGcija, kas ir tiesi atbildiga par jomu, ar kuru saistita konkréta
probléma. Valsts parvaldes iestades — ministrijas, agentiras, inspekcijas,
parvaldes un citas institOcijas — parsvard nodarbojas ar politikas pladnoSanu
un ievieSanu tas darbibai atbilstosa nozaré (sk. tabulu). Tas nosaka prioritards
darbibas jomas un parsvard koordiné ari starptautisko sadarbibu. Pasvaldibu
imeni tiek risinati jautajumi, kas attiecas uz konkréto teritoriju un nodrosina
sniegto pakalpojumu kvalitati katrd minétaja joma.

Valsts un pasvaldibu funkcijas likumdosand nav precizi definétas un daudzas
jomas tiek dalitas. Satversmé un Valsts parvaldes iekartas likuméa ir dots
visparigs ieskats par valsts funkcijam, bet pasvaldibu funkcijas noteiktas likuma
wPar pasvaldibam”. Precizi funkcijas likumos netiek definetas tadel, ka tas var
mainities atbilstosi valdibas prioritatém. Tabuld ir minétas galvends funkcijas,
ko veic valsts un pasvaldibu imeni, ka ar noradita iestade, kas valsts Tmeni
atbildiga par konkréto jomu. Detalizétaku informaciju par iestadi iesp&jams
atrast 1.pielikuma, ka ari tieSas parvaldes iestazu datu bazé hitp://tpi.mk.gov.lv

Lai probléma atrak tiktu uzklausita un risinata, vérsaties pareizaja vieta!

Par pasvaldibu kompetencé esosajiem jautdjumiem ieteicams versties vietéjas
rajonu un pagastu padomés vai pilsétas domeés. Informaciju par pasvaldibu
adresem, ka artiespejam iesaisfities dazados sadarbibas projektos pasvaldibas
Tmeni iespéjams atrast Latvijas Pasvaldibu savienibas majas lapd www.lps.Iv.
Turpat iespéjams pieteikties uz pasvaldibas jaunumu sanemsanu pa e-pastu.
Sis organizacijas adrese un galvends koordinatas noraditas 1.pielikuma.



e

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde 174/ o
28
7L

Galvenie valsts un pasvaldibu pakalpojumi atbilstosi politikas jomam. Sikaku
informaciju par politikas jommdam un to aprakstus var meklét Ministru kabineta
Karfibas rulla 4.pielikuma (www.mk.gov.lv sadald ,,Ministru kabinets”,
apakssadala ,,Ministru kabineta darbu reglamentéjosie dokumenti” un
aftiecigi ,,Ministru kabineta Karfibas rullis”). Pasvaldibu atbildiba var atskirties
gan péc to geografiskas atrasanads vietas, gan péc pasvaldibu tipa, gan ar
pec administrafiva statusa un citdm pazimém.

Jums ir iespéja papildinat tabulu atbilstosi izmainam kada noteikta darbibas
joma, k& ar parliecinaties par to, kadas funkcijas veic konkréta pasvaldiba, ar
kuru planojat sadarbibu, un papildinat tabulu arr ar Sim atbildibas jomam vai
veikt citus ierakstus atbilstosi jusu vajadzibam.

ARPOLITIKA
Publiskas parvaldes funkcija Atbildiga valsts institocija
Starptautisko attiecibu politika Arlietu ministrija
Argjas informacijas politika Arlietu ministrija

Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma
lespé€ja slegt sadarbibas igumu ar kadu draudzigu pilsetu arvalsfis un iesaisfities
sadraudzibas pilsétu kustibd
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BUDZETA UN FINANSU POLITIKA
Publiskas parvaldes funkcija Atbildiga valsts institicija
Valsts budzeta planosana Finansu ministrija
Finan3u, monetard, finansu pakalpojumu | Finansu ministrija
un publisko finansu attisfibas politika
Banku darbibas uzraudziba Latvijas Banka
Valsts iepirkumu uzraudziba Valsts iepirkumu uzraudzibas birojs
Nodoklu administréSana Valsts ienémumu dienests
Finan3u un kapitala tirgus uzraudziba FinanSu un kapitdla tirgus uzraudzibas
komiteja

Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma
Pasvaldibu budzeta planosana
Tpasuma nodoklu un dalgja iedzivotaju ienakuma nodokla administré$ana

DABAS RESURSU, LAUKSAIMNIECISKAS RAZOSANAS UN PARSTRADES POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija Atbildiga valsts institicija
Lauksaimnieciskas razosanas politika Zemkopibas ministrija
Eiropas Savienibas un valsts atbalsta Lauku atbalsta dienests
programmu administréSana
Partikas aprites posmu kontrole, Partikas un veterinarais dienests
dzivnieku labtfuribas prasibu kontrole
Valsts atbalsts ilgtspéejigai Valsts meza dienests

mezsaimniecibai
Zivju resursu ilgtspéjibas nodrosindsana Valsts zivsaimniecibas parvalde

Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma
Lauksaimniecibas un lauku atfisfioas veicinasana, nodrosinot pasvaldiba
uznémejdarbibas atfistibai labvelgu vidi

IEKSLIETU POLITIKA
Publiskas parvaldes funkcija Atbildiga valsts institicija

Sabiedriskas karflbas un drosibas lekslietu ministrija
aizsardzibas politika
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ledzivotdju uzskaite, dokumentésana,
pasu, vizu, uzturéSanas atlauju
izsniegsana

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Valsts robezas drosiba

Valsts robezsardze

Noziedzibas apkarosana

Valsts policija

Ugunsdzeésiba, glabsana

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienests

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Sabiedriskds karfiloas nodrosinasana

Civilas aizsardzibas pasdkumu nodrosindsana

Pretpludu pasakumi

Z0pibas un netikiibas apkaro3ana

INDUSTRIJAS UN PAKALPOJUMU POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institGcija

RUpniecibas, reindustrializacijas,
pétniecibas un tehnologiju attisfibas,

inovacijas un razosanas atfisfibas,
buvniecibas politika

Ekonomikas ministrija

Sabiedrisko pakalpojumu cenu
reguléSana (tarifu noteikSana)

Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas
komisija

Tirgus regulésana, maldinosas reklamas
noversana

Paterétagju tiesibu aizsardzibas centrs

BUvatlauju izsniegSana un bUvdarbu
likumibas parbaude

Valsts buvinspekcijas parvalde

Enerdijas kvalitates prasibu un atbilstioas
izpildes kontrole

Valsts energoinspekcija

Pasts

BO VAS "Latvijas pasts”

Elektroniskie sakari

BO VAS , Valsts informacijas fikla
agentira”

Konkurences stiprinasana

Konkurences padome

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Atlauju un licencu izsniegSana komercdarbibai, ja tas paredzets likumos

teritorijas planojumam

ZemesizmantoSanas un apbUves kartibas noteikSana atbilstosi attiecigas pasvaldibas

nodrosindsana

Pasvaldibas administrativas teritorijas bUvniecibas procesa tiesiskuma

17
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Sabiedrisko pakalpojumu regulésana pasvaldibu regul€jamas nozarées

Sadzives atkritumu apsaimniekosana

Udensapgdde un kanalizcija

Situmapgade

IZGLITIBAS UN ZINATNES POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institGcija

Visparejas izglifibas, profesionalas
izglfibas atfisfibas politika

Izglitfibas un zindtnes ministrija

Augstakas izghifibas atfisfibas politika

Izglitfibas un zindtnes ministrija

Zinatnes atfisfibas politika

Izghfibas un zindtnes ministrija

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Apstaklu nodrosindsana pamatizglitibas un visparéjas videjas izglifioas iegisanai

Pedagogisko darbinieku talakizglitioas organiz&$ana un izgfitfibas metodiskais darbs

Organizatoriska un finansidla palidziba arpusskolas macibu un audzindsanas

iestadem un izglifibas atbalsta iestadém

Pirmsskolas un skolas vecuma bérnu nodrosinasana ar vietdm macibu un

audzindsanas iestadeés

KULTORAS POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institucija

ArhitektGras, tautas makslas, teatra,
muzikas, muzeju, bibliotéku, vizualas
makslas, gramatniecibas, literatGras un
kinematografijas atfisfibas politika

KultGras ministrija

Muzikalds un makslas izghfioas
nodrosindsana

KultGras ministrija

Valsts nozimes kulturas pieminek|u
aizsardziba

Valsts kultGras piemineklu aizsardzibas
inspekcija

Latvijas valsts arhivu sistémas uzturésana

Latvijas valsts arhivu generaldirekcija

Makslas verfibu saglabdsana

Muzeju valsts parvalde

Valsts méroga makslinieciskas
pasdarbibas pasdkumu organizESana

Tautas makslas centrs
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Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Tautas jaunrades atfistiba

Organizatoriska un finansidla palidziba kulttras iestadém un pasakumiem;
atbalsts kultGras pieminek|u saglabdsanai

PILSONISKAS SABIEDRIBAS UN DEMOKRATIJAS POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institicija

Sabiedribas integracijas politika

Toasu uzdevumu ministra sabiedrbas
integracijas lietas sekretariats

Nevalstisko organizaciju politika

Tpa3u uzdevumu ministra sabiedribas

integracijas lietas sekretariats

Jaunatnes politika

Tpasu uzdevumu ministra sabiedrbas
integracijas lietas sekretariats

Religija Religisko lietu parvalde
Valoda Valsts valodas centrs
Vélésanas Cenfralda velésanu komisija

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Pasvaldibu atbalsts vietéjo nevalstisko organizaciju darbibai

noversanai

Pasvaldibu organizétie pasakumi un sociala palidziba regionu nevienlidzibas

REGIONALA POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institOcija

Regionala politika

Regionalas atfistibas un pasvaldibu lietu
ministrija

Regionu atfistibas plano3anas projektu
administresana atbilstosi valsts kopéjai
ekonomiskajai atfistibai

Valsts regiondlds attisfibas agentira

Lauku atfistibas politika

Zemkopibas ministrija

Sadarbiba ar pasvaldibam teritorijas
planosanas jautdajumos

Regdiondlas atfistibas un pasvaldibu lietu
ministrija

Naciondlais atfistioas plans

Regionalas atfistibas un pasvaldibu lietu
ministrija
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Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma

Pasvaldibas administrafivas teritorijas labiekartosana

Pasvaldibu detdlplanojumu izstrade

Sabiedrisko apsprieSanu organiz€sana

NODARBINATIBAS UN SOCIALA POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija Atbildiga valsts institGcija

Socidlds apdrosindsanas (tai skaita Labklajibas ministrija
pensiju sistemas), valsts socidlo pabalstu,
socidlo pakalpojumu un socialas

palidzibas politika

Dzimumu lidztiesibas politika Labklajibas ministrija

Nodarbinafibas veicindsana valsts Nodarbinafibas valsts agenttra

méroga

Socidlo pakalpojumu administréSana Socidlo pakalpojumu parvalde

Socialas apdrosindsanas pabalstu un Valsts socidlds apdrosindsanas agentira
pensiju izmaksasana

Darba drosibas noteikumu Valsts darba inspekcija

nodrosindsanas parbaude darba vietas
Aizbildnibas, adopcijas, audzugimenu B&rnu un gimenes lietu ministrija
atfistibas veicinadSana
Minimalo uzturlidzeklu izmaksa Uzturlidzeklu garantiju fonda
administracija

Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma
Bezdarba samazindsanas pasakumi pasvaldibas teritorija
Socialas aprupes pakalpojumu nodrosindsana pasvaldibas iedzivotdjiem
Sociald palidziba maznodrosinatdm gimeném un socidli mazaizsargatém persondm
Veco |auzu nodrosindsana ar vietdm pansiondatos

Barenu un bez vecdku gadibas palikuso bérnu nodrosindsana ar vietdm macibu un
audzinasanas iestadés

Ar aizgadnibu, aizbildnibu, adopciju un bérnu personisko un mantisko tiesibu un
interesu aizsardzibu saistito problemu risinasana

Bezpajumtnieku nodrosinasana ar naktsmitni
Palidziba iedzivotajiem dzivokla jautdjumu risindsand
Attiecigaja administrafivaja teritorija dzivojoSo bérnu uzskaite

20
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TIESLIETU POLITIKA

Publiskdas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institocija

Normafivas badzes un likumdosanas
atfisfibas politika

Tieslietu ministrija

Tiesu un sodu politika

Tieslietu ministrija

Toasumtiesibu nodrosingsanas un
Tpasuma atfistibas politika

Tieslietu ministrija

Datu aizsardzibas administréSana

Datu valsts inspekcija

leslodzijuma vietu administréSana

leslodzijumu vietu parvalde

Pilsonibas jautdjumu administréSana

Naturalizacijas parvalde

Patentu un apliecibu izsniegsana

Patentu valde

Nekustama Tpasuma vérfibas noteikSana
un zemes mersana

Valsts zemes dienests

Korupcijas noversanas politika

KNAB

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Civilstavokla aktu registracija

Tiesu piesedétdju veélesanu organizésana

TRANSPORTA UN SAKARU POLITIKA

Publiskdas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institicija

Transporta atfistibas politika

Satiksmes ministrija

Sakaru jomas atfistibas politika

Satiksmes ministrija

Valsts nozimes celu uzturéSana

BO VAS ,,Autocelu direkcija”

Satiksmes drosiba

Celu satiksmes drosibas direkcija

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

lelu, celu un laukumu bUvnieciba, rekonstruésana un uzturésana

lelu, laukumu un citu publiskai lietoSanai paredzeto teritoriju apgaismosana

Sabiedriska fransporta pakalpojumu organizésana

21
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TORISMA, SPORTA UN BRIVA LAIKA POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institocija

Sporta atfisfibas prioritasu noteikSana

Izghfibas un zindtnes ministrija

Latvijas TUrisma portdla uzturésana,
izstazu rkosana, informésana par tirisma
atfistibas fendencém

TUrisma atfisfibas valsts agentira

Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma

Viet€jo sporta pasakumu rikosana

Vietéjo pasdarbibas kolekfivu atbalsts

Vieté€jo tUrisma objektu labiekartosana

UZNEMEJDARBIBAS POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institocija

Vienota valsts atbalsta un atfisfioas
veicinasanas, konkurences un kvalitates
affistibas politika

Ekonomikas ministrija

Uznémeéjdarbibai labveligas vides
nodrosinasana

Latvijas Investiciju un atfistioas agentira

Statistikas apkoposana

Cenftrald statistikas parvalde

Patéretaju tiesibu aizstaviba

Konkurences padome

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Saimnieciskas darbibas veicindsana pasvaldibas administrativaja teritorija

Valsts statistikai nepiecieSamo zinu savaksana un sniegsana

VALSTS AIZSARDZIBAS POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institicija

Politika valsts ilglaicigas drosibas
garantijam un dalibai NATO

Aizsardzibas ministrija

Naciondlo brunoto spéku politika

Aizsardzibas ministrija

Konstituciondla drosiba

Satversmes aizsardzibas birojs

22
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Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

PUBLISKAS PARVALDES POLITIKA

Publiskdas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institicija

Valsts parvaldes reformas politika
planosanas procesa uzlabosanai

Valsts kanceleja

Valsts sektord nodarbindto vienotds
darba samaksas sisteémas izstrade

Valsts kanceleja

Sadarbibas un komunikacijas
nodrosinasana starp ministrijdm un
nevalstisko sektoru

Valsts kanceleja

Politikas dokumentu un tiesiou aktu
kvalitates kontrole

Valsts kanceleja

lerédnu macibu procesa nodrosindsana
un macibu programmu izstrade

Valsts administracijas skola

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Pasvaldibas izdoto IEmumu kvalitates nodrosinasana

ievieSanas procesa

Sadarbibas veicindSana starp valsts un pasvaldibu institOcijam politikas izstrades un

VESELIBAS APRUPES POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institocija

Sabiedribas veselibas un veselibas
aprUpes politika

Veselibas ministrija

Epidemiologiskas drodibas politika

Veselibas ministrija

Farmacijas atfistibas politika

Veselibas ministrija

Veselibas aprupes pakalpojumu
minimuma nodrosinasana

Veselibas ministrija

Valsts ipasuma esoso slimnicu uzturéSana

Veselibas ministrija

Veselibas aprupes pakalpojumu
sniegSanas administréSana

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts
agentira

Neatliekamas mediciniskas palidzibas
nodrosindsana

Katastrofu medicinas centrs

Medicinas tehnologiju atbilstibas
visparéjam prasibdm nodrosindsana

Valsts statistikas un medicinas tehnologiju
agentira

Farmacijas tirgus uzraudziba

Valsts farmacijas inspekcija

23
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Vides higi€nas un epidemiologiskas
drosibas uzraudziba

Valsts sanitarad inspekcija

Mediciniskas izglifiloas nodrosinasana

Veselibas ministrija

ledzivotdju veseliga dzivesveida
veicindsana

Vesellbas veicindsanas valsts agentira

Pasvaldibu atbildiba saja politikas joma

Veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas nodrosindsana

Pasvaldibu Tpasuma esoso slimnicu uzturésana

VIDES POLITIKA

Publiskas parvaldes funkcija

Atbildiga valsts institGcija

Vides aizsardzibas, dabas aizsardzibas un
ilgtspéjigas atfisfibas politika

Vides ministrija

Vides aizsardzibas prioritdsu noteiksana

Vides ministrija

Tpasi aizsargdjamo dabas teritoriju
uzturéSana

Vides ministrija

Starptautiska sadarbiba dabas
aizsardzibas jomad

Vides ministrija

Publisko tdenu (pieméram, jiras)
aizsargasana

Vides ministrija

Pasvaldibu atbildiba Saja politikas joma

Kapsétu un beigto dzivnieku apbedisana

s vietu izveidoSana un uzturésana

Publiskaja lietosand esoSo mezu un Udenu lietosanas administréesana

Parku, skvéru un zalo zonu ierikoSana un uzturésana pasvaldibas administrativaja

teritorija

Atkritumu savakSanas un izveSanas kontrole
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BieZi vien organizacija nenosaka, kura limeni ta darbosies, un sadarbojas
gan ar valsts, gan pasvaldibu, gan ar starptautisko organizdciju parstavjiem.

lespéjama arn sadarbiba ar starptautiskajom organizacijam, piedaloties
projektu konkursos un aftfistot vietéjas organizacijas Latvija.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Piemeérs. Nevalstiskas organizacijas pakapeniska kvalitafiva izaugsme

2002.gada Jelgavas skolénu vecdku grupa nodibindja nevalstisko organizaciju
“Vecaki Jelgavai”. Sakotnégji vecaku merkis bija kopigi patrulét nakfis pilsetas ields, lai
palielinatu bérnu drosibu un samazinatu likumparkapumu iespé€jas. Vecaki darbojas
vietéjas pasvaldibas imenl, necensoties mainit Sis pasvaldibas [Emumus, tomér centas
sekmét dazadu iestazu (policijas, skolas, socidlo dienestu) sadarbibu.

Pakdapeniski nevalstiskd organizacija paplasindja savu darbibu. Organizdcija atrada
sadarbibas partnerus Latvija un art arvalsfis. 2004.gada vairdkas organizacijas kopigi
ar arvalstu sadarbibas partneriem rikoja starptautisku konferenci par nepilngadigo
apdraudéjuma novérianas stratédiju. Tas uzskatéms par kvalitafivi jaunu meni
organizacijas darbad.

Arn citas Latvijas pilsetas, kur bérnu drosibas problemas ir tikpat aktuadlas, tika
nodibinatas lldzigas nevalstiskas organizdcijas. 2004.gadad Sis organizacijas apvienojds
un nodibindja naciondla imena organizaciju — Latvijas Vecaku apvienibu “Vecaki
izgfibai, sadarbibai, izaugsmei”. Apvienibas merkis ir radit apstaklus pilnvertigai bérnu
un jauniesu intelektudlai un garigai atfistibai.

Avots - Zinu agentdra LETA
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Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

KAD IESAISTITIES?

Lai nevalstisko organizaciju priekslikumi un risinadjumi tiktu nemti vera un
Istenoti, ieteicams iesaisfities visos valsts politikas planosanas posmos un sekot
lidzi, lai ierosindjumi un labojumi tiktu nemti véra, ka ar piedalities kompromisa
mekl€jumos.
Politika netiek veidota viend diend, Ministru kabineta vai Saeimas sedes laika.
Politikas planoSanas cikls ir ilglaicigs. AplUkojot idejas celu no tas rasanads lidz
likuma vai noteikumu pienemsanai, var runat par politikas planosanas ciklu
(sk. shému 27. Ipp.). Politikas planosanas ciklam ir Cetri posmi:

e darba karfibas sastadisana;

e politikas izstrade;

e lemumu pienemsana;

e politikas ieviesana un novéertésana.

Nevalstiskajam organizacijam visos posmos ir iespeja piedalities un paust savu
viedokli. Janem veéra, ka buUtiskas izmainas var pardadities jebkura cikla stadijd,
tadél nevalstiskajam organizacijom ieteicams nodrosinat lidzdalibu katra
politikas planosanas cikla posma.
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Nevalstisko organizaciju darbibas iespéjas politikas planosanas cikla

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Problémas aktualizacija,
sadarbiba ar politikiem,
sabiedribu

Darba karfibas
veidoSana un
esosas politikas

izvertéSana -
Konsultacijas ar valsfs

parvaldes darbiniekiem,
darba grupas, afzinumu

sniegdana, seminari

Politikas
ievieSana un
izverté$ana

NVO Politikas

izstrade

lidzdaliba

Elkspertu péfijumi,
sadarbiba ar valsfs
parvaldes iest@dém, jaunu
priekslikumu izstrade

Lemumu

. - @
pienemsana

Piedalisanas Valsts sekretaru
sandksmés, MKK un MK,
ari Saeimas komisiju sédés

Visideadldkais Nldzdalbas modelis veidojas tada gadijuma, ja nevalstisko
organizaciju ierosinatais jautdjums tiek ieklauts prioritari risindmo jautajumu
saraksta un ministrijam tiek uzdots izstradat politikas dokumentu vai tiesibu
aktu, kas So jautajumu risinatu. Ministrijas iesaista nevalstiskds organizacijas
jau politikas dokumenta izstradé (sk. terminu skaidrojumu 65.1pp.), uzaicinot
to parstavjus piedalities darba grupds. Ja tas tomer nenotiek, nevalstiskajam
organizacijamiriespéjas izteikt viedoklipéc tam, kad projektsirizsludinats Valsts
sekretaru sanaksmeé. NepiecieSams paredzet arf mérkauditorijas informesanu
ar plassazinas idzeklu un dazadu pasakumu starpniecibu, ka arn konsultacijas
ar saviem sadarbibas partneriem.

Uz politikas dokumenta badzes parasti talak tiek izstradats jauns tiesibu akts
vai grozijumi jau esosajos likumos vai citos fiesibu aktos. Atkal atkartojas
jau ieprieks apraksfitais cikls, kurd nevalstiskajam organizacijam ieteicams
lidzdarboties, konsultéjot valsts parvaldes darbiniekus. Ja priekslikumi ir
1stenojami, argumentacija ir parliecinoSa un eksperfize ir kvalitativa, tad tie
parsvard tiek nemti véra, jo valsts parvaldes iestades nevalstisko organizaciju
parstavjus nereti uzaicina attiecigds jomas ekspertu statusa.

Lemumu saskanoSanas process Valsts sekretaru sanaksme, Ministru kabineta
komiteja, lemuma pienemsana Ministru kabineta s€édé un ari Saeima ir viena
no visbutiskakajam politikas planoSanas procesa sastavdalam. Nevalstisko
organizaciju parstavju piedalsands taja seviski ieteicama gadijumos, |a
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politikas izstrades posma nav panakta vienosands ar ministriju par priekslikumu
ieklausanu tiesibu akta projekta vai politikas dokumenta. Ka nakamais iemesis,
kapéc butu jaturpina sadarbiba ar Saeimu, minama nepiecieSamiba sekot
idzi likumprojekta redakcijai, jo pat nenozimigi grozijumi var but arkarfigi
svargi.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Saeimas limeni ieteicams sadarboties ar komisiju, kas atbildiga par
likumprojekta virzibu. Saeima likumprojekts tiek iesniegts pec akceptesanas
Ministru kabineta seéde vai var but deputdtu iniciéts, ka an citos gadijumos,
kas minéti Saeimas kartibas rulla 79.pantd. Saeimas prezidijs zino Saeimai,
kas lemj par likumprojekta nodoSanu komisijam. ledarbigs Ndzeklis ir arn
personigas tikSanas ar deputdatiem, lai izskaidrotu savu viedokli, ka an
iespéja piedalities komisijas sedés. Saeimas atbildigd komisija tehniski
apstrada tekstu pirmajam lasjumam. Pirmaja lasjuma deputdti balso
konceptudli un nodod projektu komisijam. Starplaika atbildigd komisija
pienem priekslikumus par nepieciesamajiem grozijumiem. Ofraja lasjumad
deputati balso par konkréto pantu redakciju. Tresaja lasjuma notiek
likuma pienemsana. Steidzamibas karta Saeima likumprojektam ir fikai divi
lasijumi.

Nevalstiskajam organizacijam ir vairakas sadarbibas iesp&jas Saeimas limeni.
Ja normafivais akts ir nodots taldkai izskafiSanai Saeimad, tad nevalstisko
organizaciju priekslikumi buUtu atkartoti jaiesniedz Saeimas atbildigajam
komisijam, jamégina personigi tikties ar deputatiem, laiizskaidrotu savu viedokli.
Savukart, ja nevalstiskajam organizacijam ir specigi sadarbibas partneri un
finansialasiespéjas, tas varizmantotlobésanu (sk. terminu skaidrojumu é5.1pp.),
lai ietekmetu likumprojekta pienemsanu.

An Valsts prezidenta imeni pastav iespéja ietekméet IEmumu pienemsanu
un sadarboties. Nevalstisko organizaciju parstavji var versties tiesi pie Valsts
prezidenta ar lugumu uzklausit NVO viedokli, lai ietekmétu normafiva akta
projekta izsludindSanu un ierosindtu to parstradat, papildinat vai izdarit
nepiecieSamos grozijumus tajd.

Saskana ar Satversmi Valsts prezidents izsludina likumu ne agrak ka desmitaja
un ne velak ka divdesmit pirmajd diena pec ta pienemsanas Saeima. Likums
stajas speka cefrpadsmitaja diena péc ta izsludinasanas, ja nav noteikts cits
termins. Prezidentam ir tiesibas lugt atkartoti caurskafit likumprojektu.

Politikas ievieSana nereti ir pats ilgstosakais un problematiskakais posms.
Lai gan Ministru kabinets vai Saeima Iemumu par jautdjuma risindsanu ir
pienémusi, apstiprinot tiesibu aktu, biezi vien ta istenoSanai nepiecieSamo
finansejumu nakas gaidit visai ilgi. Gadas, ka nenozZimigi grozijumi
apstiprinataja varianta ietekmé politikas ievieSanas gaitu vai pilniba
maina tas sakotnéjo jegu. Nevalstisko organizaciju kompetencé esoso
jautdjumu regulara pefisana, esosas situdcijas izverteSana un priekslikumu

28



@‘QF{
& >

Y e
/ ‘Z‘;//( g ;/2

7L
sniegSana par turpmadko riciou varetu bot ndakamais solis ldzdalibas
cikla, nodrosinot nepartrauktu saikni starp sabiedribu un  valdibu.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Par to, ka iespéjams organizet sadarbibu ar partneriem katra posma, varat
izlasit nakamajas nodalds.

Piemeérs. Latvijas Rektoru padomes iesaisfiSanas koncepcijas apsprieSana

Piemeérs raksturo Latvijas Rektoru padomes darbibu, ietekméjot Koncepcijas par
izglitibas, zinatnes, kultdras, veselibbas aprdpes un socidalds apripes nozares valsts
institdciju juridisko statusu pienemsanu un pandkot to, ka visam valsts dibinatajam
augstskolam tiek noteikts vienads juridiskais statuss un autonomijas pakape.
1. solis. Valsts sekretaru sandksme
Péc koncepcijas izsludindSanas Valsts sekretaru sandksmé Rektoru padome
iepazinas ar projektu un izskafija to sava séde. Tai raddas atskirigs viedoklis par
augstskolu juridisko statusu, tade| Rektoru padome nosGfija atzinumu Valsts
kancelejai, kas izstraddja koncepciju. Kopijas tika nostfitas art Izghitibas un zinatnes
ministrijai, ka ar Veselibas ministrijai, jo koncepcija aplUkoti jautdajumi ne tikai par
izglfibas, bet arl veselibas apripes un socialds apripes nozares valsts institGciju
juridisko statusu.
2. solis. Starpministriju saskanosanas sanaksme
Starpministriju saskanoSanas sanaksmeé Izglitibas un zinatnes ministrija ka nozares
atbildigd ministrija tomér neatbalsfija Latvijas Rektoru padomes priekslikumus.
Koncepcija tika saglabats risindjums, kas paredzEja, ka lieldka autonomijas pakadpe
ir tam universitates tipa augstskolam, kuru satversmi apstiprina Saeima.
3. solis. Atbildigd ministrija
Latvijas Rektoru padome péc diviem ménesiem atkartoti nosutija atzinumu, Soreiz
tikai izglfiloas un zindtnes ministram, pamatojot nostaju, ka visdm valsts augstskolam
ir nosakams vienads juridiskais statuss un autonomijas pakape.
4. solis. Ministru kabinets
Koncepcijas projekts bez Latvijas Rektoru padomes ierosinatajam izmainam tika
izskafits Ministru kabineta komitejas sede.
5. solis. Valsts kanceleja
Konstatéjot to, ka risindjums nav mainits, Latvijas Rektoru padome nosutija treso
véstuli ar atkartotiem iebildumiem Valsts kancelejai. Kopija tika nosufita art Izglitioas
un zindtnes ministrijai.
6. solis. VEl viena saskanosanas sanaksme
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Valsts kanceleja sasauca atsevisku saskanoSanas sanaksmi, kura tika uzaicinati
Izglifibas un zindtnes ministrijas un Latvijas Rektoru padomes parstavji. Sanaksmeée
tika panadkts risindjums, nosakot, ka visas augstskolas iegust vienadu autonomijas
pakdpi péc to satversmes apstiprindsanas Saeima.

7. solis. Ministru kabinets

Latvijas Rektoru padomes parstaviji piedalijas jautajumaizskatisana Ministru kabineta
lidz koncepcijas projekta apstiprindsanai, sekojot tam, vai panakta vienoSanas tiek
ieverotfa.

Sisituacija minéta ka piemérs organizacijas akfivailidzdalibai visa politikas dokumenta
izstrades procesa.
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DARBA KARTIBAS VEIDOSANA UN ESOSAS POLITIKAS
IZVERTESANA — DARBS AR POLITIKIEM

Katrai politiskajai partijaiir sava darbibas programma. Izstraddjot programmas,
politiskas partijas izmanto sociologisko aptauju datus par jautdjumiem, kas
sabiedribai liekas “sasapéjusi” un tuvakajad laika risindmi. Ne visus jautdjumus
partijas atzist par prioritariem. lzvéle tiek veikta, vadoties no sava profila un
iepriek§ gutas popularitates konkrétu jautdjumu risindSand. Atkariba no
vélésanu laika iegUta balsu skaita partijas iegUst noteiktu deputatu vietu
skaitu Saeima.

TieSi valdibu veidojosas politiskas partijas
ir tas, kuras nosaka un veido darba
kartibu, nemot véra sabiedrnbai aktudlos
jautdjumus. Atkarnbd no valdibas koalicijas
sastava, mainas prioritates, tas ir, jautajumi,
kas tiks risinati vispirms. BieZi vien visas
valdibu veidojoso partiju  programmas
paustasidejas pilnibdaistenot naviespéjams,
jo pasakumiem trokst finansu un laika
resursu. Tomér, neraugoties uz to, izmainas
tiek paredzetas vairakds politikas jomas,
ne tikai prioritarajas. Valdibas nodomi
tiek atspoguloti  Valdibas deklaracija,
kas turpmadk nosaka Ministru kabineta
darbibu.

Ministru kabineta iekartas likuma noteikfs,
ka Ministru kabinets stdjas pie amata
piendkumu pildsanas péc tam, kad
Saeima ir noklausijusies Ministru prezidenta
zinojumu par Ministru kabineta sastadisanu, iepazinusies ar deklardciju par
Ministru kabineta ieceréto darbibu un ir izteikusi tam uzticibu balsojot.
Pamatojoties uz valdibas deklaraciju, tiek izstradats valdibas ricibas plans.
Tas ir Ministru kabineta kopéja darba uzdevumu un rezultatu dokuments,
kas izveidots, lai planveidigi 1stenotu valdibas deklaraciju. Valdibas
deklaracija un valdibas ricibas pldns ir pieejams Ministru kabineta majas
lapd www.mk.gov.lv sadald "Ministru kabinets” ar nosaukumu ,,Deklaracija un
ricibas plans”. Informacija regulari tiek aktualizéta, dodot iespéju sabiedribai
uzzinat par valdibas paveiktajiem un turpmakajiem darbiem. Konkréta nozare,
joma tiek atspogulota ministriju majas lapads, jo ministrijas ir pasas atbildigas
par noteikto uzdevumu izpildes gaitas aktualizésanu ricibas pland.

Valdibas ricibas pland ministrijdm butu janorada tikai galvenie uzdevumi,
kas nepiecieSami valdibas deklaracija minéto mérku istenosanai. Sikak savu
darbibu normativo aktu izstrades joma tam buUtu jaatspogulo ministriju gada
ricibas planos, kas pieejami ministriju majas lapads.
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Mekléjiet sev aktualos jautajumus Valdibas deklarécija un ricibas plana!

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

KA NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS LIDZDARBOJAS?

1. Censas pieverst politiku uzmanibu aktudlai problémai, ierosinot pieversties
tas risinasanai.

2. Ar plassazinas Nidzeklu starpniecibu informé sabiedribu par problémas
nozimigumu un sniedz ieskatu par iespéjamam parmainam sabiedrbas
dzive, ja jautajums tiks atstats novarta.

3. Sadarbojas ar politiskajam partijam, ietekméjot to pirmsvélesanu
programmas ietveramas darbibas un péc tam sekojot, ka partijas pilda
soflito.

4. Sadarbojas ar Ministru prezidenta amata kandidatu un politiskajam partijam
valdibas deklaracijas sagatavosSanas laikd, ierosinot attiecigas problemas
risinasanu ieklaut Valdibas deklardcija.

5. Sadarbojas ar ministriem un ministrijam Valdibas deklardcijas ricibas plana
sagatavoSanas posma, lai izstradatu optimalako lidzdalibas iespeéjamibu.

6. Lidzdaliba pilsoniskas sabiedribas politikas izstradé (sadarbiba ar Tpasu
uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariatu), ievieSand,
ka arn Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
iespéju izmantosanad.

Piemeérs. Nevalstiskas organizacijas ir akfivi ldzdarbojusas valdibas deklaraciju izstrade,
veidojot Ministru kabinetu.

Pirma pieredze bija 2002.gadad, kad Ministru kabinetu sastadija Einars Repse. Sabied-
riskas politikas portals ,politika.lv” aicindja kopd nevalstiskas organizacijas un Ministru
prezidentu parrunat deklaracija paredzamos principus, ka arf nevalstisko organizaciju
lldzdalbas iespéjas. TikSands laika premiers aicindja nevalstiskas organizacijas apkopot
viedoklus par svarigdkajiem veicamajiem uzdevumiem dazdadads jomdas. Klatesosas
organizacijas uzticéja Nevalstisko organizaciju centram veikt koordinatora funkcijas.
Nedélas laika nevalstiskas organizacijas formul€ja savus ieteikumus, un NVO centrs tos
nosutija premijera birojam. Daudzi ieteikumi tika ieklauti deklaracija.

Ar veidojoties Aigara Kalvisa valdibai, , politika.lv” aicindja nevalstiskas organizacijas
formulét savas darbibas jomas svarigakos darbus. Apkopojumu iesniedza Ministru

prezidenta birojam. Daudzi ieteikumi tika ieklauti deklaracija.

Avots — Latvijas Pilsoniskas alianses sniegtd informacija

Viens no efekfivakajiem veidiem, ka piesaistit politiku uzmanibu, ir jautdjuma
aktualiz€Sana ar plassazinas Nidzeklu starpniecibu. Tadeéjadi jautdjuma
aktualitate aptaujas tiks atzita ka augsta un politiki bus spiesti rekinaties ar
sabiedribas viedokli. Tomer jebkurai interesu lobésanai ir ar savas negafivas
puses. Ja kadai organizdcijai izdodas pandkt pozifivu rezultatu, iesp&jami
lavinveidigi pieprasijumi arl no citdm organizacijom vai profesionalajam
grupdm, kas var radit pardk lielu izmaksu slogu valsts budzetam.
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Nevalstiskajam organizacijam, lobe&jot savas idejas ieklausanu politikas darba
karfibad, bUtu ieteicams planot savu darbibu stratégiski, nemot vérd pasreizéjo
ekonomisko stavokli valsti un visas sabiedribas kopigads intereses, ka artieciefigi
izturoties pret valdibas mégindjumiem budzeta plano3anas procesd lidzsvarot
prioritari risindmos jautajumus un saglabat fiskalo stabilitati.

Piemérs. Anesteziologu algu paaugstinasanas jautajuma ieklausana politikas darba
kartiba

Ka labs sadarbibas piemérs starp profesiondlajam asocidcijam un to mérka grupam
minama mediku prasiba paaugstinat algas medicinas masam un anesteziologiem.
Asociccijas radija noteiktu spiedienu uz politikiem, ilgstosi uzturot streika draudu
iespéjamibu. Anesteziologi noradija, ja netiks izpilditi vinu nosacijumi, vini veidos
anesteziologu profesiondlds sabiedribas ar ierobezotu atbildibu un pardos savus
pakalpojumus parredlo cenu. Paralélisim solim Latvijas Anesteziologu unreanimatologu
asociacija nolema samazinat darba apjomu un sniegt tikai neatliekamo medicinisko
palidzibu.

Nemot véra jautdjuma tieSo sasaisti ar visu sabiedribu un negativas socidlds sekas,
ko varetu izraisit streiks vai vesellbas aprupes pakalpojumu cenu kapums, valdiba
pienéma lemumu finansidli atbalstit asocidcijas prasibas, lai gan ne tik lield apjoma,
ka ta velejas. Anesteziologu algu paaugstindjums, savukart, izraisija neapmierinatibu
citu arstu vidu un lidz ar to — budZeta lidzeklu novirzisanu veselibas apripei, samazinot
lidzeklu pieskirsanu citdm jomam, pieméram, inflacijas samazinasanai, tautsaimniecibas
konkuréetspejas atfistioai un e-parvaldes ieviesanai, kas lidz ar vesellbas aprupi bija
izvirzitas ka valdibas prioritates. Sarunas par budZeta sadali izveidojas smagas, jo
vairs nebija iespéjams lidzsvarot budzeta izlietojumu starp prioritatém. Algas netika
paaugstinatas policistiem un skolotajiem, jo tad budzeta izdevumi bUtu pardak augsti.

Avots - Zinu agentdra LETA
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Sobrid nevalstisko organizaciju parstavjiem ir unikala iespéja tikties ar Ministru
prezidentu pirms attiecigds nozares ministrijas ricibas plana izskafisanas. Par
sadam sanaksmém parastiinformacija pieejama Ministru prezidenta biroja vai
Valsts kancelejas Komunikacijas departamenta. Ja nevalstiskas organizacijas
uzskata to par labu sadarbibas veidu, kuru izmantojot iespéjams informet
par aktivitdtém un probléemam attiecigajd joma, So ideju vajadzetu ierosinat
an furpmakajam valdibam. Uz Sim tikSanas reizém tiek aicindti nevalstisko
organizaciju parstaviji, kas jau ir nozares ministriju sadarbibas partneri.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

2005.gada 15.junija Ministru prezidents parakstija Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memorandu. [k péc seSiem méenesiem no
memoranda parakstisanas dienas tas atkal fiek atverts paraksfisanai visam
ieinteresetajadm organizacijam, kas vélas tam pievienoties. No Ministru
kabineta puses memorandu paraksta Ministru prezidents, bet no nevalstisko
organizaciju puses — visu ieintereseto organizaciju parstavji. Memorandu
patlaban ir parakstijusas 57 nevalstiskas organizacijas.

JUsu nevalstskajai organizacijaiiriespéja pievienoties Nevailstisko organizaciju
un valdibas sadarbibas memorandam!

Sadarbibas memoranda galvenais merkis ir veicinat nevalstisko organizaciju
plasaku lidzdalibu likumdosanas izstradasand, ka ar risinat jautdjumus par
valsts sniegta (tai skaitd no Eiropas Savienibas fondiem) finansidld atbalsta
iespéjam nevalstiskajam sektoram, vienlaikus saglabdjot nevalstisko
organizaciju neatkaribu. Izvertét, ka veikusies memoranda izpilde, planots
divreiz gadad, tiekoties valdibas un nevalstisko organizdciju delegétiem
parstavjiem. Memoranda izpildi koordiné un tehniski nodrosina Valsts
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kanceleja. Lai varétu izvertét rezultatus un attiecigi planot nepiecieSamas
izmainas, paredzets izveidot Memoranda istenoSanas uzraudzibas padomi.
Par sadarbibas pamatu memoranda ir izmantoti Pilsoniskas sabiedribas
stiprindsanas politikas pamatnostadnés 2005.-2014.gadam minétie merki un

darbibas pamatprincipi.

Ar sadarbibas memoranda pilnu tekstu iespéjams iepazities Ministru kabineta
majas lapa www.mk.gov.lv sadala ,Sabiedribas lidzdaliba™ vai §i izdevuma
6.pielikuma. Ja jis atbalstat memoranda izvirzito merki un vélaties vairak
uzzinat par memoranda parakstisanas iespéjam, [0dzam sazindties ar Valsts
kancelejas Komunikacijas departamentu pa talr. 7082912 vai e-pastu ilze.
greiskalna@mk.gov.lv

SADARBIBA AR VALSTS INSTITUCIJAM POLITIKAS IZSTRADES GAITA

Politika, kas aftiecas uz visdm nevalstiskajam organizacijam, ir pilsoniskas
sabiedrnbas stiprindSanas un Nidzdalibas politika. lerosinGjumus  politikas
ievieSanas pasakumiem labprat uzklauss [pasu uzdevumu ministra sabiedribas
infegracijas lietas sekretariats — institUcija, kas ir atbildiga par pilsoniskds
sabiedrbas politikas izstradi un ieviesanu. Katrai nevalstiskajai organizacijai
var but viena vai vairakas nozares ministrijas, ar kuram ta sadarbojas sava
merka sasniegsand. Katra ministrija jab0t darbiniekam, kas ir atbildigs par
sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam. Informaciju par kontaktpersonam
(sk. 1.pielikumu) varat iegut Ministru kabineta madjas lapad www.mk.gov.lv
sadala ,,Sabiedribas lidzdallba” ar virsrakstu ,,Praktiski padomi un kontakti”.
leteicams taja ielukoties regulari, jo informacija var mainities.

Tad, kad nevalstisko organizaciju intereséjosais jautdjums ka tuvakajd laika
risindms tiek ieklauts politikas darba karfibd, turomaka sadarbiba notiek
ministrijas (dazkart likumprojektus ierosina ar Saeima un Valsts prezidents).
Sakas politikas izstrades posms, kurd jaundideja, iniciafiva tiek ietérpta politikas
planoSanas dokumenta vai tiesibu akta projekta veidd. Ministriju politikas
planotdji noverté ierosinatas politikas sakotnéjo ietekmi gan uz sabiedribas
atfseviskam merka grupam, gan ekonomiku kopuma. Arvien biezdk ministrijas
aicina sadarboties nevalstisko organizaciju ekspertus, lai tadd veida iegUtu
papildu informaciju un viedoklus par jaunizstraddjamiem projektiem.
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Dazas ministrijas ir izveidotas konsultafivas padomes, kas pastavigi piedalas
tiesibu aktu projektu un politikas planosanas dokumentu projektu izstradasana
un sniedz par tiem atzinumus. Saja posma nevalstiskajam organizacijam ir
visplasakas lldzdalibas iespéjas, tadéel butu ieteicams tas izmantot peciespéjas
biezak un plasak. Neatkarigi no ta, vai nevalstiskds organizacijas ldzdarbojas
péEéc savas iniciafivas vai ministrijas uzaicinajuma, tam butu jdapzinds, kads ir
Sis sadarbibas mérkis un kadu redlu ietekmi organizacija var panakt.

Konsultafivas padomes

Valsts institUciju iespéjas veidot konsultativds padomes ir noteiktas Valsts
parvaldesiekartas likuma un Publisko agentiru likuma. Konsultativas padomes
var veidot gan ministrijas, gan arm agentdras. To sastava atkarba no jautgjuma
specifikas ieklauj valsts un pasvaldibu pilnvarotas personas, attiecigo nozaru
specidlistus un nevalstisko organizaciju pilnvarotus parstavjus. Konsultafivajai
padomei ir padomdeveéja tiesibas. Informaciju par padomém varat atrast
4 pielikuma “Informacija par konsultativajom padoméem”, ka ar attiecigds
nozares ministrijas majas lapad. Turpat parasti tiek publicéts ar padomes
nolikums, darba karfiba un sedes protokoli.

Informacija par agenttru izveidotajam konsultafivajam padomém atrodama
agentiru majas lapds. Visvienkarsak ministriju un agentiru majas lapas ir atrast,
izmantojot tieSas parvaldes iestazu datu bazi tpi.mk.gov.lv, kur pie attiecigas
ministrijas varat atrast gan ministriju, gan agentiru majas lapu adreses. Ta
ka konsultativo padomiju sastavs ir mainigs, vispilnigako informaciju var iegut
taja iestade, kas ir attiecigas konsultativas padomes izveidotaja un kas veic
sekretariata funkcijas.

Konsultafivas padomes var tikt izveidotas ar likumu, Ministru kabineta rikojumu,

Ministru prezidenta rikojumu. Pieméram, Naciondla Trispuséjas sadarbibas
padome (koordiné un organizé€ frispus€jo socidlo dialogu starp darba
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devéju organizacijam, valsts institOcijam un arodbiedribdm, lai saskanotfu
So organizaciju intereses socidlajos un ekonomiskajos jautajumos, tadéjadi
garantéjot socialo stabilitati valstl) un Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome (LOSPirbiedriba, kas apvieno valsts merogarazotaju un parstradataju
nevalstiskas organizacijas, kas aptver visu Latvijas teritoriju un visus razosanas
sektorus. Organizacija formulé vienotu lauksaimnieku viedokli razotaju interesu
aizstavibai un talakam sarunam ar valsts parvaldes institucijam, ka arn citiem
sadarbibas partneriem) ir apstiprinata ar Ministru kabineta rikojumu.

Papildus SIm padomém pastav daudzas nozaru un apaksnozaru konsultativas
padomes, kas izveidotas ministrijas ar ministra rfikojumu, pieméram, Vides
konsultafivd padome Vides ministrija. Spécigdakas nevalstiskds organizacijas
akfivi iesaistas ministriju organizetajas konsultatfivajas padomeés vai darba
grupads, raksta véstules, atzinumus, tadéjadi klUstot par pastavigiem ministriju
sadarbibas partneriem.

Piemeérs. Latvijas Bovniecibas padome

Latvijas BUvnieclbas padome ir Ministru kabineta 1996.gadad izveidota konsultafiva
padomdeveja institucija, lai koordinétu arhitekttras, bUvniecibas un bUvizstraddjumu
rOpniecibas attisfibu atbilstosi naciondlo programmu ekonomiskajai politikai. Padomes
sastava ir valsts institGciju, sabiedrisko organizaciju, zindtnisko un profesionalas izghitibas
institOciju, ka art uznémejsabiedribu un to apvienibu parstavji. Padomes sastavu pec
ekonomikas ministra priekslikuma apstiprina Ministru kabinets.

Padomes |Emumi bUvniecibas jautdjumos ir rekomendégjosi valsts institGcijam,
sabiedriskajam organizacijam, zindtniskajam un profesionalads izglifioas institGcijam, ka
ar uznémeéjsabiedribam un to apvienibdam.

Padomes galvenie uzdevumi ir:

- novertét starptautiskos konkursus un ieteikt, ka labdk organizéjams valsts
pasutijums;

- izvertét priekdlikumus par nozarei nepiecieSamo kvalificéto specidlistu (arhitekfi,
planotdji, inzenieri, tehniki, tehnologi, meistari un stradnieki) profesiondlds
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sagatavosanas stratégiju, ka ar piedalities macibu, kvalifikcijos celianas un
parkvalificesanas programmu izstradé un profesionalds sagatavofibas kritériju
noteikSana;

-recenzet sabiedriski svarigu bUOvju projektus un sniegt atzinumus par So bUvju
nepieciesamibas motivaciju, celtniecibu un finansésanu;

- sniegt vertéjumu un priekslikumus par likumprojektiem un tiesibu aktu projektiem, ja
fie saisfiti ar arhitekttru, bGvniecibu un bUvizstraddjumu ripniecibu.

Padomei ir tiesibas:

- savu uzdevumu veikSanai kultGrvésturiskas vides arhitektUras, bUvniecibas un
blvizstradajumu razosanas stratégijas jautdjumos pieprasit un sanemt informaciju
no valsts, pasvaldibu un citdm institGcijam;

- iesniegt valsts, pasvaldibu un citdm institOcijam ieteikumus kultOrvésturiskas

vides arhitektiras, bUvniecibas un buUvizstraddjumu rGpniecibas stavokla

uzlabosanai;

paust viedokli plassazinas idzeklos;

izveidot darba grupas kultUrvésturiskas vides arhitektUras un planotds saimnieciskas

darbibas harmonizésanai, ka ar bUvniecibas un buovizstraddjumu ripniecibas

darbibas analizei un firgus izpétei;

izskafit jebkuru nozarei svarigu jautdjumu, pieadicinot padomes s€dés amatpersonas,

specialistus vai sabiedriskos darbiniekus.

KultGrvésturiskas vides arhitektiras, bOvniecibas un bovizstraddjumu rdpniecibas
stavokla uzlabosanai padome var izveidot fondu no davindjumiem, ziedojumiem un
citiem lidzekliem.

Avots — Latvijas Buvniecibas padomes nolikums

Darba grupas

Af3kirba no konsultafivajam padoméem valdibas vai ministriju darba grupas
parasti fiek veidotas atseviskas problémas risindsanai, politikas vai tiesibu akta
projekta izstradei. Ja jautdjums skar vairdkas nozares, pieméeram, nabadzibas
noversanu, darba grupu parastiizveido Ministru kabinets vai Ministru prezidents.
Jajautdjumsir vienas nozares kompetence, darba grupas biezak tiek veidotas
ar attiecigds nozares ministra rikojumu.

lesaistoties darba grupds, nevalstiskas organizacijas iegUst iespeju paust savu
viedokli jau lemuma sagatavosanas procesa sakuma. Parsvard ministrijas
savus sadarbibas partnerus uzaicina dalibai darba grupads, tacu gadijuma,

ja tas ta nenotiek, nevalstiskas organizacijas pasas var intereseties par darba
grupas izveidi, izradit iniciafivu un piedavat savu parstavi viedokla pausanai.

Katrai nevalstiskajai organizacijai var but savs viedoklis konkretas probleémas
risindjumam. Ja darba grupds piedalas vairdkas organizacijas, kas parstav
pretéju viedokli, biezi vien griti iegUt gala rezultatu, kas apmierindtu visas
iesaisfitas puses. Lai ar katram ir savs viedoklis, probléma ir viena, tapéc
butu labi panakt kompromisu diskusijas un Iemumu pienéméijiem piedavat
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izvertétus risindjuma variantus, kur bUotu atspoguloti katra varianta ieguvumi
un zaudejumi. Pretéja gadijuma darba grupas darba rezultats var buot

neaugligs un Iemuma pienemsana var tikt apturéta vispar, atstajot problému
nerisinatu.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Konsultacijas

Loti nozimigs nevalstisko organizdciju sadarbibas veids ar valsts iestadem ir
konsultaciju sniegSanaparnormativo aktu vaipolitikas dokumentu. Konsultaciju
metodes ir Joti dazadas un daudzveidigas, kas sniedz iespéju izveleties katram
fiesibu akta projektam atbilstoSako un piemérotako metodi. Vairak par
konsultaciju metodem, to daudzveidibu, piedavatajam priekSrocilbdm un
frokumiem var lasit Valsts kancelejas izdotaja P.Grininga gramata ,,Sabiedribas
iesaisfisana. Konsultaciju metodes”.

Ministrijas, gatavojoft tiesibu akta vai noteikumu projektu, parasti konsultéjas arn
ar nevalstiskajam organizacijam. Savukart, lai tiesiou akta projektu virzitu talak
izskafisanai valdiba, tamir japievieno dokumenta projekta anotdcija. Atbilstosi
Ministru kabineta Karfibas rulla 3.punktam ministrijai ir jaaizpilda anotdcija.
Savukart Ministru kabineta instrukcija par karfiou, kadad aizpildodma projekta
anotdcija, nosaka, ka 3.sadald fiek sniegta informacija par tiesiou akta
projekta ietekmi, bet 6.sadala — informacija par konsultacijam un sabiedribas
informeésanas pasakumiem. Anotacija tiek noraditas organizacijas, ar kuram ir
notikusas konsultacijas, ka ar kritériji, péc kadiem tas tika izvértetas. Anotacija
janorada ar veids, kada Sis organizacijas ir saisfitas ar reguléjamo jautajumu.
Savukart anotacijas 6.sadajas 2.punktda janorada nevalstisko organizaciju
priekslikumu bUfiba, ka ar tas, vai tie ir vai nav nemti vera.
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irkumu likumprojektu. 6. sadala

1. Ar kuram nevalstiskajam
organizacijam konsultacijas ir
notikusas

Latvijas BUvnieku asocidcija ir sniegusi
rakstiskus priekslikumus par nepiecieSamajam
normam likuma, ka ari sniegusi atzinumu ar
Ekonomikas ministrijas starpniecibu.

2. Kada ir So nevailstisko organizdciju
pozicija (atbalsta, iestradati tas
iesniegtie priekslikumi, mainits
formuléjums to interesés,
neatbalsta)

Latvijas BUvnieku asocidacija ir izteikusi
priekslikumu nepielaut likumprojekta normas,
kas paredz piedavdjuma nodrosingjuma
iemaksasanu skaidrd naudd, noteikt,

ka galvenais bOvuznéméjs var slegt

lgumus tikai ar vienas pakdpes darba
uznéméju, ka galvenajam bUvuznémeéjam
pieteikuma janorada visi darba uznémeéji,

ka galvena bUvuznéméja konkursa pieteikto
inzeniertehnisko darbinieku sastavu var
mainit tikai ar pasufitgja rakstisku piekrisanu,
ka arn cifi priekslikumi. Liela dala no

Latvijas BUvnieku asocidcijas izteiktajiem
priekslikumiem tika nemti véra.

3. Kadi sabiedribas informésanas
pasakumi ir veikti un kads ir
sabiedriskds domas viedoklis

Ir veikti sabiedribas informésanas pasakumi —
informacija par likumprojektu tika ievietota
intfernetd lepirkumu uzraudzibas biroja majas
lapa, ka artievietota publikacija laikraksta
“Diena”.

4. Konsultacijas ar starptautiskajiem
konsultantiem

Ir notikusas konsultacijas ar Eiropas Komisijas
lek3&ja tirgus generadldirektorata parstavijiem.
Projekta izstrades gaita parstaviji sniedza
konsultacijas par specifiskiem attiecigas
nozares jautajumiem, kas ir jaievies
normafivaja akta, lai tas atbilstu Eiropas
Savienibas prasiodm.

5. Cita informacija

Likumprojekts So jomu neskar.
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Piemérs. Anotacija afspogulotie nevalstisko organizaciju priekslikumi, kas tika
nemti véra saisfilod ar rajona planosanas noteikumu projektu.

1. Ar kuram nevalstiskajam
organizdacijam ir notikusas
konsultacijas

Noteikumu projekts tika apspriests ar Latvijas
Pasvaldibu savienibas (LPS) un sabiedriskas
organizacijas “Latvijas teritoridlplanotdju
asociacija” parstavjiem, ka ari ar planosanas
regionu un rajonu parstavjiem un ekspertiem.

2. Kada ir So nevaistisko organizaciju
pozicija (atbalsta, iestradati tas
iesniegtie priekslikumi, mainits
formuléjums to interesés, neatbalsta)

ApsprieSanas gaitd tika sanemti priekslikumi
no regionu, rajonu un vietéjam pasvaldibam
noteikumu pilnveidosanai, kuri fika infegréeti
noteikumu projekta.

3. Kadi sabiedribas informésanas
pasakumi ir veikti un kads ir
sabiedriskds domas viedoklis

Kopuma tika atbalstita dokumenta talaka
virZiba un uzsverta nepieciesamiba virzit
noteikumu projektu talakai saskanoSanai.

4. Konsultacijas ar starptautiskajiem
konsultantiem

Nav notikusas.

5. Cita informacija

Ekspertu lldzdaliba péfijumos

Nevalstisko organizaciju ekspertiem péc iespé&jas vairak bUtu jaizmanto iespéja
iesaisfities atklatos konkursos, lai piedalitos valsts parvaldesiestazuizsludinatajos
péetijumos. Informacija par fiem atrodama ministriju majas lapds.

Valsts iestades pasuta pefjumus konkrétas probleémas izpetei — ta saucamos
ieksejos pétijumus — vai ar idzdarbojas starptautiskajos pefijumu projektos.
leksejie pefjumi parasti nav tik detalizéti, fiem tiek atvéléts 1saks laiks.
Starptautiskie petijumi parsvarad ir ilgtermina. Ta ka ministriju darbiniekiem biezi
vien frokst kapacitates nozarei specifisku jautdjumu péefisanai un detalizetai
analizei, izeja tiek rasta, pieaicinot attiecigds jomas specidlistus un nerefi
iesaistot ar nevalstiskas organizacijas.
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Pieméram, Ipasu uzdevumu ministra sabiedrbas integracijas lietas sekretariats
(TUMSILS) ciesa sadarbiba ar nevalstisko organizaciju parstavjiem ir ierosindjis veikt virkni
grozijjumu likumos, ka ari izstradadijis jaunus dokumentus. Latvijas Jaunatnes padomes
akfivitates ir atspogulotas jaunatnes likumprojekta, savukart Brivprafigo centrs

sagatavoja brivpratigo darbibas likumprojektu, kuru paslaik precizé TUMSILS izveidota
darba grupa.

Un Sadu pieméru ir daudz — organizacijas Papardes zieds iniciafiva un jauniesu
veselibas centri, valsts politika jaunieSu seksudlas veselilbas uzlabosanai,
Providus un Delnas izstradatais prieksvélesanu uzraudzibas mehadnisms pirms
8.Saeimas un pasvaldibu vElEsanam, pienemts priekivéleésanu agitacijas
likums.

Paslaik eksperfizes funkcijas galvenokart veic pétniecibasinstitcijas un privatas
kompanijas. Pastav ari iespéja pasiem ekspertiem piedavat pefijuma tému,
parliecinot ministriju, ka tas ir botiski kaddas problemas risinGjuma mekléSanai,
un piedalifies konkursa péfijuma veiksanai, iesp&jams ministriju iepazistinat
an ar jau gataviem péfijuma rezultatiem. Neatkarigie pétnieki uzskatami
par virzitgjspeku politika, jo vini liek uzsvaru uz sabiedribd “sasapéejusiem”
jautajumiem. Jaatzist gan, ka tikairetajai organizacijaiiriespé&jas pasai finanset
péefijuma veikSanu.

Pieméram, Sabiedribas integracijas fonds (SIF) atbalsta péfijumu veikSanu par
sabiedribas infegraciju, pilsonisko sabiedribu, diskrimindcijas noversanu un socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotdju grupu nodarbindatibu, iespéjam darba tirga,
tendencém, pozifiviem un negafiviem faktoriem. Kafru gadu tiek izsludinati vairaki
atklati konkursi, kuros nevalstiskas organizacijas ir aicinatas iesniegt projektus. Konkrétu
informaciju var iegut fonda madjas lapad interneta.

Avots — SIF sniegta informacija

Pefijumu rezultati biezi vien tiek nemti par pamatu talakas politikas izstradei.
Pieméram, Labklgjibas ministrijas reguldri veikto péfjumu secingjumi par
dazaddm socidlas politikas jomam tika nemti vera, pilnveidojot socidlo
politiku un, pieméram, palielinot socialds apdrosind3anas pabalstus gimeném
ar bérniem.

Kvalitafiviizstradatai politikai butu jabalstas uz problemas izpratni unilgtermina
skafijumu, ko valsts parvaldesiestadem palidzistenot dazadu jomu petniecibas
iestades. Savukart ieskats pasreizéja situdcijad un svaigdkie dati biezi vien
pieejami fiesi tam nevalstiskajam organizacijam, kas visciesak saisfitas ar
minéto problemu. Tiesi tapéec nevalstisko organizaciju iesaisfisanas istermina
pefjumos, apkopojot statistikas datus par esoSo situdciju, butu atbalstams
pasakums gan no valsts parvaldes, gan sabiedriska sektora puses.

Aicinam savstarpéji sadarboties un novérst klidas politikas planosanag,
daloties savas zinasandas ar citiem!
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KA NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS LIDZDARBOJAS DARBA KARTIBAS

VEIDOSANAS POSMA?

1. Nevalstiskas organizacijas var noradit probleémas un pieddavat savus
risindjumus — gan rakstiski, gan arn diskutéjot ar politikas veidotadjiem
ministrijas.

2. Nevalstisko organizaciju eksperti var iesaisfities vai tikt uzaicinati piedalities
politikas planosanas dokumenta vai tiesibu akta projekta izstrades darba
grupds un konsultafivajas padomeés. Papildus minétajam nevalstiskas
organizacijasvararitiesirosinatjautajumaieklausanu politikas darbakarfiod,
sagatavojot un attiecigaja ministrija piedavajot politikas dokumenta vai
tiesibu akta projektu.

3. Parjauniem vai Ministru kabineta aprité esosajiem jautdjumiem var rosinat
diskusiju sabiedriod ar plassazinas idzeklu starpniecibu.

4. lespéja sniegt atzinumus par Valsts sekretaru sandksmé izsludinatajiem

projektiem.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Atzinumu raksfisanas procedura ir pietiekami nozimiga lidzdalibas iespéja,
tapéc Sim jautajumam fiek velfita atseviska nodala.

Lidzdalibas piemérs. Par Ministru kabineta noteikumu projekta izstrades gaitu, kas
regulé mdjas (istabas) dzivnieku labturibas prasibas.
Hronologija - 2000.

Zemkopibas ministrija Ministra kabineta noteikumu projekta izstradi, kas regulé majas
(istabas) dzivnieku labturibas prasibas, uzsaka 2000.gada. Noteikumu projekta izstrade

un ta saskanosana akfivi iesaisfijas sabiedriskas organizacijas un ministrijas.
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Diskusijas divu gadu garuma - 2003.-2005.

2003.gada beigas un 2004.gada sakuma Ministru kabineta projekts bija saskanots
ar visam iesaistitajam institGcijam, bet 2004.gada 15.janvar stdjas spekd grozijumi
Administrafiva procesa likuma un, pamatojoties uz Siem grozijumiem, bija nepieciesams
izdart grozjumus Dzivnieku aizsardzibas likumad, Likumd par pasvaldibdm, Medibu
likuma un Veterindrmedicinas likuma. Tika pienemts politisks lemums neizdarit
grozijumus Likuma par pasvaldibam un Medibu likuma. Par likumprojektu “Grozijumi
"Dzivnieku aizsardzibas likuma™" atkal izvertas |oti plasas diskusijas, tadé| likumprojektu
varéja pienemt tikai 2005.gada 14.april.

Un atkal atskirigi viedokli — 2005.

Zemkopibas ministrija Ministru kabineta noteikumu projekta ““Labturibas prasibas
majas (istabas) dzivnieku furésanai, tirdzniecibai un demonstrésSanai publiskds izstades,
suna apmdacibai un majas (istabas) dzivnieka Tpasnieka un furétdja tiesibas un
pienakumi” izstraddja prasibu par nepieciesamibu regdistrét visus Latvija esosos sunus.
Veicot sabiedrisko aptauju un saskanojot So viedokli, Zemkopibas ministrija konstatéja,
ka sabiedrbd valda divi pretéji viedokli. Sabiedriskas organizacijas uzskafija, ka registra
jaieklauj identificéti suni (kuriem zem adas ir implementéta mikrosheémal), bet tas ir ofi
dargi un, nemot véra valsts budzeta finansu iesp&jas, tas pasreiz nav iesp&jams. Art
iedzivotaji nav spéjigi segt ar sunu registraciju saistitos izdevumus. Lidz ar to atkal bija
nepiecieSams veikt grozjumus jau sagatavotajos Ministru kabineta noteikumu projektos

un tos no jauna saskanot ar visam iesaisfitajam institucijam un organizacijam.

Diskusijas atsakas un atkal turpinas — 2005.

Augusta beigas Zemkopibas ministrija Ministru kabineta noteikumu projektus nosutija
Ministru prezidentam, lai fos izskafitu Ministru kabineta ka Ministru kabineta liefu, jo
noteikumu projektu izstrade jau ilgst vairdk neka cetrus gadus, beft Sie noteikumi ir |ofi
nepieciesami, lai nodrosinatu karfibu valsfl. Valsts kanceleja Zemkopibas ministrijas
[Ogumu noraidija, tapéc 2005.gada 8.septembrt s Ministru kabineta projekti, kas
regulés majas (istabas) dzivnieku labturibas prasibas, fika izsludinati no jauna.

Diskusijas vai risindjums — nevalstisko organizaciju izvéle
IzsludinaSana nozimé&, ka viss saskanosanas darbs ir javeic atkartoti, un neviens pasreiz
nevar prognozet, cik ilgu laiku tas prasis, idz Sie noteikumi fiks pienemti.

Avots — ZM sniegta informacija

LEMUMU SASKANOSANA UN PIENEMSANA - LIDZDALIBA DARBA,
KAS NORIS VALDIBAS EKA

Dokumentu aprifi valdiba nosaciti var grupét frijos posmos: Valsts sekretaru
sandksmes, Ministru kabineta komitejas sedes un Ministru kabineta sedes.
Ministru kabineta karfibas rulli ir skaidri definéta projektu virzibas gaita katra
posma gan projekta saskanosanas, gan nesaskanosanas gadijuma.

Valsts sekretdaru sandksmes meérkis ir saskanot visu ieintereséto pusu viedoklus
un sagatavot dokumentu projektus izskafisanai valdibd. Dokumentu aprite
sakas ar to izsludindSanu Valsts sekretaru sanaksmé. Kad dokumenta projekts ir

izstradats un saskanots ar ministrijam un nevalstiskajam organizacijam, tas tiek
iesniegts izskatfiSanai Ministru kabineta komiteja un Ministru kabinetd. Ministru
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kabineta komitejas sedeés tiek izskafiti visi Valsts sekretaru sanaksmeé izsludinatie
politikas planosanas dokumentu projekti un tie tiesibu aktu projekti, par kuriem
nav pandkta vienoSanads Valsts sekretaru sanaksme. Tapat Ministru kabineta
komiteja skata no Ministru kabineta sédes atpakal pilnveidoSanai novirzitos
projektus. Par katru projektu tiek diskutéts pec butibas Ministru kabineta sédés.
Valdiba ka kolegdidla institicija pienem politiskus IEmumus gala varianta.

Valsts sekretaru sandksmes parasti notiek ceturtdiends, plkst.9.10, un ilgst
apmeéram Nidz plkst.10.00. Ministru kabineta komitejas sedes notiek pirmdienads,
plkst.10.00, un atkariba no jautdjumu daudzuma un nozZimiguma var ieilgt lidz
pat pécpusdienai. Arm Ministru kabineta sédes ilgums nav paredzams. Parasti
ta sakas plkst.12.00.

Projelsti — likumiem (L),
MK noteikumiem,
rikojumiem u.c. (MK)

politikas p]@noéonos Ministru kabineta
dokumentiem (PP) komiteja
1. Vienojas par
s kanotajiem
Darba aruoa Valsts sekretaru MEECHHER
minisrrijgos i sanaksmes Jourgjumiemn (L;_N.\K)
1. Lemj par atzinumu | 2. Izskata péc bufibas

vai starpministriju

sniedzé&jiem*, sabiedrisko l
apsprie$anu (L; MK; PP)
¥ 2. |zskara projekiu péc Ministru kabinets MK noteilkumi
butibas (L; MK) 1. Pienem (MK; PP) |MK nofeikumi Satversmes
2. Akcepré (L) 81.panta kartiba
MK rikkojumi

MK insfrukcijas
MK iefeikumi

SatarpinstitUciju l

sandksmes Tpasi gadijumi - MK liefa Saeima
Ja iebildumi nav pienem (L)
nemti véra
| v |
L likums
Prezidents
paraksta vai afdod
ofrreiz&jai
caurlko3anai

* Visi normativie akti ir jasaskano ar Finansu ministriju un Tieslietu ministriju;
visi politikas planosanas dokumenti — ar Valsts kancelejas Politikas koordindcijas departamentu.

Valsts sekretaru sandksmes

Saskand ar Ministru kabineta karfibas rulli Valsts sekretaru sandksmeés

piedalads:

e ar balsstiesibam — valsts sekretari, Tpasu uzdevumu ministru sekretariatu
vaditdji, Valsts kancelejas direktors un Korupcijas novéerSsanas un
apkaroSanas biroja priekinieks;

e ar padomdeveéja tieslbam - Valsts kancelejas amatpersonas, Valsts
kontroles parstavis, GenerdlprokuratUras parstavis, parlamentarie sekretari,
Latvijas Pasvaldibu savienibas padrstavis, Sabiedrisko pakalpojumu
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reguléSanas komisijas parstavis, Naciondlds trispuséjas sadarbibas
padomes parstavis, Naciondlas regionadlas atfistibas padomes parstavis,
Tautsaimniecibas padomes parstavis un nevalstisko organizaciju parstavis,
ka ar citas Valsts kancelejas direktora uzaicinatas personas (attiecigaja
darba karfibas jautajuma).

Valsts sekretaru sandksmei ir Sadas pilnvaras:

apstiprinat pieteikto politikas planosanas dokumentu projektu un fiesibu
aktu projektu sarakstu;

lemt par saskanoSanas procesad iesaisfitajam institicijam un saskanoSanas
terminiem;

lemt par anotdcijas vai paskaidrojuma raksta nepiecieSamibu;

lemt par sabiedriskds apsprieSanas nepiecieSamibu;

atsaukt izsludinatos projektus;

izskaflt pec bufibas tos fiesibu aktu projektus, par kuriem nav panadkta
vienosanas saskanosanas procesa.

Vaists sekretaru sanaksmé detalizéti neskata politikas dokumentu saturu.
SaskanoSanas gaitd dokumentu vérté eksperti un savu viedokli sniedz
rakstiskajos atzinumos.

Latvija ir viena no retajam valstim, kas normafivo aktu un politikas dokumentu
izstrades procesa nodrosina procesa caurspidigumu un piedavaiespéjasizteikt
savu viedokli jebkurai nevalstiskai organizacijai, kas to vélas. Viena no pedejo
gadu labajam praksem ir atklatas Ministru kabineta seédes un nevalstisko

46



L

f@%{?\{>

L5
&

/
organizaciju parstavju idzdallba Valsts sekretaru sandksmeés. Sakotnéiji tas
bija Nevalstisko organizaciju centra, bet fagad — Latvijas Pilsoniskas alianses'
(LPA) parstavis, kas sniedz informaciju ieinteresetajdm organizacijam
gan pirms sédes, gan ar nodrosina konsultacijas saskanoSanas procesad.
Nevalstisko organizaciju parstavim ir padomdeveéja tiesibas. Organizacijas
var delegét savu intere3u aizstavibu LPA parstavim. Vins piesaka atzinumus
tiem normafivo aktu projektiem un politikas dokumentiem, kas saisfiti ar kadu
nevalstisko organizaciju darbibas jomu. LPA parstavis var parstavet jebkuru
organizaciju, kas izteikusi interesi ldzdarboties. An LPA nosufito elektronisko
informaciju var sanemt ne fikai Alianses biedri. Tiklidz organizacija izsaka Sadu
veélmi un iesniedz Alianseé informaciju par sevi, to ieraksta adresu saraksta. LPA
parstavis katru nedelu (treSdienas priekspusdiend) visiem klientiem nosuta
yapkartrakstu” — e-pasta vestuli ar divam tabulam - pieteiktie projekti un
darba karfiba. Pie katras tabulas ir instrukcija, ka organizacijai rikoties, ja kads
jautajums ir tas uzmanibas lokd. Sadd gadijumd organizdcija izsaka savu
vélmi sniegt atzinumu vai piedalities debatés. LPA nosGfitaja pavadvestulée
tiek sniegta informacija par tam nevalstiskajam organizacijam, kas iepriekseja
sede ir pieteikusas sniegt atzinumus. Tas palidz savstarpéji koordinet darbibu,
gatavojot atzinumus.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

LPA sniedz konsultacijas gan par saskanosanas terminiem, gan atzinuma
struktUru, gan ar par atzinuma adreseétu. LPA konsulté nevalstisko organizaciju
parstavjus arr par iespejam piedalities Ministru kabineta komitejas un Ministru
kabineta sedés un paust savu viedokli.

R

Nevalstiskas organizacijas, protams, arn pasas var sekot lidzi Valsts sekretaru
sandksmes darba karfibai Ministru kabineta madjas lapd, un daudzas,
pieredzejusakas, 1pasi profesionalds asocidcijas, to ar dara.

Lai organizacijam bdtu vieglak sekot dokumentu projektu plismai, iespéjams
parakstities vz jaunumu par tiesibu aktu projektiem sanemsSanu sava
e-pasta.

! Lai uzzinatu vairdk par Latvijas Pilsonisko aliansi un tas darbibu, sazinieties ar alianses direktori Rasmu Pipiki,
talr. 6044862 vai e-pasts: rasma@sfl.lv
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Ja pieteiksieties uz Sadu pakalpojumu ar Ministru kabineta madjas lapas
starpniecibu, jus sanemsiet e-pasta pazinojumu ar saiti uz JUs inferes€josas
jomas tiesibu akta projektu. Katru reizi, kad attiecigais projekts tiek izskafits
kada Ministru kabineta sanaksmé (VSS, MKK, MK), uz attiecigo e-pastu tiks
nosufita saite ar noradi uz sedé izskatito un akceptéto redakciju. Pieteikumu
meklgjiet Ministru kabineta majas lapas (www.mk.gov.lv) sakumlapd
sadala ,Tiesibu aktu projekti”. Tad izvelaties iespéju ,,Paraksfities uz tiesibu
aktu projektu jaunumu sanemsanu”, atslegas vardu projekta nosaukuma
vai intereséjosa politikas joma un velreiz akceptéjiet savu izveli no sava e-
pasta.

Piesakieties jaunumu sanemsanai sava e-pasta un esiet vienmér informéti par
Jus intereséjoSiem jautajumiem!

PEc projektu pieteikSanas Valsts sekretaru sandksmé sakas dokumentu
saskanosanas un atzinumu sniegsanas process.

Valsts sekretaru sandksmeé pieteiktfie un izsludinatie fiesiou aktu projekdi
aplUkojami Ministru kabineta majas lapd www.mk.gov.lv sadald ,,Ministru
kabinets” ar virsrakstu ,,Dokumentu aprite Ministru kabineta Valsts sekretaru
sanaksmes”. Turpretim sadald ,,Ministru kabinets” ar virsrakstu , Tiesibu aktu
projekti” var atrast informaciju, kada izskafisanas stadija — Valsts sekretaru
sandksmé, Ministru kabineta komiteja vai Ministru kabinetda - tie patlaban
atrodas. Tur atrodamas ari aftiecigo sézu darba kartibas un izskatamo projektu
teksti.

Ministru kabineta komitejas sédes

Tns darbdienas pirms Ministru kabineta komitejas seédes Ministru kabineta
locekliem un citdm personam Valsts kanceleja nosUta darba karfibu (ievieto
attiecigds sedes elektroniskas dokumentu vadibas sistema — e-portfell) un
taja ieklautos politikas dokumentu projektus un tiesibu aktu projektus kopa ar
attiecigajiem materidliem (tai skaita fizisko personu, nevalstisko organizaciju
un citu institOciju véstules par projektu). Vienlaikus sedes darba karfilboa un
izskatamo jautajumu datnes tiek ievietotas Ministru kabineta majas lapad. Pec
sedes majas lapad tiek ievietots attiecigds s€des protokols.

Par papildus uzaicindmam personam atsevisku jautajumu izskafiSand Ministru
kabineta locekli iesniedz rakstisku pieteikumu Valsts kanceleja ne velak ka
vienu darbdienu pirms komitejas sedes. Personu, kura ir papildus uzaicinata
atsevisku jautdjumu izskafiSana, par jautdjuma izskafisanas laiku (darba
karfibu) informe un ar materidliem iepazistina attieciga ministrija.

MKK sédes pilnvaras:

e saturiskiizskaflt politikas dokumentus pec bufilbas un vienoties pariespéjamo
risindjuma variantu;

e izskafit visus tiesibu aktus, kuri nav saskanoti VSS.
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Valists sekretaru sanaksmés un Ministru kabineta komitejas sédés nepienem
galigo Iémumu. Tas ir instruments tiesibu akta vai politikas dokumenta virzibai
uz valdibu. Lémumu pienem Ministru kabinets.

Ministru kabineta sédes

Tos dokumentu projektus, kas izskafiti Ministru kabineta komitejas sede un
tur atbalstiti bez iebildumiem, Ministru kabineta sédes darba kartibd parasti
ieklauj divu nedéelu laikd pec komitejas sédes vai pec precizéta dokumenta
projekta vai tiesibu akta projekta iesniegsanas izskafisanai Ministru kabineta.

Ministru kabineta sedes ir atklatas, tomeér sézu dalibnieku skaits ir ierobezots, to

nosaka Ministru kabineta sezu zdles ietilpiba. Tajas piedalds ministri, zurndalisti,

parstavji ar padomdeveja tiesitbam, Valsts kontroles parstavis. MK sédes

pilnvaras ir:

e pienemt fiesibu aktu projektus, par kuriem pandkta vienosands Valsts
sekretdru sanaksme;

e pienemt dokumentus, par kuriem pandkta vienosands Ministru kabineta
komitejas sede;

e apstiprinat VSS un MKK saskanotos jautajumus, ka arr izskafit MK lietas,
steidzamus un slepenus jautajumus.

Ja organizacija ir sniegusi rakstisku atzinumu par kddu dokumenta projektu un
vélasizteikt savu viedokli klatiené Valsts sekretdru sanaksmeés, Ministru kabineta
komitejas vai Ministru kabineta sedes, pieteikties idzdalibai var, sazinoties ar
iesniedzeéjas ministrijas parstavi, kas ir atbildigs par sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam.

Ja organizacija vélas piedalities Valsts sekretaru sanaksme, ir iespéja rakstit
Valsts kancelejas direkforam adresetu veéstuli ar I0gumu atlaut piedalities
konkreta jautdjuma izskafisand. Ja organizacijas mérkis ir piedalities Ministru
kabineta komitejas vai Ministru kabineta sédé, véstule jaadresé Ministru
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prezidentam vai Valsts kancelejas direktoram. S&Gda gadijuma caurlaide

tiek pieteikta uz konkrétas sédes laiku. leklGSanai Ministru kabineta éka
nepiecieSams uzradit personu apliecinosu dokumentu.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Pieteikuma véstules piemérs
Riga ....[datums]

Valsts kancelejas direktorei
G.Veismanei

Par dalibu Valsts sekretaru sanaksme
[Ministru kabineta komitejas vai Ministru kabineta sede]

. organizdcija vélas pieteikt sava parstavja [parstavja vards, uzvards un amats]
lldzdalbu [Valsts sekretaru, Ministru kabineta komitejas, Ministru kabineta] sede, kurd
tiks izskatts jautdjums par [konkréta projekta nosaukums un regdistracijas numurs].

Ar cienu

Vards, uzvards
Organizacijas nosaukums
Personas amats
kontakttalrunis

N\
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ATZINUMU SNIEGSANA UN SASKANOSANAS PROCESS

Péc dokumenta projekta izsludindSanas Valsts sekretaru sandksme tas tiek
saskanots ar Valsts sekretaru sandksmes protokold noraditajam ministrijagm
un citam institacijam. Politikas dokumenta projektu vai tiesibu akta projektu
institOcijas saskano, sniedzot par to rakstisku atzinumu.

Atzinuma tiek noradits, vai institGcijai ir iebildumi un priekslikumi par konkréto
projektu, vai ar ta saskano dokumenta projektu bez iebildumiem. Ja Valsts
sekretaru sandaksmé netiek noteikts cits termins, atzinums sniedzams divu
nedélu laikd péc projekta izsludindsanas. Ja ministrija vai cita institGcija
atzihumu minétajd termind nesniedz, projekts uzskat@ms par saskanotu.

-,

Atzinums sniedzams par katru politikas dokumenta projektu un par katru tiesibu
akta projektu atseviski. Rakstot atzinumu, véstulé janorada, par kadu Valsts
sekretaru sandksmeé pieteikto projektu tiek sniegts nevalstiskas organizacijas
viedoklis (dokumenta projekta nosaukums un numurs). Parasti atzinums tiek
noforméts uz tas iestades vai organizacijas veidlapas, kuras viedoklis tiek
pausts. To paraksta attiecigas iestades vai organizacijas vaditdjs. Afzinuma
beigas tiek noradita atzinuma autora e-pasta adrese, kd ar talruna numurs.

Atfzinumu par konkréto tiesibu akta projektu vai politikas dokumentu vélams
sOfit tieSi uz ministriju, kas sagatavojusi projektu. Ja jautdjums ir sabiedriski
jufigs un organizacija vélas jautdjumam vienlaikus pieverst vairaku institGciju
uzmanibu, ieteicams sufit vairakas véstules (kopijas) uz vairakam iesaisfitajam
institOcijam, adresatu saraksta ieklaujot ar Valsts kanceleju, jo ta ir pedéja
institOcija, kas izskata visus tiesibu aktu projektus un politikas dokumentu
projektus pirms jautdjuma ieklausanas Ministru kabineta komitejas un Ministru
kabineta sedés.
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Atbilstosi Ministru kabineta karfioasrulinoteiktajam prasiodm atzinums janosota
gan rakstiska, gan elekironiska veidd. Tas nepieciesams, lai materialu varetu
pievienot izskatamo dokumentu paketei, gatavojot dokumentu projektus
izskafisanai MKK un MK sédes. Atzinums janosuta gan Valsts kancelejai, gan
an konkreta dokumenta sagatavotdjam. Valsts kancelejas pasta adrese
ir Riga, Brivibas bulvar 36, LV-1520, oficiala e-pasta adrese atzinumiem par
dokumentu projektiemir: pasts@mk.gov.lv. Paréjo ministriju adreses un e-pasta
adreses var atrast tieSas parvaldes iestazu datu bazeé (http://tpi.mk.gov.lv vai
www.mk.gov.lv).

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Nevalstiskajam organizacijam, rakstot atzihumu par tiesiou akta projektu,
ieteicams pieverst uzmanibu arl anotacijai, it seviski sadalai, kur jaatspogulo
ministrijas konsultaciju process ar sadarbibas partneriem. Var gadities, ka taja
paustais viedoklis nesakrt ar jusu ieprieks sacito vai arf konsultacijas ar jums ka
iesaisfito organizaciju nemaz nav notikusas.

Rakstot atzinumu, japasaka butiskakais, lai uzvedindtu autoru uz attiecigo
problému risindjumu. Autora vietd nav javeic darbs, kas ir vina kompetence.
Ja butiska kl0da ir noradita viend punktd un atzméts, ka tada ir ari citur, tad

autoram pasam ta jaatrod un jGnovers.

Velams savu domu izteikt konkréti. Pieméram, izteiciens ,,uzlabot politikas
dokumenta kvalitati”, nenoradot, kadu konkrétu jautajumu kvalitate jOs
neapmierina, nepalidz dokumenta autoram izprast jOsu iebilduma bUfibu.
leteicams izvairties arm no parak gariem teikumiem, jo tie japarlasa vairakkart,
lldz klust saprotama izteikta jega.

Piemeérs. Parak gars teikums

Uzskatam, ka Finansu ministrijai jaizvérté faktiska iedzivotaju ienakuma nodokla
neapliekama minimuma un atvieglojuma apméra par apgdaddjamam personam
ietekme uz iedzivotaju ienadkuma nodokla izpildi salidzinGjuma ar Valsts ienémuma
dienesta ricibd esoso informdaciju par fizisko personu skaitu, kuram piemérots
neapliekamais minimums, un apgadibd esoso personu skaitu, par kuradm piemérots
nodokla atvieglojums, kas tiek izmantots iedzivotaju ienadkumu nodokla prognozes
aprékinam, ka ari jaizvérté iespéjamie kompensacijas mehanismi pasvaldibas.

InstitOcija, kas ir politikas vai tiesibu akta projekta iesniedzeja, apkopo
sniegtos iebildumus un priekSlikumus atseviska izzina, kas fiek pievienota
dokumentu paketei, virzot to talak uz Ministru kabinetu. PriekSlikumi uzskatami
par ieteikumiem, un tos var nenemt vérd, nepaskaidrojot, kdpéc. Par tiem
iebildumiem, kas projekta precizéSanas laika netfika nemti vera, atbildiga
ministrija, kas dokumentu izstraddjusi, divu nedélu laikd péc atzinumu
sniegSanai paredzetd termina riko starpministriju sanaksmi. Informaciju par
sandksmi, noradot konkrétos sandksmé diskutéjamos jautajumus, atbildiga
ministrija ne velak ka piecas darbdienas pirms sandaksmes nosuta ministrijam un
citam institGcijam (parasti an nevalstiskajam organizacijam), kuras sniegusas
atzinumu.
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Starpministriju sanaksmes protokold atseviski fiek noraditi jautajumi, par kuriem
tika panakta vienosands un kuri netika saskanoti.

Aicinam organizacijas noteikti ierasties ari vz saskapnoSanas sanaksmém,
jo neierasandas gadijuma ministrijam ir tiesibas atbilstoSi Ministru kabineta
kartibas rullim iebildumus uzskatit par saskanotiem.

Lidzdallba projektu saskanoSanas procesd prasa noteiktu mobilizaciju no
nevalstisko organizaciju puses — atzinumi ir jasniedz noteiktajos terminos, fie
ir janosUta, jaierodas uz saskanoSanas sandksmi un projekta izskafisanu. Ne
vienmeér organizacijam ir pietiekama kapacitate to veikt vienatneé, tadel
iespéjama organizdciju savstarpéja sadarbiba un darbu dalisana.

Kvalitativam atzinumam japiedava risindjums, ne tikai kritika.

lespéjams, lai panaktu savu interesu un viedok]a uzklausiSanu, organizacijai
bUs jasniedz vairdki atzinumi, jaraksta neskaitdmas véstules un pastavigi
jaseko lidzi jautajuma attistibai.

Piemeérs. Diabéta asocidacijas ilgstosa lldzdaliba diabéta slimnieku tiesibu aizstaviba

2002.gada uz Ministru kabinetu tika virziti grozijumi noteikumos par autovaditaja tiesiou
iegU3anu. So noteikumu pielikuma tika minétas slimibas, tai skaitd ari diabéta pacientu
grupas, nosakot, ka personam ar sadam diagnozem ir liegts iegUt autovaditaja tiesibas.
Kad noteikumu projekts bija pieejams Ministru kabineta majas lapad (paris dienas pirms
Valsts sekretaru sandksmes), ta pielikums vel nebija pieejams.

Noteikumu projekta pielikumu elektroniska forma interneta ievietoja laika, kad projekts
jau tika virzits izskafisanai uz Ministru kabineta sédi. Tika pienemts visadm diabéta pacientu
grupam nelabvéligs lemums. Latvijas Diabéta asociacija, sekojot lidzi noteikumu
projekta virzibai, to pamanija un kopigi ar Latvijas Endokrinologu asocidaciju uzrakstija
iesniedzejinstitGcijai adresétu protesta vestuli, kopiju nosttot Ministru prezidentam
un Valsts kancelejai. Atbilde tika sanemta divu nedélu laika, ka tas ir noteikts MK

noteikumos par iesniegumu un stdzibu izskafiSanas kartibu.

Par 3o akfivitati tika informéti plassazinas idzekli, nosotot preses relizi zinu agenttrém
un presei.

Akfivitates bija sekmigas, jo péc kada laika ministrija telefoniski ar Asocidcijas
parstavjiem vienojas, ka Asocidcija atstfis papildu informaciju par ES direkfivam, kas
regulé autovaditgju tiesibu iegusanas jautdjumu, lai to varétu iestradat noteikumu
grozijumos. Ministrijas izveidotaja darba grupd noteikumu projekta parstradasanai
tika iesaistiti eksperti arm no Latvijas Endokrinologu asocidcijas un Latvijas Diabéta
asociacijas. Darba grupas locekliem bija grGtfi vienoties par kopigu noteikumu
redakciju, un darbs ilga vairdk neka pus gadu. Noteikumu projekts atkal tika pieteikts
Valsts sekretaru sandksme un atbilstosi saskanots ar valsts institocijam un nevalstiskajam
organizacijam. Ta ka Latvijas Diabéta asociacijas priekslikumi tika iestradati noteikumu
projektd, ta atzinumu par projektu nesniedza.
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leteikumi atzinuma formulésana

* Nevalstiskajam organizacijam ieteicams orientéties galvenajas savas
darbibas jomas atlistibas tendencés Eiropa, pasaulé. Biezi noder ari
zinasSanas par svarigakajiem normatfivajiem aktiem, starptautiskajiem
[igumiem un konvencijam, vz kuriem var atsauklies, pamatojot savu
viedokli.

e Ekspertu sadarbiba ar darba grupam ir raZigaka, ja nevalstiskas
organizdcijas ir gatavas ilgstosi stradat, savstarpéji precizéjot un saskanojot
viedok]us.

Atzinuma piemérs sniegts 2.pielikuma.
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7 A
POLITIKAS IEVIESANA - LIDZDARBIBAS LIGUMU SLEGSANA

Lidzdarbibas ligumi ir jauna sadarbibas forma, kuru izmantojot, biedribas,
nodibindjumi un citas pilsoniskas sabiedrbas institGcijas tiek pilnvarotas veikt
valsts parvaldes uzdevumus. Lidzdarbibas igumu meérkis ir nodrosinat valsts
parvaldes uzdevumu efekfivaku izpildi, veicinot sabiedribas iesaisfisanu valsts
parvalde. Lidzdarbibas igumu bufilba formuléta Valsts parvaldes iekartas
likuma.

Ja iestade nolemusi slegt idzdarbibas igumu, ta riko konkursu. Pretendents,
kurs atbilst atlases kritérijiem, tiek ievéléets par ligumsaistiou izpilditgju.
Lidzdarbibas liguma projektam jabut publiski pieejamam vismaz 10 dienas
pirms ta paraksfisanas.

Ministrija par iesp&jam noslegt idzdarbibas igumus un kritérijiem, kadi tiek
noteikti organizacijam, kas ieinteresétas liguma slegsana, parasti informé
ministrijas majas lapd. 3.pielikuma ir sniegts Arlietu ministrijas izsludinata
lldzdarbibas iguma piemeérs par interesu parstavibu Ziemelatlantijas iguma

organizacija.
%))%

Pilnvaro3ana veikt kadu valsts parvaldes uzdevumu atikiras no delegésanas
veikt kadu uzdevumu. Veikt kadu uzdevumu delegé ar likumu vai Ministru
kabineta noteikumiem (respekfivi, attiecigaja tiesiou akta nosaka veicamos
uzdevumus), bet pilnvaro veikt noteiktas darbibas lidzdarbibas iguma, un
pilnvarojums neietver fiesibas pienemt vai sagatavot padrvaldes |[emumus.
Nekadd gadijuma nevar bit delegéta politikas un stratégdijas planosana
un apstiprindsana, nozares darbibas koordindcija, iestdzu un amatpersonu
uzraudziba, publisko personu budzeta apstiprindSana, finansu resursu sadale
un kontrole, ka ari citi uzdevumi, kuri péc savas butibas var but tikai publisko
iestazu kompetence.
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Likums nosaka, ka delegét uzdevumu drikst tikai tada gadijuma, ja tas tiks veikts
efekfivak. Likuma netiek detalizéti mineti ne efektivitates noteikSanas principi,
ne kartiba, ne kritériji. Par efektivitates izvértésanu atbildigs ir delegétajs.
PilnvaroSana ir iespéjama an tada gadijumad, ja pilnvarojot uzdevums tiek
veikts vismaz tikpat efekfivi (1.i., ne sliktak).

Ministru  kabineta 2003.gada 29.jUlija noteikumos Nr.419 ,Karfiba, kada
tiesas parvaldes iestades slédz lidzdarbibas ligumus, un lidzdarbibas ligumu
publiskosanas kartiba” ir sniegts lgumu sleégSanas procedUras detalizétaks
apraksts.

Par funkciju delegé&$anu sabiedriskajam organizdcijam ir daudz runats
nevalstisko organizaciju vide. BieZi vien S sadarbibas forma tiek uzskafita
par stabilu ienakumu avotu. No valsts parvaldes viedokla raugoties, funkciju
delegésana ir subsidaritates principa Tsteno3anas veids — tas dod iespé&ju
pienemt [émumus un sniegt pakalpojumus iespéjami tuvu iedzivotdajam.
Dazkart ta ir pasparvaldes principu istenosana kadas jomas reguléjuma.

Tomér ir jGizprot afikinbas, kas pastav starp delegésanu, pilnvaro3anu un
ministrijas dotaciju — nevajadzetu 3Sis visas sadarbibas formas klodaini devet
par funkciju delegé&sanu.

POLITIKAS IEVIESANA UN IZVERTESANA -
IESPEJAS MAINIT SITUACIJU

Lai noteiktu, vai politikas ieviesanas laika veiktas aktivitates atbilst
pladnotajam - gan péc izveles kritérijiem, gan iecerétd meéerka — un vai
tas atrisina problému, kuras noversanai konkréeta politika tika izstradata, ir
nepiecieSama reguldra politikas izvértésana, nemot vera an sabiedrbas
viedokli par ieviesamas politikas redlo ietekmi uz dzives kvalitati.

Nevalstiskas organizacijas var sekot lidzi politikas programmu ievieSanai un
izvertéSanai, idzdarbojoties darba grupds un piedavdjot sava ricibd esoso
informaciju. Eksperta statusa iespéjams pieteikt dalibu dazados projektos un
péefijumos, lai palidzetu valsts institucijam noskaidrot galvenos skerslus politikas
sekmigai ieviesanai. ST informdacija parasti tiek publicéta ministriju majas
lapds.

Ja atklgjas problema un novirzes no sakotnéja mérka, iesakam izteikt
savu viedokli par atfiecigo problemu, suotot vestules un pazinojumus
atbildigo instituciju amatpersondm. Ja probléma aizvien nav atrisinata,
iespéjams aktualizet diskusiju par konkréto jautajumu ar plassazinas idzeklu
starpniecibu.
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Nevalstisko organizaciju iespéjas politikas izvertéSanas posma ir loti plasas.
Ta ka organizacijam ir cieSa saisfloa ar iedzivotdjiem vai profesiondlajam
grupam, kas tiesi izoauda politikas veiksmes vai neveiksmes, iespéjams uzkrat
detalizetu informaciju par neveiksmju céloniem un problémas atrisinaSanas
pakapi. Sadarbojoties ar visam publikacija jau iepriek§ minétajam mérka
grupam - politikiem, valsts parvaldes institGcijam, sabiedriou un citdm
nevalstiskajam organizacijam —, iesp&jams atrast citus risingjuma veidus un
situaciju mainit.
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KA SADARBOTIES AR PARTNERIEM UN MERKAUDITORIJU?

BieZi vien sazindSands procesd ar politikiem un ierédniem nevalstisko
organizaciju parstavim probléemas rada komunikacijas un argumentacijas
pieredzes trukums. Ari sabiedriba netiek pietiekamiinforméta par organizacijas
darbibu. Ja ta ar plassazinas idzeklu, k& arf ar dazadu pasakumu starpniecibu
netiek informéeta par organizacijas darba rezultatiem un to ietekmi uz ikdienas
dzivi, ka an par cilvéku iespéjam iesaistities organizacijas darbd, nevalstisko
organizaciju darbibai trukst iedzivotdju atbalsta un iedzivotdju lidzdalibas
Imenis tqjas ir zems.

Organizacijas komunicé ar mérkauditoriju, lai informétu, parliecinatuy,
motivetu, aizstavetu vai sasniegtu savstarpéju sapratni un spétu vienoties
par kadu konkrétu problemu. Lai tiktu sasniegts pec iespé€jas labaks rezultats,
jazina, ka cilveéki uztver konkréeto komunikdcijas metodi. BieZi vien tiesi veids, ka
tiek pasniegta informacija, ietekmeé rezultatu.

Lai sadarbiba ar politikiem, ierédniem un sabiedrbu butu sekmiga, centieties
izprast mérkauditorijas vélmes un sadarbibas partneru intereses. Lidzigi ka
veikald pircéjs preci pérk tad, ja ta atbilst vina velmém un kvalitates kritérijiem,
sadarbibas partneri pienem ideju tad, ja ta atbilst vinu verfiodm. Jebkuru
informaciju var pasniegt ta, ka konkrétajai mérkauditorijai ta liekas interesanta
un izmantojama. Labi, ja organizdcija ir darbinieks (sabiedrisko attiecibu
specidlists), kas ar to nodarbojas regulari un ilgstosi un ir uzkrdjis attiecigu
pieredzi. leteicams péc kada laika ar izpéfit, vai pazinojumi sasniegusi merki
un vai mérkauditorija tos ir pareizi sapratusi.

Informacija, kas pievers mérkauditorijas uzmanibu:

- 1suma raksturota tas organizacijas vai eksperta darbiba, kura/kurs raksta
vestuli vai piedalds saruna;

- noradits pamatots iemesls vai problemas butiba, kapéc rakstita véstule vai
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inicieta saruna;
- citeti uzticamu institGciju/ekspertu un attiecigas jomas specidlistu viedoklj,
minot datu avotu.

Viens no sekmigiem priekSnoteikumiem darba ar mérkauditoriju ir noteikt
viedokla liderus taja cilveku grupd, no kuras lield mera ir atkarnga kopéja
viedokla izveide. Tas dod iespéju ietaupit organizdcijas resursus un laiku
komunikacijas procesa.

Mé&giniet neuzsvért atikiibas starp savam k& informdcijas sniedzéja un
auditorijas pozicijam. Pieméram, nav ieteicams izmantot tadas frazes: ,,Lai
gan starp mums pastav nesaskanas, ....", ,,Ka jus varat domat tik virspuségjig”
un citas idziga satura frazes, kas uzreiz noskano auditoriju uz pretreakciju,
tadejadi blokejot tas speju objekfivi analizét informaciju.

Formulgjiet savu poziciju skaidri un ka vairakuma uzskatus. JUs parstavat kadu
konkretu sabiedribas dalu un jOsu mérkis iristenot tadu ideju, kas ir pienemama
vairckumam 3is sabiedribas dalas parstavju. Tapéec diskusijas nebaidieties to
atklati paust.

Sarunas ar politikiem, diskusijas ar ierédniem

Pirms sarunas uzsakSanas skaidri jdapzinds, par ko isti gribat parliecinat savu
sarunu biedru. Ja sarunu biedrs saklausa jUsu sarund fidzigas vérfibas ar
savéjam, tas mudina vinu akfivi rikoties.

Pardomadjot sarunas gaitas iesp&jamo scendriju, jdizverte, kada ir jusu nostaja
konkretaja jautajuma un kadus izteicienus izmantosiet, lai fo paustu. leteicams
jau ieprieks modelet sarunu gaitu un atbilstosi situacijai piedavat pesimistisko,
optimistisko vai bazes scenariju. Ja situacija ir nelabveliga un jums nav daudz
atbalsfitdju, labak meklet kompromisu. Ja jutat, ka jusu partneri ir ieintereseti
sadarboties, varat riskét, uzreiz piedavadjot optimistisko scenariju, maksimali
aftri sasniedzot savu mérki. Parasti visbiezak notiek sarunas ap risinGjumiem,
kurus satur bazes scendrijs, — ,,normala” notikumu gaita. Pesimistiskais scenarijs
jums laus izvairities no situacijas, ka sarunas gaitd, it ka mekléjot kompromisu,
pilnigi netiek nemtas vera jusu intereses.

Sarunas laika centieties vairakkart atkartot pamatdomu, protams,
neparspilgjot. Atkartojums ir nepiecieSams ari tadel, ka visi mérkauditorijas
dalibniekiinformaciju neuztver vienlaikus. Jainformacija tiek atkartota, irmazak
iespéju, ka klausitaji neatceras jUsu zinojumu. Pati nozimigaka informacija butu
japiemin sckuma un jaapkopo beigds.

Pauzot savu viedokli sarund, ieteicams to argumentét, nemot vérd tos

aspektus, kas svarigi jusu sarunu biedram. Vél pirms sarunas izt€lojieties tas
iespéjamo gaitu un sagatavojiet atbildes uz oponenta iespéjamajiem
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pretargumentiem. Katram savs viedoklis liekas vispareizakais un ,,uzvar” tas,
kurs par ta pareizibu spé&j parliecinat otru. Sarunu gaita centieties balsfities vz
faktiem, Jaujot emocijam izpalikt vai izpausties velak.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Problémas butibu vajadzetu formulét 1si, sniedzot pietiekami daudz faktu (bet
ne pdarlieku daudz), kas pierada tas esibu ilgtermina.

Rundjot ar cilvékiem, vélams cienit savu un paréjo sarunas biedru laiku, ko esat
atvelejusi sarunam, tapec centieties but iesp&jami lakonisks savos izteicienos
(bet tie nedrikst but parak strupi). Diezgan izplafita kluda sarunas biedru vidu
ir nokluset informaciju, kas jums pasiem liekas passaprotama. Mums kafram ir
témas, ko labi parzinam, tacu tas nenozimé, ka ari citi tajas ir tikpat kompetenti.
Stasfijumu velams veidot secigi, aprakstot problémas bUfiou un piedavat tas
risindjumus. Kritizéjot citu ieteikumus, vienmér piedavdjiet savu skafijumu vz
iespéjamo risinajumu.

Mé&giniet atskirt problémas bofibu no cilvéka personibas, aiciniet oponentu
diskutet par lietas bUfibu, nevis personas negafivajam rakstura ipasioam.

Sekmigas sarunas veiksmes nosacijums ir pareizi izvéléts laiks. Svarigi ir
neieplanot to laika, kad politikis vai ierédnis ir aiznemts ar citam lietdm un jums
var atvélét tikai paris minttes. Piemeéram, jus esat saticis vinu pirms MK, MKK,
VSS sandksmes. Saja bridijUs varat vienoties parilgaku tiksanos un sarunu, nevis
méginat atrisinat problému péc bofibas. Tik 1sa laikposma sarunu biedriem
nevar rasties uzticlba vienam pret ofru, idz ar to ar informacijas objekfiva
uztvere vél aizvien ir blokéta. Jauna konstrukfiva risingjuma, biezi vien ar
kompromisa atrasanai nepieciesama vismaz pusstunda.
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Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem
Lai sabiedriba un valsts institucijas vairak uzzinGtu par nevalstisko organizaciju

darbibu, nevalstiskajam organizacijam vélams vairak sniegt informaciju par
sevi ar plassazinas lidzeklu starpniecibu. Visplasak izmantota iespé€ja ir lofi
koncentréta veida paveéestit par notiekoso preses relizé. Gatavojot preses relizi,
jaatceras, ka informacijai jabut maksimali 1sai un kodoligai.

Informéjiet par savam aktivitatém zinu agentiras BNS un LETA, k& ari citus
medijus. Agentiru e-pasts: pr@leta.lv, bns@bns.lv, zinas@bns.lv

Preses relizi ieteicams nosOfit ne tikai zinu agentiram un izvélétajiem
laikrakstiem, bet ar visiem sadarbibas partneriem, taja skaitd arn valsts
institOcijam. Tadeéjadi jUs vienlaikus tos informeésiet par notikumu un
izvairsieties no darbibu dubléSanas. Pieméram, divas viena profila
nevalstiskas organizacijas, budamas pietiekami informétas viena par otru,
nerikos semindrus par vienu un to pasu jautajumu tai pasai mérkauditorijai.
Tadejadi tiks ietaupits ar organizaciju budzets. Informétas valsts institGcijas
var izradit interesi piedalities konkretaja pasakuma un, iesp&jams, neformald
dialoga ar jums rast izpratni par organizacijas viedokli. Nakamais piemeérs
ilustrés galvenas dalas, kadas ietver preses relize. Tas ir 1sas atbildes uz
pamatjautdjumiem — kas, kur, kad, kapéc, ka an kontaktinformacija.

Piemérs. Talsu novada fonds pieskir stipendijas studijam augstskola un macibam
muzikas un makslas skolas

2005.gada 30.augusts
Informaciju sagatavoja Mareks Indriksons, Talsu novada fonda valdes priekSsedétajs

Sodien, 30.augustd, Talsu rajona izglitibas darbinieku konferencé Talsu novada fon-
da valdes priekssedétaja vietniece Iveta Rorbaha pasniegs Talsu novada stipendijas
studijam augstskold un macibam Talsu muozikas skold un Talsu makslas skola. Stipendi-
jas pasniedz Talsu novada stipendidatu programmas ietvaros, kuras merkis ir palidzet
spéjigiem, cenfigiem maznodrosinatiem jaunieSiem iegUt labu izglitibu.
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Talsu novada stipendiju pirmas augstakas izghitibas ieguvei pasniegs Rojas vidussko-
las absolventei Lindai Mitenbergai. Vina studés Latvijas Universitaté Pedagogijas un
psihologijas fakultaté, studiju programma — datorsistému un datorfikla administrésana.
Stipendijas apmeérs ir 830 latu, to veido ikménesa stipendija 80 latu apmeéra un
vienreiz€js pabalsts 30 latu apméra gramatu iegadei. Lai iegUtu stipendiju, ir jabot
Talsu rajona iedzivotajam ar labiem macibu rezultatiem (vidéja atzime 7 balles
un augstak), izciliem pandkumiem macibu olimpiadés, ka arl jaatbilst Sadiem
krité€rijiem — skoléns ir maznodrosindts vai barenis vai vinu audzina viens no vecadkiem,
vai vins dzivo daudzbérmu gimené. Sis Talsu novada stipendijas pretendentu atlasi vei-
ca Vitolu fonds, un Sogad uz stipendiju pieteicas 14 Talsu rajona jauniesi. Vitolu fonds
veiks art furpmako darbu ar stipendidti.

Pateicoties Talsu uznémeéeja Andra Reinholda atbalstam, Talsu novada fonds pieskir art

tris Andra Reinholda stipendijas mUzika un maksla. Stipendijas mérkis ir sskmét cenfigu
un falantigu Talsu mUzikas un makslas skolu audzeknu papildu izglifilou un izaugsmi.

Stipendija pieskirta Renatei Pasatai, Talsu makslas skolas 4. kursa audzeknei, un divam
Talsu muozikas skolas audzekneém — Kristinei Grinvaldei, 5. akordeona klase, un Santai
Cerbikovai, kura macéas 9. klavieru klasé. Stipendija paredzéta macibu maksas
segsanai 2005./06. macibu gadad saskanad ar attiecigo skolu noteikumiem par maciou
maksu.

LaiiegUtu stipendiju, skoleénam irlabi macibu rezultati, pandkumi macibu olimpiddes vai
citi sasniegumi, vins ir maznodrosinats vai barenis vai vinu audzina viens no vecakiem,
vai ving dzivo daudzbérnu gimené.

Talsu novada stipendidtu programma fiek istenota ofro gadu. Tas pirmajd darbibas
gada - 2004./05. macibu gada ari fika pieskirta viena stipendija studijam augstskola
un tris stipendijas mUzikas un makslas skolds Talsos.

Talsu novada fonds ir neatkariga organizacija, kas kalpo plasiem sabiedriska labuma
merkiem, vacot ziedojumus no ziedotdjiem, lai finansétu vietéjo iedzivotadju izstradatos
bezpelnas projektus. Tairiespeja ar pasu ziedotajiem lidzekliem sasniegt fiesi tos mérkus,
kas svarigi vietéjai sabiedribai.

Papildu informdcija: Iveta Rorbaha, valdes priekSsedetdja vietniece
talrunis: 6596146, e-pasts: novadafonds@talsi.info

Avots — LETA zinas

Modernas tehnologijas nodrodina plasu informdacijas pieejamibu, ta ir artri
iegUstama un pieejama plasam inferesentu lokam. Lidz ar fo mediji |oti rGpigi
izveélas un atlasa informafivo materidlu, kas varetu interesét to merkauditoriju.
Komunicéjot ar JUs infereséjoSo konkreto meérkauditoriju, izvelieties fo
komunikacijas avotu, kamuzticas attiecigas auditorijaslielaka dala (pieméram,
regiondlie laikraksti, specializ&étie Zurnali). Lai presei botu interesanti atspogulot
zinu par nevalstisko organizaciju darbibu, tas pasniegsand jaievero vairaki
nosacijumi:
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* Zinaiir personigi jauzrund mérkauditorija. Stastot par notikumu, jdpaskaidro,
kada veida tas turpmak varétu ietekmeét sabiedribu. Lai gan cilvekus
interesé notikumi pasaulé, emocionadldk tie uztver informaciju, kas saistita
ar vinu dzivesvietu un ikdienas vidi.

e Informacijai ir jabut aktudlai. Zinai ir savs “deriguma termins”. Neviens
laikraksts nelbUs ar mieru publicét zinu par semindru, kas nofticis pirms divam
nedélam. Par organizacijai svarigiem nofikumiem plassazinas lidzeklus
ieteicams informét jau ieprieks.

e Cilvekus interese konflikti: kas ar ko stridas un kapéc. Plassazinas lidzeklus
interesé stridi par dazadiem politikas jautdjumiem, jo jebkurd procesa ir
iesaisfitas dazadas interesu grupas un katrai grupai savas intereses liekas
visbUtiskakads. BieZi vien problemas daudzpusiba atklgjas tiesi dazadu
pretrunigu viedoklu atspogulosanas laika, radot cilvékos skaidraku izpratni
par veélak pienemtajiem lemumiem.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

e |aiuzturetu jautdjuma aktualitati, ieteicams atrast dazadus jaunus aspektus,
no kuriem raugoties sabiedribas interese par problemu nemazinatos. Par
katru lietu var runat no dazadiem aspektiem, idz ar to saglabadjot intrigu
un sabiedribas interesi an tad, ja nekas jauns konkrétaja joma nenotiek.

¢ Viena zind ieteicams koncenftréties uz vienu pamatdomu, vienu zinojumu.

Ir labi, ja nevalstiskajam organizacijam ir cilveks, kura pienakumos iefilpst
sadarbibas organizéSana ar plassazinas lidzekliem, jo tas ir akfivs darbs,
izsverot, kada veida informacija un kurdm mérka grupdm ir nepieciesama.
Pasiem jdizrada iniciafiva un regulari jainforme preses parstavji, taja pasa
laika paturot prata, ka ne vienmeér informacija tiks publiceta. Informaciju pirms
nosUfisanas vajadzetu velreiz parlasit un parbaudit, vai nav “iezagusas” kadas
neprecizitates vai kludas, velreiz parlasit vardus, uzvardus, amatus, salidzinat
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skaitlus, parliecinaties, ka sakrt personas un darbibas vietas, ir precizi noraditi
inform&cijas avoti, vai nav palikusi kadi Zargonvardi. Ja prese uz jusu nosofito

preses relizi nereagé, tas nenozimé, ka ta ir jasta vélreiz vai ka turpmak nav
jas0ta vispar.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Zinas laikrakstam vai zurndalam var iesniegt vai nu ka informaciju presei, kas
ir izmantojama publicéSanai, vai an ka materidlu, kas ietver dazadu datu
uzskaifjumu, ko reportieri var izmantot sava raksta.

Ja plassazinas lidzekliem fiek sOfits ielugums uz kadu organizacijas rikoto

Plasaku sabiedribu ar plassazinas lidzeklu starpnieciou par probleému
iespéjams informét ari, nosttot atklato véstuli. Sis ldzeklis ir seviski iedarbigs
tada gadijuma, ja organizacija velas pievérst sabiedribas un politiku uzmanibu
kada “sasapéjusa” jautajuma risinasanai.

Regularistradajot armedijiem uninforméjot tos parsavu darbibu, aktualitatem,
sasniegumiem, Jusu nevalstiskas organizacijas akfivakie parstaviji ar laiku klUs
atpazistami, mediju interese par viniem pieaugs, mediju acis Sie cilveki klUs
par viedoklu llderiem un ekspertiem. Mediji pasi meklés iespéju tikties ar Jusu
organizacijas parstavjiem un uzzindt vinu viedokli un komentarus.
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BIEZAK IZMANTOTAS NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN VALSTS
PARVALDES SADARBIBAS FORMAS

Seminari, diskusijas

Diskusijas un regulara kontaktu uzturéSana ir loti bUtiska, lai vélak organizacijas
un to sadarbibas partneri valsts parvalde spetu panakt konstruktfivu vienosanos
ne tikai neformald gaisotng, bet arf formald lemumu pienemsanas procesa.
Viens no veidiem, ka uzturet neformalas diskusijas, ir piedalities valsts parvaldes
iestdzu rikotajos semindros. Sadarbiba semindros veicina citu viedoklu
izprasanu, turklat iegUtas zindSanas paplasina redzesloku un |auj iepazit to
metozu klastu, ar kuradm iespéjams argumentét savu viedokli.

Lai uzturetu kontaktus ar amatpersondm, aiciniet tas piedalities savos
pasakumos! Ja planojat uzaicindt augstakas amatpersonas, ieteicams
nemt véra Valsts sekretaru sandksmju, Ministru kabineta komitejas un Ministru
kabineta s€zu norises laikus.

leguveéji neformalajas sarunas parasti ir visi. A tad, ja josu viedoklis netiek
akceptéts uzreiz, jUs esat vairdk iepazinuii savus sadarbibas partnerus.
Sarunas, kas raisds seminara laikad, biezi vien ir sckumpunkts jaunam idejam un
kopigiem projektiem ndkotne.

Véstule
Véstule ir instruments, lai paustu savu viedokli par problemu un piedavatu
savu risindjumu Sis problémas noversanai.

Rakstot véstuli, kurd jusu organizdcija izklasta savu viedokli kada jautdjuma,
svarigi ir isuma minét organizdcijas galveno mérki un darbibas virzienus.
Veéstules sanémejam ir jasaprot, kapéec tiedi jUsu organizacija raksta So vestuli
un ka attiecigais jautajums ir jusu kompetencé. Ja lasitdjs gus parliecibu,
ka jOsu organizGcija
ir eksperts konkrétaja
jautdjuma, tas analizés
sniegtos  faktus  un
ieteikumus ar citu sko-
flumu - konstrukfivi.
Neaizmirstiet suma
pamatot, kadeé| jusu
viedoklis $aja jautajuma
ir jauztver ka eksperta
viedoklis.
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* Formuléjiet problému un savu viedokli par to vienkarsd valodadl! Biezi vien
mes aizmirstam, ka lasitajam, kas problemu parzina vispargi, var but
neizprotama profesionald terminologija, tadél no tas lietosanas iespéju
robezas vajadzetu izvairties.

e Problémas aprakstu ieteicams veidot, noradot tas rasands celonus.
Problémas bufibu vajadzetu formulét 1si, sniedzot pietiekami daudz faktu
(bet ne parlieku daudz), kas pierada tas esibu ilgtermina.

e Ja iespeéjams, inicietajai problémai un piedavatajiem risinGjumiem
pievienojiet atbilstoSu faktu materidlu no ticamiem avotiem. Tas palidz
veidot izpratni par situdciju attiecigaja joma un jautdjuma nopietnibu.

e Noradiet kontaktpersonu, tas talruna numuru un e-pasta adresi (ja ir). Valsts
parvaldes darbinieku un politiku vidO e-pasts ir |oti izplafits sazinGsanads
veids, tapéc elektroniski sanemt komentarus un uzaicindjumus uz tikSanos
j0s varetu visatrak.

IzZlasot vestuli, tas sanémejam jasaprot iemesls, kapéec jus vinam raksfijat.
Priekslikumiem jabut konkrétiem, skaidri noradot turpmakas akfivitates un
pamatojot, kapéec ftiesi Sis risindjums pasreiz bUtu visatbilstoSakais. VElams,
lai vestuli izlasitu kads cilveks no malas. Tadéjadi jus varetu parliecindties, vai
izteikta doma ir skaidra un saprotama.

Veéstulé janorada iesniedzéja vards un uzvards (juridiskajai personai —
nosaukums), dzivesvieta vai uzturéSands vieta (juridiska adrese); uz tas jabut
iesniedzeéja parakstam. Ja minétas prasibas netiek ieverotas, attiecigas valsts
vai pasvaldibu institOcijas ir tiesigas neizskatlt Sadus vestules veidd noformetus
iesniegumus, sudzibas un priekslikumus.

Ja prasibas ir ieveérotas, valsts un pasvaldibu institucijas nav tiesigas atteikties
sniegt rakstisku atbildi uz sanemto iesniegumu, stdzibu vai priekslikumu. Likums*
paredz, ka atbilde jasniedz divu nedélu laika. Lai nodrosinatu iesniegumu,
s0dzibu un priekslikumu atru un kompetentu izskafisanu, iesniegumi, stdzibas un
priekslikumi jaiesniedz taiinstitGcijai vai amatpersonai, kuras tieSa kompetencé
ir konkrétas lietas izskafisana. Attiecigds vestules parsGfisana atbildigajai
institucijai aiznems papildu laiku.

* Sobrid tiek gatavots jauns likumprojekts “Priek3likumu un sGdzibu likums”. Tieslietu ministrija
fo pieteica 2005. gada 22. septembri Valsts sekretaru sandksmé. LOgums nevalstiskajam
organizacijam sekot lidzi izmaindm Saja dokumentd un iesniegt priekslikumus, lai jaunajd likuma
noteikta karfiba atbilstu nevalstisko organizaciju inferesém un vajadzibam.
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

Kur iegUt informdciju par jaundkajiem apspriezamajiem likumprojektiem?
Informaciju par intereséjoSo normativo aktu vai politikas dokumentu var

iegUt Ministru kabineta majas lapd www.mk.gov.lv sadalas Ministru kabinets
apakssadala Tiesibu aktu projekti. Ir iespéja pasiem atrast intereséjoso
dokumentu ar meklétgja palidzibu un noskaidrot, vai tas jau ir izskafits Valsts
sekretaru sanaksme, Ministru kabineta komiteja vai ar Ministru kabinetd. Valsts
kanceleja piedava ari iespéju paraksfities uz tiesibu aktu projektu jaunumu
sanemsanu (taja pasaapakssadald), idzartoieverojamiatvieglojot nevalstisko
organizaciju iespéjas sekot lidzi Ministru kabineta aktualitatém. Parakstoties
Uz jaunumu sanemsanu e-pastd, jus fiekat informéts par dokumentu aprites
gaitu un vienlaikus sanemat armf dokumenta jaundko versiju.

Ja jus interesé kada konkréta likumprojekta izskafiSanas gaita, tad péec ta
apstiprindsanas Ministru kabinetad jaturpina sekot lidzi ta izskatiSanas procesam
Saeima. Informaciju par apspriezamajiem likumprojektiem var iegut Saeimas
majas lapd www.saeima.lv. lespejams noteikt, kurd stadija — pirmajd, otraja vai
treSaja-irkonkrétaislikumprojekts, atrastinformaciju par frakciju priekslikumiem,
viedokliem, plenarsézu darba kartibu un citus intereséjosus jautdjumus. Turpat
minéetas katras komisijas kontaktpersonas, ar kuram iespéjams sazindties un
sarunat nevalstisko organizaciju parstavju piedaliSsanos kada komisijas sedé, lai
sekotu lidzi iespejamam izmaindm, kas varetu rasties, likumprojektu apstiprinot
Saeima.

Kadi ir galvenie politiskds lidzdalibas mehanismi?
Galvenas politiskas lidzdalibas formas mUsdienu sabiedribd ir Sadas:

Balsosana ES, naciondlajas vai lokalajas velesanas.

Balsosana referendumos.

Agitésana vai citu veidu daliba vélésanu kampands.

Akfiva daliba politiskajas partijas.

Akfiva daliba nevalstiskajas organizacijas.

Dalilba politiskajas demonstracijas, industridlajos, majsaimniecioas
problémam veltitajos streikos, kuru merkis ir publiskas politikas mainisana.
Daliba valdibas konsultafivajas padomes, komitejas.

Daliba paterétaju tiesibu aizsardzibas apvienibas publiskaja sektora.
Parstavju iesaistisanads socidlds politikas istenoSana.

0. Dazadas sabiedrisko akftivitasu formas, kas saistitas ar majsaimniecibas,
vides aizsardzibas un lidzigiem jautdjumiem lokald meéroga.

cokhwn -~

S 00N

Lidzdalibas mehanismi Ministru kabineta Iment:

o véstules Ministru prezidentam, Ministru kabinetam, ministrijam par problému,
priekslikumi par normafivo aktu grozijumiem;

¢ tikSands ar amatpersoncm apmeklétaju pienemsanas laikos;

e [idzdalilba ministriju organizétajas konsultacijas, konsultafivajas padomes;

¢ [idzdaliba sabiedriskaja apsprieSand;
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¢ [ildzdaliba politikas dokumenta vai normativa akta izstrades darba grupads;
e dallba Valsts sekretaru sandksmeés, Ministru kabineta sedés, Ministru

kabineta komitejas sedés;
e atzinumu sniegsana par politikas dokumenta vai normafiva akta projektu.

Kadas institocijas tiesigas ierosinat izmainas likumos un citos tiesibu aktos?
Latvijas Republikas Satversmé noteikts, ka likumprojektus Saeima var

iesniegt Valsts Prezidents, Ministru kabinets, Saeimas komisijas, ne mazak ka
pieci deputati, ka ar viena desmitd dala véletdju, kuriem ir fiesibas iesniegt
likumprojektu Valsts Prezidentam, bet savukart Valsts Prezidents to nodod
Saeimai. Ja Saeima fo nepienem bez pargrozijumiem péc satura, tad tas ir
nododams tautas nobalsosanai.

3 v

Ministru  kabinets apspriez visus ministriju izstfradatos likumprojektus un
jautdjumus, kuri attiecas uz vairaku ministriju darbibu, ka ar atsevisku Ministru
kabineta loceklu ierosinatus valsts politikas jautajumus.

Kadas funkcijas ir ministram, valsts sekretaram, departamenta direkioram?
Valsts parvaldé amatpersonas ieklautas vienota hierarhiska sistema, kurd
viena amatpersona ir padota citai amatpersonai un darbojas savas
kompetences ietvaros.

Ministra un valsts sekretara funkcijas ir noraditas Ministriju iekartas likuma un
Valsts parvaldes iekartas likuma. Ministrija ir centralas izpildvaras iestade,
ar kuras starpniecibu Ministru kabinets 1steno Satversmeé un likuma noteiktos
uzdevumus. Ta ir atfiecigas valsts parvaldes nozares vadosd (augstaka)
iestade. Ministrija organizé un koordiné likumu un citu normafivo aktu
1stenosanu, ta piedalas nozares politikas izstradasana. Ministrijas darbu politiski
vada ministrs, kas Saeimas prieksa ir atbildigs par ministrijas darbibu. Ministrijas
parlamentarais sekretars nodrosina saikni starp ministriju un Saeimu, vins var
parstavet ministra politisko viedokli, ka art aizstavet ministrijas sagatavotos
likumprojektus Saeima, tas komisijas un citas valsts institucijas.
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Valsts sekretars ir paklauts ministram un administrafivi vada ministrijas darbu:
- koordiné ministriju pamatstruktGru darbu;
- organizé ministrijas politikas izstradi un politisko lEmumu 1stenosanu;
- izdod rikojumus visas ministrijas kompetenceé esosajos jautajumos, ja tiesibu
aktos Sadas tiesibas nav paredzetas tikai ministram;
- organiz&é ministrijas stratégijas izstradi un tas istenosanu saskana ar valdibas
nostadnem;
- organizé un kontrolé valsts budzeta lidzeklu sadali un izlietoSanu ministrijas

darbibas joma.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Ministrijas pamatstruktGrvieniba ir departaments, kas ir sadalits nodalds.
Departamentu vada departamenta direktors, kas ir tieSi paklauts valsts
sekretaram vai vina vietniekam. Departamenta direktors ir atbildigs par
departamenta darbibu atbilstosi departamenta nolikumam.

Kada ir iestazu atbilzu sniegsanas karfiba un termini?
Satversme nosaka, ka ikvienam ir tiesibas likuma paredzétajd veidd versties

valsts un pasvaldibu iestadés ar iesniegumiem un sanemt atbildi pec bufibas.
lkvienam ir tiesibas sanemt atbildi latviesu valoda.

Rakstiskie iesniegumi, sidzibas un priekslikumi

Uz jebkuru iesniegumu, sGdzibu vai priekslikumu valsts un pasvaldibu iestadém
jaatbild 15 dienu laikd. Ja nepieciesamas papildu zinas, atbilde tiek sniegta
30 dienu laika. Saja gadijuma par to informé iesniedz&ju. Ja ir objekfivi
iemesli, kapéc atbildi nav iespéjams sniegt 30 dienu laika, iesniedzeju informé
atkartoti. —

Atbilde uz kolekfiviem iesniegumiem, sudzibam un priekslikumiem janosGta
personai, kura pirma paraksfijusi aftiecigo iesniegumu, sudzibu vai priekslikumu.
lesniegumi _un sudzibas, kas saistiti ar bérna tiesibu aizsardzibu, izskatami
nekavéjoties, bet ne vélak kd triju dienu laikd.
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Atbildém uz iesniegumiem, sudzibdm un priekslikumiem jabUt motivétam,
un tajas janorada atbildes parsGdzesanas karfiloa un termini, ja fie noteikti
normafivajos aktos.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Apmeklétaju pienemsana

1994.gada  5.novembri izsludindatais  likums ,lesniegumu, sidzibu un
priekslikumu izskafisanas karfiba valsts un pasvaldibu institocijas” nosaka,
ka valsts un pasvaldibu institUciju vaditdjiem vai vinu pilnvarotdm personam
periodiski, bet ne retdk ka reizi ménesi jGpienem apmekletdji apmeklétajiem
izdeviga laika un atbilstosi savai kompetencei jaizskata apmeklétaju mutiski
izteiktas sudzibas vai priekslikumi. Ja iespé&jams, atbilde uz mutisku iesniegumu,
s0dzibu vai priekslikumu jasniedz uzreiz.

Jauzreiznaviespéjams atbildet uz mutisku iesniegumu, sudzibu vai priekslikumu,
jo ta izskafisanai un faktu parbaudei nepiecieSamas papildu zinas, valsts
vai pasvaldibas institucijas vaditgjs vai vina pilnvarota persona pazino par
tfo apmekletajam un mutisko iesniegumu, sudzibu vai priekslikumu noformée
rakstiski. LEmums par to, kurai kompetentai institucijai japarsuta iesniegums,
sudziba vai priekslikums, j@pienem septinu dienu laikd. Zinas par iesnieguma,
sudzibas vai priekslikuma iesniedzéeju aizliegts publicét bez vina piekrisanas. Ja
iesniedz&js nevélas, lai iesnieguma, sudziba vai priekslikuma minétie fakti tiktu
publiceti, fo norada iesniegtajd dokumenta.

Kad un kur vérsties, ja grib izteikt viedokli par konkrétu jautGjumu?
Informaciju par visiem Valsts sekretaru sanaksme izsludinatajiem projektiem var

iegUt Ministru kabineta majas lapd www.mk.gov.lv. Nevalstiskas organizacijas

var izteikt savu viedokli par likumprojektu, rakstot atzinumu ministrijai, kas
iesniegusi likumprojektu izskafisanai Ministru kabinetd. leteicams fo nosufit
an Valsts kancelejai un, ja nepieciesams, arl citdm iestaddem, kas saisfitas ar
konkréeto projektu. Lidzdaliba taja posma, kad projekts jau pieteikts Valsts
sekretaru sanaksme, ir pats pedejais brdis. Labak bUtu ministriju informét
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par savu nostdju jau likumprojekta planosanas laikd. Sie jautajumi ir katras
konkrétas nozares ministrijas kompetencé, un sekmiga sadarbiba ir atkariga

gan no nevalstiskas organizdcijas entuziasma un vélmes darboties, gan no
ministrijas atbildigds personas ieinteresefibas uzklausit sabiedribas viedokli.

Optimalais risingjums ir akfivi sekot lidzi aktualitatém majas lapad, izradit savu
interesiuniesaistities darba grupas par konkréto jautdjumu, ka arsabiedriskajas
apsprieSands un konsultaciju procesa.

Kadi normativie akti nosaka nevalstisko organizdaciju tiesibas dalibai valsts
parvaldé?

Sabiedrbas politiskas idzdalbas iespejas noteiktas divos politikas dokumentos:
politikas planosanas pamatnostadnés un Valdibas komunikdcijas politikas
pamatnostadnés. Viens no Politikas planoSanas pamatnostadnu meérkiem ir
nevalstisko organizdciju lomas palielindsana jauno politikas iniciafivu apspriesanas
procesd. Sobrid ministrijam japievieno informdcija par dokumenta projekta
saskanoSanu ar nevalstiskajdm organizacijdm, ka ari janodrosina politikas
planoSanas dokumenta ievietoSana internetd pirms ta iesniegSanas valdiba.

Valdibas komunikacijas politikas pamatnostadnés pieminétie galvenie
ricibas virzieni sabiedribas lidzdallbas nodrosinasanai ir pilnveidot normafivo
aktu apsprieSanas mehanismus ar nevalstiskajam organizacijam, nodrosinot,
ka valdibas darba kartibd nondk tikai tie jautdjumi, kas saskanoti starp
institucijam, ka ar ar nevalstiskajam organizacijam un citdm mérka grupam.
Paredzeta sadarbiba starp nevalstiskajam organizacijam, valsts institGcijam
un izghtibas iestadem arl informatfivaja un apmacibu joma.

Sabiedribas lldzdalbas iespéjas valsts parvaldé atrunatas Satversmeé, Publisko
agentiru likuma, k& Valsts parvaldes iekartas likuma.

Pilsoniskas sabiedribas stip-
rindsanas  pamatnostadnes
2005.-2014.gadam paredz
paaugstinat iedzivotdju, ne-
formalo grupu un sabiedrisko
organizaciju ldzdalbas efekti-
vitati politikas procesa gan
pasvaldibas, gan ceniralas
valsts  parvaldes, gan an
Eiropas Savienibas imeni. Lai
sasniegtu  pamatnostadnés
minétos meérkus, izstradata
valsts  programma ,,Pilsonis-
kas sabiedribas stiprinasana,
2005.-2009.gads”.Programma
ir apraksfitas aktivitates, kas
javeic katra darbibas virziena.
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Valsts parvaldes iekartas likuma paredzets, ka valsts parvaldes iestade sava
darbibd iesaista sabiedribas parstavjus (sabiedrisko organizaciju un citu
organizétu grupu parstavjus, atseviskas kompetentas personas), ieklaujot
vinus darba grupds, konsultafivajas padomeés vai 10dzot sniegt atzinumus.
Sabiedribai svarigos jautajumos valsts iestades piendkums ir rkot publisku
apspriesanu. Jaiestadde pienemlemumu, kas neatbilstievérojamas sabiedribas
dalas viedoklim, tad Sis lemums Tpasi jdpamato.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Ministru kabineta kartibas rullis paredz iespéju, ka nevalstiskas organizacijas un
sabiedribas parstavji var iesniegt normafivo dokumentu projektus izskafisanai
valdiba ar tas ministrijas valsts sekretara starpniecibu, kuras kompetence ir
attiecigd joma. Karfibas rulll ir atrunata iespéja nevalstiskajam organizacijam
izteikt savu viedokli gan Valsts sekretaru sanaksmeé (piedalities sanaksmeé
uzaicina Valsts kancelejas direktore), gan Ministru kabineta komitejas sedé
(piedalities sedé uzaicina attiecigais ministrs), ka ar Ministru kabineta sedeée
(piedalities sedé var uzaicinat Ministru prezidents). Lidzdallba Ministru kabineta
sedeés sniedz nevalstiskajam organizacijam iespé€ju izteikt savu viedokli, tacu
negarante, ka tas noteikti tiks nemts vera.

dalai, departamentam?

Vestules galvenokart jaadresé ministrijai, nenoradot departamentu.
Departaments tiek noradits, ja organizdcija ir iesaisfijusies kada darba grupad.
Informacijas nodala vai Komunikacijas departaments var palidzet atrast
nepiecieSamo informaciju, atbildi uz konkrétu jautdjumu. Savukart kanceleja
vai Lietvedibas nodala var sniegt informaciju par dokumenta virzibu ministrija,
noradit atbildigo amatpersonu, kurai ir uzdots sagatavot konkretu atbildi.
lesakam vérsties pie ministriju amatpersonam, kas ir atbildigas par sadarbibu

ar nevalstiskajam organizacijam, un 10gt vinu palidzibu.

Kads ir veiksmigas komunikacijas modelis starp nevalstiskajam organizacijam

un valsts parvaldi?
Par veiksmigu komunikacijas modeli starp nevalstiskajam organizacijam un

valsts parvaldi var uzskafit savstarpéju informesanu par jaunumiem, akfivu
iesaistfisanos formalds un neformalas sarunds, ka ar aktivitati no nevalstisko
organizaciju puses, sniedzot atzinumus par jaundko likumdosSana. Loti butiska
nevalstisko organizaciju funkcija veiksmigas sadarbibas modelir laikus reagét
uz problemam un rosindt sadarbibas partnerus — politikus, valsts parvaldes
institUcijas un sabiedribu — tas risinat.

Ko gaida ierédnis no nevalstiskajdm organizacijdm — emocionalu ,tautas

viedokli” vai izsvértu, juridiski precizu argumentaciju?
Logiskus un ar faktiem pamatotus argumentus, tacu tiem nav vienmér jabot

juridiski izsvertiem.
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Vai palauties uz e-pastu vai labak zvanit/rakstit?

Ja jUs rakstat vestuli, tad iestadei noteikti jums jaatbild rakstiski. Ja zvanat
vai rakstat, izmantojot e-pastu, jUs varat nesanemt rakstisku atbildi. Rakstiska
atbilde kalpo an ka arguments vai papildu informacija turpmakai ricioai.

Ko darit, ja nav pieejams internets?
NepiecieSams griezties fuvakaja pasvaldiba, biblioteka, skola. Vismaz viend

no minétajam institGcijam interneta pieslégums bus pieejams.

Ka pastastit par savu darbu citiem?

Par savu darbu jainforme visi sadarbibas partneri un mérka grupas. leteicams
informét presi, sniedzot preses relizi, ka ar vélams to nosutTt zinu agentiram
BNS un LETA.

Ka nevalstiskajam organizacijam lobét savas intereses?
Aicinadm nevalstiskas organizacijasiesaistities visos politikas veidosanas posmos,

akfivireagét uz problémam, runat ar politikiem un valsts parvaldes institocijam,
raksfit atzinumus un paust savu viedokli presé. Izmantojot plaso likumdoSana
piedavato ldzdalibas veidu klastu un mehanismus, savas intereses iriesp&jams
paust un aizstavet ilgterminad.

Kads ir ideals atzinums?

Idedls atzinums sniegs priekSstatu par organizacijas pausto viedokli un
ta pamatojumu ar faktiem un afsaucém uz parbauddmiem avotiem.
Atzinums nav tikai kritiskas piezimes. Taja paustajai kritikai jabut konstrukiivai,
t.i., jasniedz ar savi priekslikumi situacijas uzlaboSanai. Vienmeér janorada
kontaktinformacija.

Kas ministrijai jadara ar nevalstisko organizdciju komentariem majas lapa?
Ta ka vél aizvien nav ieviests elektroniskais paraksts, tfad ministrijas var rakstiski

neatbildét uz Sada veida atsufitiem komentariem un tos pienemt zindsanai
(tas ir atkarigs no dokumentu aprites instrukcijam pasa ministrija).

Ja organizacija vélas sanemt formalu atbildi uz saviem priekslikumiem,
ieteicams tos iesniegt rakstiski, adresejot attiecigajai ministrijai un, ja
nepiecieSams, nosUtot kopijas citam institGcijam. Atbildi sniegs institGcija, kurai
adreseta vestule.

Ka vertéet sadarbibu? Vai kompromiss ir daléjs zaudéjums?
Kompromiss ir savstarpéja vienosands, abu pusu piekdpsanads, fidz ar fo tas ir

vértéjams daléji gan ka uzvara, gan kd zaudéjums. Kas attiecas uz sadarbibu
starp valsts parvaldes iestadém un nevalstiskajam organizacijam, ta jau pafi
par sevi ir ieguvums, jo nofiek domu apmaina un savstarpéjas izpratnes un
kontaktu veidosana.
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Ka var iesaisfities darba grupas?
Nevalstisko organizaciju iesaisfiiana darba grupds galvenokart ir atkariga no
ministriju vélmes to darnt. Nevalstiskas organizdcijas, savukart, var veicinat fo
atpazistamibu, vairak informéjot par savu darbibu visus sadarbibas partnerus,
tai skaitd an nozares ministriju. Tadéjadi ministrija ieklaus organizaciju savu
pastavigo sadarbibas partneru saraksta un biezdk konsultésies ar to, izstraddjot
konkretu politikas dokumentu vai normafivo aktu.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

Kadi finansu avoli ir pieejami nevalstiskajam organizacijam?

1) Vieteja Tmeni: ziedojumu piesaiste, kopienu filantropija (piem., Talsu
novada fonds, Valmieras novada fonds, Lielvardes atfisfioas fonds u.c.),
pasu ieneémumi no saimnieciskas darbibas, pasvaldibu dotacijas, ldzdaliba
pasvaldibu mazajos projektu konkursos (Talsu rajona padomes Projektu
fonds, Rigas dome, Jelgavas dome);

2) naciondlaja fimeni: PHARE grantu shéema pilsoniskas sabiedribas
veicinasanai, ministriju izsludinatie projektu konkursi valsts programmu
ievieSanai, ES struktUrfondu iespé€jas, ja tas atbilst nevalstiskas organizacijas
darbibas mérkiem un darbibas jomai, pieméeram, Eiropas Socidlais fonds un
Eiropas Regionadlds atfisfibas fonds, joprojam - ziedojumu piesaiste, tie3as
ES kopienas programmas nevalstisko organizaciju darbibas atbalstam.
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Kur interneta var meklét noderigu informéciju

www.bns.lv
www.leta.lv

Nacionalas zinu agentiras. lepazistiet

un sadarbojieties, lai informaciju par josu
nevalstiskas organizacijas aktivitatém uzzinatu
plassazinas idzekli. Pasu zinu agenttru
pakalpojumu izmantosana ir par maksu.

www.esia.lv

Eiropas Savienibas informacijas agentiras
majas lapa.

www.integracija.gov.lv

Toasu uzdevumu ministra sabiedrbas
integracijas lietas sekretariata majas lapa
mekl€jiet sadalas “Pilsoniska idzdaliba™,
“Nevalstiskas organizacijas” un “Pilsoniskas
sabiedribas stiprindsanas aktualitates”.

www.laea.lv

Latvijas Pieauguso izglifioas asocidcijas majas
lapa. lesp€jas iegut Asociacijas izdevumu
elektroniskas versijas (“Latvijas nevalstisko
organizaciju vérfibas un étikas normas”,
“lidzdaliba un iespé&jas tavai nakotnei”,

"Es, sabiedriba, valsts”).

www.lps.Iv. Latvijas Pasvaldibu savienibas majas lapa ir
informacija par iesp&jam iesaisfities dazados
sadarbibas projektos pasvaldibas imeni.

www.Isif.lv Sabiedrbas Integracijas fonda madjas lapa.

Informacija par izsludinatajiem projektu
konkursiem un ieprieks atbalsfitajiem
projektiem.

www.likumi.lv
www.legal.lv

Normatfivo aktu portdli. Informdcija pieejama
bez maksas.

www.lursoft.lv

Par maksu izmantojamas datu bazes —
Komercregistrs, Biedribu un nodibindjumu
registrs, Politisko organizaciju registrs, Tiesu
nolémumu datu baze, ka ar laikrakstu raksti
un zinu agentru publikacijas. Nevalstiskajam
organizacijam minétas datu bazes varétu
bUt noderigas informacijas iegUsanai par
sadarbibas partneriem, ka arf nepiecieSamo
publikaciju lasisanai.

www.mKk.gov.lv

Ministru kabineta majas lapa. Informacija
(darba karfiba, protokols) par Valsts sekretaru
sanaksmém, Ministru kabineta komitejas
seédém, Ministru kabineta sedém. Tiesibu aktu
projektu datu baze (sadala “Tiesibu akfu
projekti”) ar iespéju paraksfities uz jaunumiem
pa politikas jomam. Sadala “Sabiedribas
lldzdaliba” ar plasu skaidrojumu par
nevalstisko organizaciju iespe&jam lidzdarboties
valsts parvaldé, lietiskiem padomiem,
kontaktinformaciju. Saites uz citu valsts iestazu,
tai skaitd ministriju majas lapam.
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Ministriju majas lapas (adreses meklgjiet Ministru
kabineta majas lapd www.mk.gov.lv sadala
“Saites”).

Daudzu ministriju majas lapas jOs varat
parakstities uz jaunumiem (nozares jaunumiem,
ministrijas jaunumiem, jauniem tiesibu aktu
projektiem u. tml.). Sim nolOkam parasti
nepiecieSams tikai sniegt dazas zinas par sevi
un noradit e-pasta adresi. lesakam parlUkot

to ministriju majas lapas, kuru darbiba saisfita
ar jisu organizacijas darbu. No ministriju

majas lapdm jOs varat uzzindt to, vai ministrija
darbojas konsultafivas padomes par jUs
intereséjosSiem jautajumiem. Tomér lofti svarigi

ir ar personiski kontaktéties ar cilvéku, ko
ministrija norikojusi par atbildigo personu
sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam.
Tomér jaatceras, ka majas lapa nevar sniegt
pilnigu informaciju par jusu iesp&jam iesaisfities
un idzdarboties.

http://pro.nais.dati.lv

Normafivo aktu informacijas sisteéma.
lzmantoSana par maksu.

WWW.NVO.lv

Pilsoniskas Alianses majas lapa, kas vél atrodas
tapsanas stadija.

www.politika.lv

Sabiedriskas politikas portals. Nevalstiskas
organizacijas varetu interesét sadala “Pilsoniska
sabiedriba”, kur var lasit aktudlus rakstus,
pefijumus, recenzijas, politikas dokumentus,

fiesibu aktu projektus, notikumu aprakstus.

http://ppd.mk.gov.lv

Politikas dokumentu datu baze, kurd apkopoti
visi politikas dokumenti - pamatnostadnes,
stratégijas, koncepcijas, programmas, plani,
informafivie zinojumi, sakot ar 1990.gadu. St
lapa pieejama arf no Ministru kabineta majas
lapas. Ta tiek papildindta un aktualizéta katru
nedélu pec Ministru kabineta sedém.

WWW.saeima.lv

Saeimas majas lapa. Seit var iegGt informaciju
par politikas dokumentiem, kas ir sadala
“Likumdosana”. Apakssadald “8.Saeimas
likumprojekti” atrodams Likumprojektu
redistrs ar daudzveidigdm mekl&sanas
iespéjam un Akfivo likumprojektu priekslikumu
iesniegsanas termini. lzmantojot Sis un an
citas majas lapas iespé&jas, var gut prieksstatu
par nevalstiskas organizacijas interesejosiem
politikas dokumentiem un fo virzibu. Ir iesp€ja
parakstities uz Saeimas jaunumu sanemsanu.

www.sls.org.lv

Noderiga informacija biedribdm, kas velas
iegut sabiedriska labuma statusu.
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www.sfl.lv

Sorosa fonda-Latvija majas lapa. Informacija
par Latvija istenotajam Sorosa fonda
programmam un izsludinatajiem projektiem.

http://tpi.mk.gov.lv

TieSas parvaldes iestazu datu baze, pieejama
ar no Ministru kabineta majas lapas.

WWW.Ur.goV.Iv

LR Uznémumu registra majas lapa, iesp&jams
atrast informaciju par registrétajam institGcijam.

www.vestnesis.lv

Laikraksta “Latvijas Véstnesis™ elektroniska
versija. Izmantosana par maksu.

www.ziedot.lv

Nevalstiskas organizacijas var iesaistities
dazadu labdaribas projektu istenosanad, lasit
par citu organizaciju istenotiem projektiem,
atrast sadarbibas partnerus un parnemt labdko
pieredzi.

lzmantojiet iespéju paraksfities uz jaunumu sanemsanu No jus infereséjosam
majaslapam, jo reguldra to parlukoSanair [oti darbietilpigs process. lzmantojiet
infernetu bibliotekas, kur varat sanemt ari vienkarSus un praktiskus padomus
par inferneta un citu datorprogrammu lietoSanu, ka ar jus intereséjoSiem

informacijas resursiem.

Nevalstiskas organizacijas var gut pieredzi, kontaktus, draugus un sadarbibas
partnerus projektiem, meklgjot un atrodot interneta citas ldzigas organizacijas
vai apvienibas pasaulg, kurds var iestaties vai arkurdm var sadarboties. Ar laiku
jUsu ricibd bus plass dazadu starptautisko organizaciju majas lapu katalogs.
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TERMINU SKAIDROJUMS

1. Vaists parvalde

Valsts parvaldes instituciondlo sisteému un darbibas pamatnoteikumus nosaka
Valists parvaldes iekartas likums. Politiskas partijas, Saeima un Valsts prezidents
nav valsts parvalde. Satversme nosaka, ka valsts parvaldes iestades ir Ministru
kabineta padofibd. Valsts parvaldes institucijas 1steno tos uzdevumus, kurus
tfam uzdevusi leméjvara — Saeima. Plasu informaciju par visam ministriju
padofibas valsts parvaldes iestadeém var iegut TieSas parvaldes institdciju
datu bazé //ipi.mk.gov.lv, kur ir sniegta shéma, kurd uzskatami paradita
fieSas parvaldes iestdzu savstarpéja saistiba ar citiem padrvaldes Imeniem —
pasvaldibam, Saeimu u.c.

2. TieSa parvalde

Latvijas Republika ir sakotnéja publiskd persona un valsts parvaldes joma
darbojas ar tiesas un pastarpinatas parvaldes iestazu starpniecibu. Tiesas
parvaldes iestades parstav Latvijas Republiku. Latvijas Republika ir atbildiga
par tieSas parvaldes iestazu darbibu.

lestade - instfitUcija, kas darbojas publiskas personas vardda un kurai ar
normafivo aktu noteikta kompetence valsts parvalde, pieskirti finansu idzekli
tas darbibas i1stenosanai un ir savs persondls.

TieSa parvalde — Latvijas Republikas ka sakotnéjas publiskas personas iestades
un amatpersonas.

TieSas parvaldes institucionadlo sistemu veido Ministru kabinets. Tas izveido,
reorganize un likvide tiesas parvaldes iestadi, nosaka Ministru kabineta locekli,
kura padofibd attieciga tiesas parvaldes iestade atrodas. TieSas parvaldes
iestades darbibu reglamenté Ministru kabineta apstiprinats nolikums. Ministrija
ir attiecigas valsts parvaldes nozares vadosa (augstaka) iestade.
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TieSas parvaldes institucionalaja sistema neietilpst tiesu varas un likumdosanas

varas institucijas un to veidotas iestades.
lestades, kuras ietilpst tieSas parvaldes sistema:

1) ministrijas, pasu uzdevumu ministru sekretariati un Valsts kanceleja kd nozaru
vadosas (augstakas) iestades attiecigd Ministru kabineta locekla padofibd;

2) visas iestades (iznemot valsts kapitalsabiedribas), kuras ir izveidojis Ministru
kabinets Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta noteiktaja kartiba
(izdodot attiecigu Ministru kabineta rikojumu), kuras atrodas Ministru
kabineta locekla padofiba un irieklautas ministriju, Toasu uzdevumu ministru
sekretariatu un Valsts kancelejas nolikumos (t.sk. valsts agentras un publiskie
nodibindjumi- Sabiedrbas integracijas fonds, KultGrkapitala fonds, Izglifibas
inovacijas fonds (Sobrid nav izveidots));

3) ar likumu izveidotas tiesas parvaldes iestades Ministru kabineta padofiba.
lestades padoftibu 1steno ar attiecigd Ministru kabineta locekla (ministra)
starpniecibu. (Pieméram, Ministru prezidenta padofibad ir Valsts civildienesta
parvalde, Korupcijas noversanas un apkarosanas birojs, Informacijas analizes
dienests — tiek veidots; tieslietu ministra padotibd — Satversmes aizsardzibas
birojs un Valsts zemes dienests).

lestades, kuras neietilpst tieSas parvaldes sistema:

1) atvasinato publisko fiesibu juridiskas personas (augstskolas, pasvaldibas,
brivostu parvaldes);

2) atvasinato publisko tiesibu juridisko personu izveidotas iestades, f.i.,
pasvaldibu un augstskolu izveidotas iestades;

3) ar likumu izveidotas iestades arpus Ministru kabineta padofibas (Naciondla
radio un televizijas padome, Centrala veleésanu komisija, Valsts cilvektiesibu
birojs, Latvijas Banka);

4) Latvijas Republikas orgadni, kas minéeti Satversmé (Valsts prezidents, Saeima,
Ministru kabinets, Valsts kontrole), ka ar Valsts prezidenta un Saeimas
veidotas iestades.

3. Politikas dokuments - politikas planosanas dokuments. Pieci politikas
dokumentu veidi

1) Pamatnostadnes ir politikas dokuments, kurd ietverti valdibas politikas
pamatprincipi, aftfisfioas meérki un prioritates kada noteiktd joma.
Pamatnostadnes ir vidéja termina (pieciem gadiem) vai ilgtermina (10 un
vairak gadiem) politikas dokuments.

2) Programmaiir politikas dokuments noteikta joma, kas nosakaricibas virzienus,
galvenosuzdevumus un sasniedzamos rezultatus Sisjomas atfistiiod un kas tiek
izstradats Ministru kabineta atbalstitu politikas pamatnostadnu istenosanai.
Programma ir vidéja fermina (pieciem gadiem) politikas dokuments, kas
atbilst videja termina budzeta pladnosanas ciklam.
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3) Plans ir Ministru kabineta uzdevuma izstradats ricibas planosanas dokuments
politikas ievieSanai noteikta joma, kas ietver konkretu pasakumu kopumu
Ministru kabineta atbalstitu politikas pamatnostadnu vai programmas
1stenoSanai vai Ministru kabineta dotd uzdevumaizpildei. Plans tiek izstradats
Ministru kabineta noteiktam laikposmam.

4) Koncepcija ir dokuments politikas sagatavoSanai par nepieciesamo
riciou noteiktas problémas risindsanad, kas fiek izstradats pirms tiesiou aktu
projekta izstrades, lai nodrosinatu Ilemuma pienemsanu noteikta jautajuma.
Koncepciju izstradad, ja pastav vairaki atskirigi problémas risindjuma varianti
un neviens no tiem nav minéts atbalsfitajas politikas pamatnostadnés
attiecigaja joma, ka ari ja ir nepiecieSama konceptudla vienoSanads par
fiesibu akta projekta butibu.

5) Tie3as parvaldes iestades darbibas stratégija ir politikas dokuments, kas
nodrosina tieSas parvaldes iestades darbibas vidéja termina planosanu
tas kompetenceé esosajas politikas jomas saisflod ar attiecigaja nozare
apstiprinatiem politikas dokumentiem. lestades darbibas stratégija kalpo
par pamatu attiecigas tiesas parvaldes iestades kartéja gada budzeta
pieteikumam.

Lidzdalibas iespéjas valsts parvaldée

4. Normativais akts — juridisks akts, kas nosaka, groza vai atcel tiesibu normas.
5. Tiesibu norma ir normafivs akts (ta dala) un visparéjie tiesibu principi.

6. Aréjais normativais akts ir Satversme, likumi, Ministru kabineta noteikumi un
pasvaldibu saistosie noteikumi, ka ar starptautiskie igumi.

7. lekséjais normativais akts ir tiesiou akts, kuru iestade izdevusi, lai noteiktu
attiecigds iestades vai tas padofibd esosas institUcijas ieksejas darbibas
karfibu vai izskaidrotu kadda areja normativa akta piemeéerosanas karfibu sava
darbibas joma (instrukcija, ieteikumi, nolikums u.c.).

8. Informafivais zinojums - informacija vai pdrskats par Ministru kabineta
kompetenceé esosajautdjumarisinasanas gaitu, par Ministru kabineta atbalsfita
politikas dokumenta IstenoSanu vai fiesibu akta izpildi vai problemam kada
atseviska joma.

9. Tiesibu akts — normafivs akts (ta dala) un visparéjie tiesibu principi. Tiesibu
akts ir juridisks dokuments, t.i., verbadli, dokumentari noforméeta tautas gribas
izpausme.

10. Anotacija - ir likumprojekta vai Ministru kabineta noteikumu projekta
socidlekonomiskas un fiskalas ietekmes izvertéjums.

11. Lobésana jeb interesu aizstaviba ir atsevisku individu vai tos apvienojosu
organizdciju méginajums ietekmét publisko IBmumu pienemianas procesu,
planveidigi izmantojot dazadus lidzeklus, valsti esosas likumdosanas ietvaros,
lai pandktu sev vai grupai labveligu IEmumu kadd noteiktd jautdjuma.
lesp€jas sabiedrbas parstavjiem aizstavet (realizét) savas intereses izriet
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no ikvienai demokratiskai valstij raksturigdm tiesioam brivi  pulcéties,
apvienoties, paust savus uzskatus, ka ar sanemt un izplafit informaciju.

Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

Salidzinosi biezi lobésana diemzel tiek jaukta ar korupciju, piedevejot
Sai aktivitatei tadas pretlikumigas darbibas ka kukuldoSana, mantisku
un nemantisku labumu pasniegsana, 3antdza, ietekmé&sana u.c. Sada
lobéSanas izpratne ir kludaina, jo ir pretfrund ar definiciju, kurd noteikts,
ka interesu aizstaviba tiek veikta esosas likumdosanas ietvaros, tadejadi
nodrosinot maksimali vienadas iespé&jas visiem iespejamajiem dalibniekiem.

Ar lobésanas palidzibu pilsoniskd sabiedriba ka fidzverfigs partneris var
iesaisfities publiskaja lEmumu pienemsanas procesa, aizstavot savas (savu
biedru) intereses, lai panaktu tam maksimali labvelgu un atbilstoSu lEmumu.
Parsvara interesu grupas darbojas ka konkrétds jomas (nozares) eksperti
(pieméram, sniedzot atfzinumus, piedaloties darba grupads), kas lemumu
pienéméijiem piedava savas specifiskas zindSanas, akfudlu informaciju un/
vai pefijumus, lai parliecinatu par kadas noteiktas pozicijas vai risindjuma
varianta pareizbu un atbilsfiou sabiedribas/valsts kopé&jam interesem.

Lobésanu parasti veic profesiondli, kas parzina publisko [Emumu pienemsanas
struktUru, sabiedrisko aftieciou (public relations) un sabiedrisko lietu (public
affairs) parvaldisanu. Daudzas valstis (ipasi ASV, Kandadad, retdk — Eiropas
valstis) lobists ir profesija, kuras parstavjiem ir savas profesiondlds apvienibas,
noteikti étikas kodeksi, pieredzes apmainas un izglitibas celsanas kursi, ka an
citi atributi, kas liecina par organizétas nozares esibu. Latvija ar lobésanu lidz
Sim galvenokart ir nodarbojusies uznemumi, kas specializéjusies sabiedrisko
aftieciobu un juridisko konsultaciju sniegSand. Afseviski veiksmigi pieméri
afrodami ar nevalstisko organizaciju un nozares asocidciju darbibd.
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1.pielikums

Ministriju un dazu valsts parvaldes institociju kontaktinformacija

Adrese

K.Valdemara
iela 10/12,
Riga, LV-1473

Brivibas
bulv. 36,
Riga, LV-1395

Basteja
bulvaris 14,
3.st.,

Riga, LV-1050

Brivibas
iela 55,
Riga LV-1519

Smilsu iela 1,
Riga, LV-1919

Raina bulv. 6,

Riga, LV-1050

Talrunis
un fakss

7335113
fakss
7212307

7016210
fakss
7828121

7356497

7013101

7095502

fakss
7095503

7219263
7219261

Majas lapa

http://www.

mod.gov.lv

http://www.

am.gov.lv

http://www.

bm.gov.lv

WWW.
em.gov.lv

http://www.

fm.gov.lv

http://www.

iem.gov.lv

E-pasts

kancelejo@
mod.gov.lv

mfa.cha@mfa.
gov.lv

pasts@bm.
gov.lv

8:30-17:00

info@fm.gov.lv

kancelejo@
iem.gov.lv vai
projekts@iem.
gov.lv
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(avots: /] tp

i.mk.gov.lv

uz 2005.gada 15.augustu)

Darba
laiks

8:30-17:00

8:30-17:00

8:30-17:00

08:30-
12:30;
13:00-
17:00

8.00-16.30

Apmeklé-
taju pienem-
Sanas laiki

Katra ménesa
pirmaja
pirmdiend
17:00-19:00

pirmdien
09:00-12:00
otrdien
13:00-16:00
ceturtdien
09:00-12:00
piektdien
09:00-12:00
Darba laika,
ieprieks
vienojoties pa
talr.7356497

Darba laika,
ieprieks
saskanojot
laikus pa
talruna
numuriem,
kas noraditi
ministrijas
majas lapd
Darba laika,
ieprieks
vienojoties pa
talr.7095405,
7095411,
7083867.
Arpus darba
laika — katra
ménesa
pirmaja
pirmdiend
17:00-19:00
Darba laika,
ieprieks
vienojoties pa
1alr.7219263
vai 7219261

Ministru
prezidenta
un ministru

pienem-
sanas laiki

Péc
ieprieks€jas
vienosanads
ar ministra
biroju pa
talr.7335114
Péc
ieprieki€jas
vieno3ands

pa
talr.7016201

Ceturtdienas
10:00-12:00,
ieprieks
vienojoties pa
talr.7356497
Péc
saskanosanas
ar ministra
biroju pa
talr.7013016

Péc pieprasi-
juma

Katra ménesa
pirmaja
pirmdienad,
ieprieks
piesakoties

pa
talr.7219263
vai 7219261
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Tpasu K.Valdemara 7114730 http://www. pasts@ 8:30-17:00 Sazinoties pa Pagaiddm
vzdevumu iela 33, eps.gov.lv eps.gov.lv 1alr.7114730 pienemsanas
ministra Riga, LV-1010 laiks nav
elektroniskas noteikts
parvaldes
lietas
sekretariats
Izglifibas Valnuiela 2, 7222415 http://www. 8:30-17:00 Darba laika, leprieks
un zinatnes Riga, LV-1050 izm.gov.lv ieprieks vienojoties
ministrija piesakoties ar ministra
pa biroju pa
talr.7226209.  talr.7047805
Atbildes uz
apmeklétaju
jautajumiem
pa
talr.7226209
Kultoras K.Valdemara 7078110 http://www. pasts@km. 8:30-17:00 Darba laika, leprieks
ministrija iela11a, km.gov.lv gov.lv ieprieks vienojoties
Riga, LV-1364 vienojoties pa ar ministra
talr.7078110 biroju pa
talr.7078120
Labklajibas Skolasiela 28, 7021600 http://www. Im@Im.gov.lv 8:30-17:00 leprieks leprieks
ministrija Riga, LV-1331 Im.gov.lv vienojoties ar  piesakoties
specidlistem pa
pa talruna talr.7021600
numuriem,
kas noraditi
ministrijas
majas lapa
sadald
“Darbinieki”
Ministru Brivibas 7082800 http://www. pasts@mk. 9:00-17:00
prezidents bulv. 36, mk.gov.lv gov.lv
Riga, LV-1520
Regionalas Lacplésa 7770406  http://www. pasts@raplm. 8:30-17:00 Ceturtdien Ceturtdien
affistibas un iela 27, 7770469  raplm.gov.lv gov.lv darba laika,  darba laika,
pasvaldibu Riga, LV-1011  fakss ieprieks ieprieks
lietu ministrija 7770479 piesakoties piesakoties

pa pa
talr.7770406 talr.7770401

Satiksmes Gogola 7028222 http://www. satmin@sam. 8:00-17:00 Darba laika, leprieks
ministrija iela 3, Riga, fakss sam.gov.lv gov.lv ieprieks vienojoties
LV-1743 7217180 piesakoties ar ministra
pie konkrétas  biroju pa
nozares talr.7028205
specidlistiem
pa talruna
numuriem,
kas noraditi
majas lapd
sadald
“Kontakti”
Tieslietu Brivibas 7036701  http://www. tm.kanceleja 8:30-17:00 Darba laika, leprieks
ministrija bulv. 36, tm.gov.lv @tm.gov.lv ieprieks vienojoties pa
Riga, LV-1536 piesakoties talr.7036801
pa vai pa e-
talr.7036802 pastu diana.
vai pa auzina@tm.
e-pastu gov.lv vai
tm.kanceleja  rakstiski
tfm.gov.lv
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Valsts K.Valdemara 8007700 http://www.

agentira iela 38, 7021706 nva.lv

“Nodarbi- Riga, LV-1010

ndtibas valsts

agentora”

Valsts Brivibas 7082800  http://www.

kanceleja bulv. 36, mk.gov.lv
Riga, LV-1520

Veselibas Brivibas 7876000  http://www.

ministrija iela 72, vm.gov.lv
Riga, LV-1011

Vides Peldu iela 25, 7026418 http://www.

ministrija Riga, LV-1494 vidm.gov.lv

Zemkopibas  Republikas 7027107  http://www.
ministrija laukums 2, zZm.gov.lv
Riga, LV-1981

nva@nva.lv

pasts@mk.
gov.lv

vm@vm.gov.lv

pasts@vidm.
gov.lv

Zm@zm.gov.lv
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8:30-17:00

8:30-17:00

8:30-17:00

8:30-17:00

Veéstulu un
apmekletaju
nodala katra
ménesa
pirmaja
pirmdiena
17:00-19:00,
otrdiends
9:00-11:30,
ceturtdienas
14:00-15:30
vai pa
talr.7082921,
7082827,
7082987

Pirmdienads,
ieprieks
piesakoties
pa talr.:
Sabiedribas
vesellbas
departa-
menta —
7876070;
Farmacijas
departa-
menta —
7876110;
Budzeta

un finansu
departa-
menta —
7876030;
Administrafivi
juridiskaja
departa-
menta —
7876050

Darba laika,
ieprieks
vienojoties ar
specidlistiem
pa talruna
numuriem,
kas noraditi
ministrijas
majas lapa.
Atbildes uz
apmekletaju
jautajumiem

pa
talr.7026533

Tresdien
14:00-16:00;
paréjie
specidlisti
—darba
laika, ieprieks
piesakoties

Nav noteikts

Nav

leprieks
vienojoties pa
talr.7026400

leprieks
saskanojot
ar ministra
paligu pa
talr.7027250.
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Cenfrala
statistikas
parvalde

Konkurences
padome

Latvijas
pasvaldibu
savieniba
Patérétaju
tiesibu
aizsardzibas
centrs

Sabiedrisko
pakalpojumu
regulésanas
komisija
Sabiedrisko
pakalpojumu
regulésanas
komisija
TOrisma
atfistioas
valsts
agentira
Uznémumu
registrs

Uzturlidzeklu
garantiju
fonda
administracija

Valsts
agentira
“Latvijas
Invesficiju
un atfistibas
agentra”
Valsts bov-
inspekcijas
parvalde
Valsts energo-
inspekcija

Valsts energo-
inspekcija

Lacplésa

iela 1,

Riga, LV-1301
Blaumana
iela 5qa,

Riga, LV-1011
Maza Pils

iela 1,

Riga, LV-1050
Elizabetes
iela 41/43,
Riga, LV-1010

Brivibas
iela 55,
Riga, LV-1010

Brivibas
iela 55,
Riga, LV-1010

Pils
laukums 4,
Riga, LV-1050

Pérses iela 2,
Riga, LV-1011

Pulkveza
Brieza iela 15,
2.stavs

Riga, LV-1010

Pérses iela 2,
Riga, LV-1442

K.Barona iela
99,

Riga LV-1012
Brivibas

iela 55,

Riga, LV-1010
Brivibas iela
55,

Riga, LV-1010

7366850

7282865

7226536

7220151

7097200

7097200

7229945

7031703
7031706
7031791
7031792
7031793
7031729

7830626

7039400

7278285

7013239

7013239

http://www.

csb.lv

http://www.

competition.

Iv

www.|ps.lv

http://www.  tpkc@apollo.lv

ptac.lv

http://www.  sprk@sprk.

sprk.gov.lv gov.lv

http://www.  sprk@sprk.

sprk.gov.lv gov.lv

http://www. tdo@

tava.gov.lv/ latviatourism.lv

http://www. infoe simbolsur. 8.30-17:00

ur.gov.lv gov.lv

www.ugf. pasts@ugf. Pirmdien

gov.lv gov.lv un
freddien —
8.30-19.00,
ofrdien,
ceturtdien
un
piektdien —
8.30-17.00

http://www. invest@liaa.

lica.gov.lv gov.lv

http://www.

vei.gov.lv

http://www.

vei.gov.lv

86

fgi?/// ) Fi
/Jyf'//‘ ’ _\2
7L
pa talr. Katru
7027010. freSdienu
“Karstais” talr.  9:00-10:00
darbdienads ministrs atbild
8:30-18:30 Uz iedzivotaju
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talr.7027010
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2.pielikums

Atzinums
Riga
08.2005. Nr. 56 / VSS - 1107
Uz 11.08.2005. Nr.30§ 11

lekslietu ministrijai

Par likumprojekta “Grozijumilikuma “Par to bijusas PSRS pilsonu statusu, kuriem
nav Latvijas vai citas valsts pilsonibas”” un ta anotdacijas saskanosanu

Valsts kancelejas Politikas koordindcijas departaments ir iepazinies ar
likumprojektu “Grozijumi likuma “Par to bijusas PSRS pilsonu statusu, kuriem nav
Latvijas vaicitas valsts pilsonibas”” un ta anotaciju unizsaka Sadus priekslikumus
un iebildumus:

Priekslikumi.

1. lerosinGm izvertét anotacijas | sadalas 2.punktd ieklautas informacijas
atbilstibu  Ministru kabineta 2001.gada 18.septembra instrukcijas Nr.4
“Karfiba, kada aizpilddma normafiva akta projekta anotacija” 8.punkta
un ta apakSpunktos minétajam prasioam.

2. Anotacijaslsadalas 2.punkta mineto informaciju, kas attiecas uz pasreiz€jas
sifuacijas raksturojumu, butu nepieciesams parcelt uz anotacijas | sadalas
1.punkfu.

3. lerosindm par piedavatajiem likuma grozijumiem konsultéties ar Valsts
Cilvektiesibu biroju, ieklaujot informaciju par konsultaciju rezultatiem
anotacijas | sadalas 3.punkta.

lebildumi.

4. Jaiesp€jams, nepiecieSams precizet anotacijas | sadaljas 1.punktd minéto
informaciju, ieklaujot taja faktologisku materialu par to cilvéku skaitu, uz
kuriem varétu attiekties piedavatie likuma grozjumi.

5. Nepieciesams aizpildit anotacijas V sadalas 3.punkfu, noradot informaciju
par piedavato likuma grozjumu atbilsfiou Latvijas starptautiskajam
saisfibam.

6. Par piedavatajiem likuma grozijjumiem un to atbilsfiou Latvijas Republikas
Satversmei nepieciesams konsultéties ar fiesbbu jomas eksperfiem
(pieméram, Rigas Juridiskas augstskolas profesori Dr. iur. Inetu Ziemeli vai
citiem, kas minéeti Satversmes fiesas sprieduma par lietfu Nr.2004-15-0106),
afspogulojot konsultaciju rezultatus anotdcijas VlIsadalas atbilstosajos
punktos.

Direktore G.Veismane

13.10.2005 12:38

245

M .Krieving

7082928; Martins.Krievins@mk.gov.lv
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3.pielikums

Arlietu ministrijas lidarbibas ligums
(Avots: http://www.am.gov.Iv/Iv/Ministrija/LidzdarbibasLigumi/lidzdarbibas-ligums/ligums/)
Pielikums uzaicindjumam lidzdarbibas
llguma “Par intereSu parstavibu Ziemelatlantijas

figuma organizacija” sliégsanai

LIDZDARBIBAS LIGUMA PROJEKTS
par interesu parstavibu Ziemelatlantijas iguma organizacija

Riga 2005.gada
Nr. Nr.

Pilnvarotaja pieskirtais Pilnvarotas personas pieskirtais

Latvijas Republikas Arlietu ministrija, reg. Nr. 90000069065, tas valsts sekretara Normana
Penkes persond, kas darbojas uz Arlietu ministrijas nolikuma pamata (turpmak -
Pilnvarotgjs), un (turomak - Pilnvarota persona), abi kopd (turpmak — Puses)
noslédz Sadu Lidzdarbibas igumu (furpmak - Ligums):

I. Liguma priekSmets

1. Saskanad ar Valists parvaldes iekartas likuma 40.-53.pantu un Ministru kabineta 2004.
gada 29.julija noteikumiem Nr. 419 “Karfiba, kada tiesas parvaldes iestades sledz
lidzdarbibas ligumus, un lidzdarbibas igumu publiskosanas karfiba™ Pilnvarotajs ar
So Ligumu pilnvaro Pilnvaroto personu veikt Ministru kabineta 2003.gada 29.aprila
noteikumu Nr. 237 “Arlietu ministrijas nolikums” 5.5.punktd noteikto funkciju izpildi
aftieciba uz intereSu parstavibu Ziemelatlantijas iguma organizacija (turpmak
— NATO) - veicindt un sekmét Latvijas darbibu NATO un Latvijas sabiedribas
atbalstu intereSu parstavibai NATO, vairot informacijas pieejamibu  Latvijas
sabiedribai par NATO, tas mérkiem un darbibu (turpmak — Darbs) atbilstosi ST Liguma
nosacijumiem.

2. Darbi fiek veikti, organiz€jot semindrus, konferences, lekcijas un citus pasdkumus,
veicot zindtniskus un sociologiskus péfijumus par Latvijas arpolitikas, drodibas
politikas un aizsardzibas jautdjumiem. Darbi tiek veikti saskand ar ricibas planu, kuru
izstfrada Pilnvarota persona un apstiprina Pilnvarotajs. Pilnvarota persona ir tiesiga
veikt izmainas ricibas planad, bet ne veélak ka 1 (vienu) ménesi pirms katra paredzeta
Darba. Ja nepiecieSams mainit ricibas planu, kad lidz kartéjam Darbam palicis
mazak nekd 1 (viens) ménesis, Pilnvarotajs var mainit ricibas planu, rakstiski par to
vienojoties ar Pilnvaroto personu. Ricibas pladnu 2005.gadam apstiprina vienlaicigi
ar Liguma noslégsanu.

Il. Pilnvarotas personas tiesibas un pienakumi

3. Pilnvarota persona apnemas veikt Liguma 2.punkta noraditos Darbus atbilstosi ricibas
pldnam un izmantojot tas darbiniekus, prasmes un iemanas vislabdkaja veida.

88



Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde f/m

Pilnvarota persona veic Darbu sabiedriska labuma (nekomercidlos) nolUkos.
Ricibas pland noradda paredzamo Darbu teémas, norises laiku un citu informaciju par
Darbu saturu, ko Puses uzskata par nozimigu. Izstraddjot ricibas planu, Pilnvarota
persona nem véra Pilnvarotaja ieteikumus. Ricibas plana 2005.gadam projekiu
Pilnvarota persona iesniedz Pilnvarotajam lidz Liguma parakstisanai.

6. Pilnvarota persona informé Pilnvarotaju par planotajiem Darbiem sekojosi:

6.1. péc iespé€jas savlaicigdk, nosutot Pilnvarotdjam elekironiski paredzama Darba
norises laiku, programmu un izdevumu tadmes projektu;

6.2. Pilnvarotd persona var rakstiski ieteikt Pilnvarotajam izdarit saturiskas izmainas
karteja Darba programma, tacu ne veélak ka 1 (vienu) ménesi pirms konkréta Darba
uzsaksanas;

6.3. Pilnvarota persona nodrosina Darbu programmas pieejamibu interneta majas
lapad, atjaunojot informaciju 2 (divu) darba dienu laika péc notikusajam izmainam,
bet ne retdak ka reizi ménesi.

7. Pilnvarota persona 10 (desmit) darba dienu laika péc kartéja Darba izpildes iesniedz
Pilnvarotajam rakstisku atskaiti par paveikto, rékinu, finansu atskaiti par lidzeklu
izlietojumu, ka ar tiek sastadits Darba nodosanas — pienemsanas akfts.

8. Pilnvarota persona nozimé parstavi Pusu savstarpéjam sarundm $i Liguma izpildes
nodrosindsanai.

9. Pilnvarota persona 5ajd Liguma noteikto saistibu izpildi nodrosina, izmantojot savus

materidli tehniskos un administrafivos resursus.

o>

lll. Pilnvarotaja tiesibas un pienakumi

10. Pilnvarotajs veic apmaksu saskand ar Ligumada noteikto savstarpéjo norékinu
kartibu.

11. KonstatéjotSiliguma nepiendcigu izpildi Darbu veiksand vaito kvalitate, Pilnvarotajs
ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika no konstatacijas briza rakstveidd iesniedz
Pilnvarotajai personai pretenzijas par Liguma nosacijumu neizpildi un Pilnvarota
persona 10 (desmit) darba dienu laikd sniedz paskaidrojumus par atfiecigajam
pretenzijdm. Ja Pilnvarotdjs neuzskata paskaidrojumus par pamatotiem, tas 10
(desmit) darba dienu laika péc paskaidrojumu sanemsanas bridina Pilnvaroto
personu par Liguma lausanu.

12. Pilnvarotdjs ir tiesigs rakstveida uzdot Pilnvarotajai personai veikt nepiecieSamas
darbibas Darbu organizésanas un izpildes kvalitates uzlabosanai, un ne véldk ka 1
(ménesi) péc uzdevuma iesniegsanas sanemt apstiprinosu atskaiti par Pilnvarotas
personas veiktajiem konkrétajiem uzlabojumiem.

13. Pilnvarotdjs nozimé parstavi Pusu savstarp&jam sarundm S Liguma izpildes
nodrosindsanai.

14. Pilnvarotajs regulcri sniedz Pilnvarotajai personai precizas zinas, kas nepiecieSamas

Saja Liguma noteikto Darbu izpildei.
IV. Liguma summa un savstarpéjo norékinu kartiba

15. Liguma summa ir LVL 10 000 (desmit t0Okstosi lati), taja skaitd pievienotds vértibas
nodoklis (PVN 18%).

16. Pilnvarotajs 15.punktd noradito Liguma summu Pilnvarotajai personai izmaksa
sada karfiba:

16.1. avansa maksdjumu 20% apmérd, kas sastadda LVL 2000 (divi tOkstosi lati)
Pilnvarotajs samaksa 10 (desmit) bankas darba dienu laikd péc Liguma abpusgjas
parakstisanas un Pilnvarotas personas rékina sanemsanas;
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16.2. par€jas summas apmaksa notiek péc katra paveiktd Darba uz Pilnvarotas

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

personasizrakstitarékina pamata 10 (desmit) bankas darba dienu laika péc rékina,
finanSu atskaites par lidzeklu izlietojumu un Pusu abpuséjas Darbu pienemsanas

— nodosanas akta parakstisanas.

Maksajumi tiek veikti ar parskaifijumu uz Pilnvarotds personas norékinu konfu banka.
Par maksdjuma izdarsanas dienu tiek uzskafita diena, kurd veikts maksajuma
uzdevums banka.

Katra no Pusém sedz savus izdevumus par bankas pakalpojumiem, kas saisfiti ar
naudas padrskaifjumiem.

V. Darbu izpildes kvalitates novértéjuma kritériji un sasniedzamie rezultati

Darbu izpildes procesd javeicina un jasekmé Latvijas darbiba NATO un Latvijas
sabiedribas atbalsts intereSu parstavibai NATO, javairo informdcijas pieejamiba
Latvijas sabiedribai par NATO, tas mérkiem un darbibu saskand ar Pilnvarotdja
apstiprinato ricibas planu.

Pilnvarota persona apkopo un analizé Darbu materidlus, nem vérd noraditos
ieteikumus, tadejadi uzlabojot Darbu safturu un norisi, un ne retdk k& vienu reizi
ceturksni iesniedz Pilnvarotajam rakstisku afskaiti par paveikto Darbu vertéjumu, to

analizi un veiktajiem uzlabojumiem.

VI. Pusu atbildiba

. Par Liguma saistibu neizpildi vai nepilnigu izpildi Puses atbild saskand ar spéka

esosajiem normafivajiem aktiem un So Ligumu.

Gadijuma, ja Pilnvarota persona neizpilda savas saistibas Liguma noteiktajos
terminos, Pilnvarotajs ir fiesigs pieprasit no Pilnvarotas personas kaveéjuma
procentus par katru nokavéto dienu 0,1% apmérd no Liguma summas.

Gadijuma, ja Pilnvarotajs nesamaksa Pilnvarotajai personai Liguma noteiktajos
terminos, Pilnvarota personair tiesiga pieprasit no Pilnvarotaja kavejuma procentus
par katru nokavéto dienu 0,1% apmeérd no laikd nesamaksatas summas.
Pusestiek atbrivotas no atbildibas parLiguma nepildisanu, jatarodas nepdrvaramas
varas rezultatd péc Liguma nosleégsanas un ja viena Puse par Sadu apstaklu
iestasanos ir informeéjusi ofru Pusi 5 (piecu) darba dienu laikd no Sadu apstaklu
rasands dienas. Sada gadijuma Liguma noteiktais izpildes un samaksas terming
tiek attiecigi pagarinats par tadu laika periodu, par kaddu nepdrvaramads varas
apstakli ir aizkavéjusi Liguma izpildi, bet ne ilgdk par 2 (diviem) menesiem.

Ar nepdrvaramas varas apstakliem jasaprot dabas stihijas (plGdi, vetras postijumi),
katastrofas, streiki, karadarbiba vai manevri, pilnvaroto institGciju izdotie normativie
akti, ka ar cifi tamlidzigi apstakli, kuri péc visparpienemtiem standarfiem tiek
klasificeti ka neparvaramas varas apstakli un kuru dél Liguma nosacijumu izpilde
nav iespéjama un ko Pusém nebija iespé&jas ne paredzet, ne noverst.

Gadijuma, ja neparvaramas apstakli turpinds ilgak neka 30 (trisdesmit) dienas,
Puses ir tiesigas izbeigt Ligumu, par to rakstiski bridinot viena otru 5 (piecas) darba
dienas ieprieks.

VII. Pilnvarotdas personas darbibas uzraudzibas kartiba

Par Ligumda noradito Darbu izpildi atbildigd Pilnvarotaja amatpersona veic
uzraudzibu par Pilnvarotas personas darbibu, kas saistita ar Liguma noteikto saisfiou
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28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

izpildi. Pilnvarot@js ir tiesigs ar rakstisku uzdevumu papildus jau Liguma noteiktajam
atskaitém un informacijai jebkurd laika pieprasit no Pilnvarotas personas visa
veida informaciju, kas saistita ar Saja Liguma noteikto saistiou izpildes darbibam,
tai skaita finansu izlietojumu un ta pamatofibu, ricibas planad veiktajam izmaindm,
personu piedalisanos Darba izpildé un citu ar Ligumu izpildi saistitu informaciju.
Pilnvarotajai personai ir piendkums ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika péc
Sada rakstiska pieprasjuma sanemsanas iesniegt rakstiski pieprasito informaciju
Pilnvarotajam.

VIII. Liguma spéka stasanas karfiba un darbibas termins

Ligums stdjas spekad ar ta abpuséjas paraksfisanas bridi un ir spéka lidz 2005.gada
31.decembrim.

Puses, savstarpéji par to rakstiski vienojoties, Ligumu var pagarindt, tacu ne vairdk
kd uz 2 (diviem) gadiem.

Puses var izbeigt Ligumu, par to savstarpéji rakstiski vienojoties.

Viena Puse ir fiesiga vienpusé€ji lauzt Ligumu, rakstiski par to bridinot otru Pusi 30
(tnisdesmit) dienas ieprieks, ja netiek pilditas Liguma noteiktas saistibas.

IX. Nosléguma noteikumi

Visi Liguma grozijumi un papildindjumiir speka tikai fad, ja tie ir noformeti rakstveida,
Puses tos ir abpuséji parakstijuias un apzimogojuias. Sadi Lliguma grozijumi un
papildindjumi ar to abpuséjas parakstisanas bridi klUst par Liguma neatnemamu
sastavdalu.

Pilnvarota persona nav tiesiga bez Pilnvarotaja rakstiskas piekrisanas nodot kadu
no Liguma noteikto saisfibu izpildi treSajam persondm, iznemot gadijumus, kad
Pilnvarotas personas saisfioas pdarnem tas likumigais tiesiou parnémejs vai ar
Pilnvarotaju saskanojumu. Pilnvarotajs savu Liguma saisfibu izpildi var nodot
freSajai personai, par to rakstiski informéejot Pilnvaroto personu ne vélak ka 3 (tris)
meéenesus pirms saisfibu faktiskds nodosanas.

Ligums sastadits latviesu valoda uz 6 (seSam) lapam 2 (divos) identiskos eksempldros
ar vienadu juridisko spéku, pa vienam eksempldram katrai Pusei.

Pusu juridiskas adreses un rekviziti:

Pilnvarotajs Pilnvarota persona
Arlietu ministrija

Brivibas bulvaris 36,

Riga, LV-1395

registracijas nr. 90000069065

norékinu konfts

LV84TREL2110010010100

Valsts kase, Rigas norékinu cenfrs

Latvijas Banka

Bankas kods LACBLV2X

Normans Penke
valsts sekretars
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Informacija par konsultativajam padomém

< 71/(\7
v )
S o
4.pielikums

Avots: http://www.nvo.lv/files/1511_padomes_info.doc

Konsultativas padomes (péc IUMSILS sniegtas informacijas, 2005.)

drosibas jautajumu
macisands
risinasanai skolas

problematikas risinasana (1,5 gadi).

Padomes
Nr.p.k. RS locfeklu Padomes darbibas mérkis Aff:u!d:g_a
nosaukums skaits (no ministrija

tiem NVO)

1. Administrativi 16-8 Padome ir Ministru kabineta izveidota | RAPLM
teritorialas reformas institGcija, lai koordinétu administrativi
padome teritorialds reformas istenosanu, it

Tpasi novadu veidosanas procesu.

2. Avutocelu nozares 10-6 Padomdeve€ja institcija, un tas SM
padome [Emumiem ir ieteikuma raksturs.

3. Avutodotaciju 7-1 Sniegt ieteikumus par finansejuma SM
komisija sadaljumu pasazieru reguldarajiem

parvaddjumiem ar autobusiem un
priekslikumus tiesibu aktu uzlaboSanai
$aja joma.

4. Bérnu tiesibu 15-2 Veicinat bérnu tiesibu aizsardzibas BGLM
aizsardzibas politikas istenosanu Latvija saskand
komisija ar ANO Konvenciju par Berna

fiesibam (no 2003.gada nogales reizi
pusgada).
5. Bérnu padome 18-15 Uzklausit bérnu viedokli par viniem BGLM
aktualam problemam (no 2003.gada
nogales reizi ceturksni).
6. Bibliotéku padome |[13-3 Latvijas Bibliotéku padome ir KM
sabiedriska konsultafiva institucija,
kas piedaldas valsts stratégijas izstrade
bibliotéku joma, veicina bibliotéku
atfistiou un sadarbibu, ka arf lemumu
pienemsanu jautdjumos, kas attiecas
uz bibliotéku darbibu. Padomi
apstiprina uz tfrim gadiem.
7. Darba grupa 10-2 Nodrosinat arvalstu augstskolu filiclu | IZM
arvalstu augstskolu un parstavniecibu darbibas atbilstiou
filialu un Latvijas Republikas likumiem un citiem
parstavniecibu normativajiem aktiem.
nelikumigas
darbibas
novérsanai

8. Darba grupa 10-2 Bérnu drosibas jautdjumu macisands | IZM
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9. Latvijas Nacionala |16-46 Ministru kabineta izveidota IZM
sporta padome sabiedriska konsultafiva institocija,

kas piedalas valsts sporta politikas
izstrade, veicina sporta atfisfiou

un sadarbibu sporta joma, ka art
[Emumu pienemsanu jautdjumos, kas
saistiti ar sportu.

10. Sporta 11-4 lzveidota, lai veicinatu valsts IZM
koordinacijas sporta organizaciju sadarbibu ar
padome nevalstiskajam sporta organizacijam.

11. Jaunatnes sporta 16-6 lzveidota, lai veicinatu jaunatnes I1ZM
padome sporta jautdjumu risindsanu un

sadarbibu ar nevalstiskajam sporta
organizacijam.

12. Demografiska 19-5 Veicinat valsts demografijas un BGLM
un gimenes lietu gimenes atbalsta politikas isteno3anu
padome visos valsts parvaldes imenos

(pastaviga padome no 2003.gada
25.j0nija).

13. Diskusija par 10-7 Apzinat daudzbérnu gimenu aktudlos | BGLM
valsts politikas jautdjumus un informét par valsts
attistibas iespéjam politiku (no 2004.gada oktobra —
daudzbérnu regulari).
gimenu atbalsta
joma

14. Eiropas Kopienas 11-2 Organizét Eiropas Kopienas iniciafivas | LM
iniciafivas “EQUAL” "EQUAL" programmas un projektu
programmas Istenosanas pastavigo novertésanu
un projektu (no 07.12.2004.).
istenosanas
pastavigas
novértésanas
vadibas grupa

15. Eiropas Kopienas 29 -8 Nodrosinat Eiropas Kopienas LM
iniciativas “EQUAL" iniciafivas “EQUAL" istenoSanas
uvzraudzibas uzraudzibu (no 30.04.2004. lidz 2008.
komiteja gadam).

16. Eiropas Kopienas 29-11 Nodrosindt Eiropas Kopienas LM
iniciativas “EQUAL" iniciafivas “EQUAL" istenoSanas
vzraudzibas uzraudzibu (no 30.04.2004. lidz 2008.
komiteja gadam).

17. Elektronisko sakaru |8 -4 Ekspertu padome izveidota 2004. SM
nozares ekspertu gada 25.augusta ka konsultafiva,
padome koordingjosa institGcija. lzveidota, lai

sekmetu elektfronisko sakaru nozares
atfisfiou. Padomes IEmumiem ir
rekomendéjoss raksturs.

18. Engures ezera 12-1 Engures ezera dabas parka VidM
dabas parka konsultafiva padome ir kolegidla
konsultafiva konsultativa institGcija, kas izveidota,
padome lai veicinatu starptautiskas nozimes

mitrdja — Engures ezera —1pasi
aizsargdjamas dabas feritorijas —
Engures ezera dabas parka —
aizsardzibu, apsaimniekoSanu un
ilgtspéjigu izmantoSanu.
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Padomes galvenie uzdevumi:
veicinat valsts, pasvaldibu,
nevalstisko organizaciju un iedzivotaju
darbibu, laistenotu Engures ezera
dabas parka izveidosanas merkus;
veicinat sadarbibu ar ieinteresétajam
vietéjam institOcijam un arvalstu
institGcijam; pieaicinat padomes
darba attiecigo nozaru specidlistus
un valsts institGciju un pasvaldibu
parstavjus; veicinat Engures ezera
dabas parka aizsardzibas plana
izstradasanu un sekoft ta istenosanai;
sniegt attiecigajam lemttiesigajam
institOcijam atzinumus par teritorijas
planojumu un bUvprojektiem,

kas var butiski ietekmet Engures
ezera ekosistému, ka ari izvertet

to atbilstibu Engures ezera dabas
parka izveidosanas mérkiem;
koordinét Engures ezera dabas
parka teritorija veicamo zinatnisko
péfljumu saskanosanu; izstradat
paraugnoteikumus pasvaldibam
laivu bazu izmanto3anas karfibas
noteikSanai. Padomes parvelésana —
péc viena gada darbibas perioda.

ES struktorfondu
konsultativa darba

grupa

Péc
nepieciesa-
mibas - 15
(3 - pasval-
dibas, 1 -
biznesa
struktGra)

ES strukfurfondu konsultativa
darba grupa fika izveidota 2004.
gada maija akfiva dialoga
veidosanai starp ES struktrfondu
vadiba iesaistitajam institicijam un
finans€juma sanémeéjiem. Mérkis

ir operafivi apzinat finans€juma
SaNémeju iesp&jamas problémas ES
struktGrfondu sekmiga apguveé un
mekIet tam vispuseji pienemamus
risinajumus.

FM

20.

ES struktorfondu
vadibas nevalstisko
organizaciju
konsultativa darba
grupa

Péc
nepieciesa-
mibas — 12

lzveidota, izpildot Ministru kabineta
2004.gada 22.aprila sedes
protokollémumu “Par nevalstisko
organizaciju iesaistisanu Eiropas
Savienibas struktGrfondu uzraudziba”
(prot. Nr.24 5.§) un sadarbojoties
Finansu ministrijai un Tpasu uzdevumu
ministra sabiedribas integracijas lietas
sekretariatam. Sekretariata funkcijas
nodrosina TUMSILS.

21.

Gaisa kvalitates,
klimatu parmainu
un tehnologiju
padome

w
|
o

Gaisa kvalitates, klimata parmainu
un tehnologiju padome darbojas,

lai nodrosinatu gaisa aizsardzibas un
klimata parmainu programmu, planu,
normativo aktu un citu stratégisko
dokumentu sagatavosanu un

5050 nozaru politikas dokumentu
parskafisanu, ka art lai veicinatu
vienotu pieeju normafivo aktu

VidM
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Istenosana un fo izpildes kontrole
un veicinatu invesficiju projektu
sagatavosanu, istenoSanu un fo
rezultatu izvertésanu.

22. Putnu galas, olu, 12-6 StarpinstitGciju darba grupas IM
medus un albuminu sakotnéjo naciondlo poziciju un
padome instrukciju sagatavosana (pastavigi).

23. Gavjas nacionala [10-2 Gaujas nacionadld parka konsultatfiva | VidM
parka konsultafiva padome ir kolegidla konsultafiva
padome institOcija, kas izveidota, lai veicinatu

dabas un kultdrvesturiskd mantojuma
saglabdsanu un izmantosanu, ka
art teritorijas ilgtspé&jigas atfisfioas
planosanu Tpasi aizsargdjama dabas
teritorija — Gaujas naciondlajd parka.

Padomes galvenas funkcijas ir
sadas: piedalities Gaujas nacionald
parka aizsardzibu un izmantosanu
reglamenté&joso normativo aktu
izstradasanad un pilnveidosanad, ka
ari veicinat to ievieSanu; veicinat

un atbalstit Gaujas nacionala

parka administracijas sadarbiou ar
valsts un pasvaldibu institOcijam,
sabiedriskajam organizacijam,
uznémumiem un fiziskajam personam,
ka art ar arvalstu institOcijam Gaujas
nacionadld parka izveidosanas méerku
Istenosanai; veicinat un atbalstit
arvalstu palidzibas projektu izpildi
Gaujas nacionadld parka darbibas
merku sasniegsanai. Padomi parvele
péc divu gadu perioda.

24. Informacijas 17-0 Sekmét Latvijas izglitioas sistémas IZM
tehnologiju infegraciju Eiropas Savienibas kopé&jas
padome atfisfibas procesos informacijas un

komunikacijas tehnologiju joma.

25. Intelektuala 11 Izstradat priekslikumus situacijas leM
ipasuma tiesibu uzlabosanai intelektuadld pasuma
aizsardzibas fiesibu aizsardzibas joma.
sabiedriski
konsultafiva
padome

26. Sabiedribas ~15 Padome fiek sasaukta, lai aicinatu leM
konsultativa specidlistus uz diskusiju un uzklausitu
padome viedokli par kadu ta briza aktudlu

iekSlietu jautdjumu. Padomi vada un
sasauc iekslietu ministrs. SKP darbojas
sabiedribd pazistami cilveki — nozaru
specidlisti, kuri nav leM iestazu

darbinieki.

27. Interesu izglifibas 7-0 Meérkis — ieteikumu un priekslikumu I1ZM
iestazu direktoru izstrade interesu izglitibas joma.
konsultafiva
padome
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28.

Interesu izglitibas
programmu
ekspertu komisijas
padome

Interesu izglifibas programmu satura
pilnveide, priekslikumu izstrade
atbilsfigajas nozarés (kultdrizghitiba,
vides izglitiba, tehniska jaunrade,
skolénu zinatniska darbiba).

IZM

29.

Invalidu lietu
nacionala padome

Piedalas invalidu infegracijas politikas
izstradé un istenosana.

30.

Tpasi jufigo teritoriju
apsaimniekosanas
pasakumu
koordinacijas
padome

Tpasi jutigo teritoriju
apsaimniekosanas pasakumu
koordindcijas padome ir konsultafiva
institGcija, kas sniedz ieteikumus
valsts parvaldes institGcijam valsts
politikas veidosanad, lai novérstu
lauksaimnieciskas darbibas izraisitu
piesarnojumu ar nitratiem (turpmak —
nitratu piesarnojums). Padomei ir
Sadas funkcijas: koordinét nitratu
piesarnojuma samazindsanas un
noversanas ricibas programmas
izstradi, izpildi un atjaunosanu, nemot
Vvera vides ministra apstiprinatds
monitoringa programmas izpildi;
konsultét valsts un pasvaldibu
institGcijas, ka ari privatpersonas
jautajumos par nitratu piesarnojuma
novérsanu; sniegt atzinumus valsts
vides aizsardzibas iestadem par
priekslikumiem, kas sanemti no

valsts un pasvaldibu institOcijam par
nitratu piesarnojuma novéersanu;
sniegt ieteikumus valsts institOcijam
par nepiecieSamajiem grozijumiem
normativajos aktos, kas saisfiti ar
nitratu piesarnojuma novéersanu;
sniegt atzinumus par sanemtajam
sUdzibam, kas saistitas ar nitratu
piesarnojumu; informét sabiedribu
par padomes kompetence
esosajiem jautdjumiem un nodrosinat
informacijas apmainu ar idzigas
kompetences institocijam; veicinat
dazadu institGciju sadarbibu, lai
mazindtu nitratu piesarnojumu un
piesarnojumu ar citdm augu baribas
vielam, ka arf uzlabotu darba
vaditdju un izpilditaju kvalifikaciju Saja
joma; novertét nitratu piesarnojuma
samazindsanas vai noversanas ricibas
programmas efektivitati.

VidM

31.

Klasu audzinataju
metodisko
apvienibu vaditaju
konsultativa
padome

Priekslikumu izstrade audzinasanas
darbibai visparejas izglifibas iestades.

IZM
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32.

Konsultativa
padome Attisfibas
sadarbibas
politikas jautajumos

23-1

Konsultét Arlietu ministriju par
dazadu iesaistito pusu interesém

un prioritatém attfistioas sadarbibas
jautdjumos. Padome ir konsultafivs
mehdadnisms divpusegjas un
daudzpuségjas politikas planosanai un

pozicijas formulésanai.

33.

Koordinacijas
darba grupa
dzimumu lidzties-
ibas jautajumos

21-3

Dzimumu lidztiesibas infegrétas
pieejas pastaviga istenosana
(pastaviga).

LM

34.

Kemeru Naciondla
parka konsultafiva
padome

Kemeru nacionald parka konsultafiva
padome ir kolegidla konsultafiva
institGcija, kas izveidota, Iai
veicinatu dabas aizsardzibas un
saimnieciskas darbibas interesu
saskano$anu Kemeru naciondlajd
parkd. Padomei ir Saddas galvends
funkcijas: piedalities nacionala
parka dabas aizsardzibas plana
izstradasana, ka ari veicinat ta
Istenosanu; veicindt un atbalstit
sadarbibu starp valsts un pasvaldibu
institGcijam, nevalstiskajam un
sabiedriskajam organizacijam,
fiziskajam un juridiskajam personam,
ka art arvalstu institGcijam nacionald
parka izveidosanas un darbibas
meérku, aizsardzibas un izmantosanas
noteikumu un dabas aizsardzibas
plana istenosand. Padomi parvele
péc Cetru gadu darbibas perioda.

VidM

35.

Latvijas
bivniecibas
padome

27 -8

Saskand ar BUvniecibas likuma
5.pantu:

(1) Ministru kabinets izveido Latvijas
BUvniecibas padomi un apstiprina
Latvijas BOvniecibas padomes
nolikumu.

(2) Latvijas BUvniecibas padomes
galvenie uzdevumi ir:

1) izstradat priekslikumus par
bUvniecibas atfisfibas koncepciju un
stratégiju;

2) izvertét buvniecibas ilglaicigas
aftfisfibas programmu, ka art
likumdosanas aktu saskanotibu un
to atbilstibu bUvniecibas atfistibas
koncepcijai;

3) izskafit priekslikumus normativo
aktu sistemas pilnveidosanai
buvnieciba;

4) izstradat priekslikumus attiecibd
uz nozarei nepieciesamo kvalificéto
specidlistu (arhitektu, planotadju,
inzenieru, fehniku un stradnieku)
profesionalds sagatavosanas
stratégiju;

EM
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5) izskafit priekslikumus par valstiski
svarigadm buvém un dot atzinumus
par to projektésanu, bUvniecibu un
finansesanu.

36. Latvijas Republikas |19 Koordinét Latvijas dalibas istenosanu | AM
dalibas Pasaules PTO.
Tirdzniecibas
organizacija
Konsultativa
padome

37. Latvijas Filmu 11-2 Nozares Stratégiska Padome, dibinata | KM
padome ka sabiedriska padomdevéja

institcija, lai nodrosinatu
demokratijas principus filmu nozares
parvaldes joma un sekmétu
naciondlas filmu kultdras attistiou.
Padomi apstiprina uz diviem gadiem.

38. Latvijas Mozikas 12-2 Latvijas MUzikas padome ir KM
padome sabiedriska konsultafiva institUcija,

kas verté valsts stratégiju mozikas
makslas jomad, ka arf ierosina un
sniedz priekslikumus Kultdras ministrijai
[Emumu pienemsanai jautajumos,
kas saisfiti ar mozikas makslas jomu.
Padomi apstiprina uz diviem gadiem.

39. Latvijas Mazo un 28 MVUAP galvends funkcijas ir EM
vidéjo uznémumu izskafit un sekot tadu jautajumu
un amatniecibas (normafivo dokumentu projektu,
padome tautsaimniecibas atfistibas

koncepciju, valsts budzeta un

citu dokumentu) risinasanai, kas

ir nozimigi MVU uznéméjdarbibai
labveligas vides politikas

veidosanai un istenosanai, un
sekmétu MVU aftfistibu, ka arn
sagatavot priekslikumus un pienemt
rekomendéjosus lemumus par

Siem jautajumiem, realizét dialogu
starp uznémeéjiem un Ekonomikas
ministriju, citdm valsts institGcijam un
sabiedriskajam organizacijam, ka ar
starptautiskajam organizacijam, kuras
ietekmé MVU darbibu un atfistibu.

40. Latvijas Meza 21-12 Apstiprinata ar Ministru kabineta IM
konsultativa 1997.gada 16.decembra rikojumu
padome Nr.78, lai koordinétu valsts un

sabiedrisko organizaciju darbibu
Latvijas meza nozares atfistioas
veicinasanai.

41. Lisabonas 19-5 Nodrosinat Lisabonas stratégija AM
stratégijas noteikto uzdevumu izpildi Latvija un
uzraudzibas iesaisfit So uzdevumu izpildé valsts
padome institOcijas, Saeimu, pasvaldibas

un socidlos partnerus. Uzraudzibas
padomes uzdevums ir koordinét
Lisabonas stratégijas naciondlas
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programmas izstradi, uzraudzit

Sis programmais izpildes gaitu un
informet sabiedribu par Lisabonas
stratégijas nacionalajd programma
noteikto uzdevumu izpildi Latvija.
Par Lisabonas stratégdijas uzraudzibas
padomi atbildiga ir Ekonomikas
ministrija. Bez nozaru ministrijgm un
atseviskam Saeimas komisijam taja
ir ieklauti parstavji no Latvijas Darba
devéju konfederacijas, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas,
Latvijas Pasvaldibu savienibas,
Tautsaimniecibas padomes un
Mazo un vid€jo uznémumu un
amatniecibas padomes. Arlietu
ministriju uzraudzibas padomé
parstav arlietu ministrs.

Aizsardzibas fonda

administracijas
konsultativa
padome

fonda darbibas atklatumu un saikni
ar sabiedribu; aizstavet dazadu
sabiedrisko organizaciju —
profesiondlo, nozaru un regionadlo
asociaciju, izghitibas un zindtnes
iestazu, vides aizsardzibas
organizaciju infereses fonda darbibd;
veicinat tadu projektu finansésanu,
kuru merkis atbilst valsts vai
starptautiski atzitdm vides politikas un
vides izgflitibas prioritdtém un veicina
ilgtspejigu atfistibu.

42. Meza affistibas 24-12 Dibinats 2001.gada 23.okfobri. Fonda | ZM

fonds meérkis ir mezsaimniecibas atbalsta un
atfisfibas programmu finansésana.
Meza zindtniskd izpéte un meza
Tpasnieku izghitoSana.

43. Medibu 13-5 Fonds izveidots 2004.gada marta, lai | ZM
saimniecibas atfisfitu medibu saimniecibu. Fonda
attistibas fonds padomeé parstavetas 11 dazadas

ar medibu jautdjumiem saisfitas
vallsts institOcijas un nevalstiskas
organizdcijas. Padome pldano un
izvérté fonda lidzeklu izlietojumu,
izskata projektu pieteikumus, pienem
[Emumu par projekta ieklausanu
finans€jamo projektu saraksta vai
noraida to.

44, Konsultativa 16 -1 Sekmeét ministriju, citu valsts, AM
padome aréjas pasvaldibu un nevalstisko institOciju
ekonomiskas fieSu sadarbibu vienotas arejas
politikas ekonomiskas politikas veidosanad un
koordinacijas istenosana.
jautajumos

45. Latvijas Torisma 34-24 Veicinat tUrisma politikas istenoSana | EM
konsultafiva iesaistito ministriju, pasvaldibu un
padome (LTKP) NVO sadarbibu (beztermina).

46. Latvijas Vides 23-20 Veicinat Latvijas vides aizsardzibas VidM
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47. Literatoras un 11-4 LiteratUras un gramatniecibas KM
gramatniecibas padome ir KultGras ministrijas
padome sabiedriska padomdevéja un

konsultéjosa institGcija, kas izstrada
literatUras un gramatniecibas politiku
valstt un pienem ar literatdru un
gramatniecibu saisfitus IEmumus.
Padomi apstiprina uz trim gadiem.

48. Lubana mitraju 20-2 Lubana mitraju kompleksa VidM
kompleksa konsultafiva padome ir kolegidla
konsultativa konsultativa institGcija, kuras
padome meérkis ir veicindat Lubana mitraju

kompleksa - starptautiskas nozimes
mifrdja — dabas aizsardzibas un
saimniecisko interesu saskanosanu.
Padomes galvenas funkcijas ir
veicinat un atbalstit sadarbibu starp
valsts un pasvaldibu institocijam,
nevalstiskajam organizacijam, citdm
juridiskajam un fiziskajdm personam
un arvalstu insfitGeijam, laiistenotu
Lubanas mitraju kompleksa un taja
es030 Tpasi aizsargdjamo dabas
teritoriju izveidoSanas un aizsardzibas
mérkus un nodrosinatu teritorijas
ilgtspéjigu atfisfibu. Padomi parvéele
péc divu gadu darbibas perioda.

49. Macibu lidzeklu - 15-12 Macibu lidzeklu kvalitates 1ZM
macibu gramatu uzlabosana.
izdevéju
konsultativa
padome

50. Macibu priekSmetu | mainigs Macibu priekmetu satura pilnveide | 1ZM
konsultativas (visu darbibas laiku).
padomes

51. Ministru kabineta 13-6 Veicinat vienotas dzimumu LM
Dzimumu lidztiesibas politikas izstradi un
lidztiesibas koncepcijas par dzimumu lidztiesibu
padome istenosanu (pastaviga).

52. Muzeju padome 14-2 Latvijas Muzeju padome ir sabiedriska | KM

konsultativa institGcija, kas veicina
valsts stratégdijas izstradi muzeju joma,
muzeju atfistfiou un sadarbibu, ka art
[Emumu pienemsanu jautdjumos, kuri
attiecas uz muzejiem un Naciondlo
muzeju krajumu. Padomi apstiprina uz
Cetriem gadiem.
53. Nacionala affistibas | 28 - 5 Lémumu pienemsana par NAP RAPLM

plana (NAP)
izstrades vadibas
grupa

projekta izstradi un virzibu. Darbojas
no 2004.gada septembra lidz 2006.
gada maijam.
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54, Nacionala 13-1 Sniegt atzinumus par NAP projektu, RAPLM
attisfibas plana noradit uz nepiecieSamajiem
(NAP) neatkarigo labojumiem, papildingjumiem, sniegt
ekspertu darba metodisku palidzibu starpinstitGciju
grupa darba grupam NAP sadalu

apspriesanas gaitd; saskanot NAP
projektu ar Latvijas valsts attistibas
viziju. Darbojas no 2005.gada

29.aprila ldz 2006.gada 4.maijam.

55. Nacionala kultoras |13 -1 Nacionadld kulturas padome: KM
padome 2.1. vérté un prognoze atsevisku

kultGras nozaru stratégiskas
perspekiivas un izstradad viedokli
par tam plasa kultGrpolitiska un
socialekonomiska konteksta;

2.2. vertéjuma izstradasanai
sadarbojas ar dazadu nozaru
ekspertu komisijam, kuras sagatavo
argumentétus kulttrpolitikas
stratégijas priekslikumus;

2.3. péc kulturas ministra
pilnvarojuma ir tiesiga parstavet

to dazadas institcijas un uzklausit
sabiedribas parstavju viedokli, lai
nodrosinatu informacijas apriti;

2.4. piedalas kultdras budzeta

un investiciju politikas veidosand
atbilstosi kultUrpolitikas stratégijai, tas
prioritadtém;

2.5. piedalas likumprojektu
izstradasana.

Padomi apstiprina uz diviem gadiem.

56. Nacionala 21 -1 Izstradat Nacionadlo planojumu RAPLM
planojuma (darbosies idz 2006.gada
izstrades darba 31.decembrim).
grupa

57. Nacionala Ricibas |29 -8 Parraudzt, ka tiek istenoti NRP LM
plana istenosanas ietvertie merki un uzdevumi.
un parraudzibas Identificet NRP istenosanas gaitd
komiteja radusas problémas un izstradat

priekslikumus identificéto risku
noversanas pasakumiem.

58. Nacionalas 18-6 Sekmét inovafivos procesus Latvija, EM
inovaciju veicinat nacionadlds inovaciju
programmas sistémas atfisfibu un sniegt
Vadibas padome priekslikumus nacionalds inovaciju

programmas ricibas planam
nakamajiem gadiem.

59. Nacionalas 9-1 Nodrosinat Vienota VM
programmas programmdokumenta aktivitasu
“Nacionadla 1.4.1 “Primards vesellbas apripes
programma infrastruktGras un aprikojuma
veselibas apripes uzlaboSana”, 1.4.2. “Neatliekamas
joma mediciniskas palidzibas sistemas
2004.-2006.gadam” infrastruktGras un aprikojuma
vadibas komisija uzlaboSana” un 1.4.3. "Vienotas
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sistemas izveide” ievieSanas
uzraudzibu.

60. Nacionalas 21-14 Nodrosinat un veicinat valdibas, LM
trispuséjas darba devéju un darbinieku (no
sadarbibas organizaciju (arodbiedribu) 01.01.2006.-
padome (NTSP) sadarbibu naciondlaja imeni, VK)

lai nodrosinatu saskanotu, visai
sabiedribai un valsts interesem
atbilstosu socidlekonomiskads atfisfibas
problému risinadsanu, izstraddjot

un ieviesot stratégiju, programmas
un normativos aktus socidlajos un
ekonomiskajos jautajumos, kas
garantétu socidlo stabilitati un
labkigjibas imena paaugstinddanu
valsti un paaugstinatu socialo
partneru lidzatbildibu par
pienemtajiem Iémumiem, ka ari to
izpildii.

61. Nacionalas 20-14 Darba lietu apakSpadome nodrosina | LM
trispuséjas un veicina valsts, darba deveju (no
sadarbibas organizaciju un to apvienibu un 01.01.2006.
padomes darbinieku arodbiedribu sadarbibu - VK)
(NTSP) Darba un lldzdalibu darba aizsardzibas,
lietu trispuséjas darba tiesisko attiecibu reguléjuma
sadarbibas un vienlidzigo iespéju saisfibd ar
apakspadome darba tiesiskajam attiecibam jomas

pilnveidosana.

62. Nacionalas 15-10 Apaki$padome ir izveidota, lai LM
trispuséjas sekmeétu valsts, darba devéju (no
sadarbibas un darbinieku (arodbiedribu) 01.01.2006.
padomes (NTSP) organizaciju sadarbibu profesionalds |- VK)
Profesionalas izglfibas un nodarbinatibas valsts
izglitibas un politikas un stratégijas izstrades
nodarbinafibas un IstenoSanas joma. Viens no
trispuséjas galvenajiem uzdevumiem ir
sadarbibas izskafit valsts atfistioas planu,
apakspadome koncepciju, normafivo aktu projektus

profesionalas izgflitibas, cilvekresursu
atfistfioas un nodarbinafibas joma un
iesniegt priekslikumus to pilnveidei.

63. Nacionalas 9-6 Apakipadome nodrosina un veicina | LM
trispuséjas valsts, darba devéju organizaciju (no
sadarbibas un tfo apvienibu un darbinieku 01.01.2006.
padomes (NTSP) arodbiedribu sadarbibu un fidzdalibu |- VK)
Veselibas veselibas aprupes jautajumu
aprupes nozares risinasana.
apakspadome

64. Nacionalas 9-6 ApakSpadome izveidota, lai LM
trispuséjas nodrosindtu un veicinatu valsts, (no
sadarbibas darba devéju organizaciju un 01.01.2006.
padomes to apvienibu un darbinieku - VK)
Socidlas drosibas arodbiedribu sadarbibu un lidzdalibu
apakspadome valsts socialds drosibas sistemas

pilnveidosanad, lai garantétu socidlo
stabilitati un paaugstindtu socidlo
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partneru lidzatbildibu par pienemto
[émumu izpildi. ApakSpadome
darbojas pastavigi.

65. Narkologijas 5-1 Veicinat saskanotu starpinstitciju VM
valsts agentiras sadarbibu atkaribas vielu izplafibas
konsultafiva samazindsanad, iesaisfit atkarloas
padome vielu politikas realizacija nevalstiskas

organizacijas un sabiedribas
parstavjus, seskmét izveidotas
Narkologijas valsts agentoras
stratégijas realizaciju.

66. Nolietoto 9-2 Konsultafiva institdcija, kuras VidM, SM
transportiidzeklu [Emumiem un atzinumiem nolietotu
apsaimniekosanas transportlidzeklu apsaimniekosanas
padome joma ir ieteikuma raksturs.

Padomei ir Sadas funkcijas: sniegt
ieteikumus valsts institGcijam par
nepieciesamajiem grozijumiem
normativajos aktos, kas saistiti

ar nolietotu transportlidzek|u
apsaimniekosanu; konsultét

valsts un pasvaldibu institocijas,

ka ari privatpersonas jautdjumos
par nolietotu transportiidzeklu
apsaimniekosanu; sniegt
priekslikumus par nolietotu
transportlidzeklu apsaimniekosanas
sistemas finansésanu, tai skaita
apstrades uzneémumu subsidesanas
mehdnismiem un subsidiju
apmériem; sniegt atzinumus valsts
vides aizsardzibas iestadem par
priekslikumiem, kas sanemti no
valsts un pasvaldibu institOcijam

un sabiedribas par nolietotu
transportlidzeklu apsaimniekosanu;
informét sabiedribu par padomes
kompetencé esosajiem jautajumiem
un nodrosinat informadcijas apmainu
ar ieinteresétajam institGcijam;
izvértét un sniegt atzinumu

par igumu projektiem starp
fransportlidzeklu bOvetaju vai to
pilnvarotu parstavi un Vides ministriju
par nolietotu transportiidzeklu
apsaimniekosanas sistemas izveidi
un piemeérosanu; sekot subsidiju
pieskirsanai nolietotu transportlidzeklu
apstrades uznémumiem no valsts
budzeta programmas “Vides
aizsardzibas fonds” par savaktajiem
(arT savaktajiem atmestajiem
nolietotajiem transportlidzekliem) un
apstradatajiem transportlidzekliem,
ka art mérkprogrammu realizacijai
atbilstosi Nolietoto transportlidzek|u
apsaimniekosanas likumam.
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67. Ekonomiskas 24 -2 Veidot unstenot Latvijas sadarbibas | AM
sadarbibas politiku ar OECD.
un attisfibas
organizacijas
(OECD)
konsultativa
padome
68. Partikas padome 13 Darbojas kop$ 2003.gada 17.j0lija. IM
Partikas padome ir koordin€josa un
konsultativa institGcija, kas koordiné
partikas aprites valsts uzraudzibas un
konftroles politikas izstradi.
Padomes priek$sedetqis ir
zemkopibas ministrs (vai vina
pilnvarota persona).
69. Geografiskdas 5 Padome ir koordinéjosa IM
izcelsmes nordzu un konsultativa institGcija
padome lauksaimniecibas un partikas
produktu geografisko norazu
registracijai un aizsardzibai.
Padomes organizatorisko un tehnisko
jautajumu kartosanu nodrosina
Zemkopibas ministrijas Veterinara un
partikas departamenta Kvalitates
nodala.
70. Piecas Nacionala [40-13 Nodro3inat nozaru un regionu, vides | RAPLM
affistibas plana u.c. horizontdlo interesu infegréSanu | (planofs, ka
(NAP) izstrades un saskanoSanu NAP izstrades bUs tris NAP
starpinstitociju procesa no 2005.gada aprila fidz starpinsti-
darba grupas 2006.gada maijam. tOciju
darba
grupas)
71. Piena un piena 16-6 StarpinstitGciju darba grupas IM
produkiu sakotnéjo naciondlo poziciju un
konsultativa instrukciju sagatavosana (pastavigi).
padome
72. Profesionalas 10-0 Priekslikumu izstrade audzinasanas IZM
izghtibas iestazu darbibai profesionalas izglitibas
direktoru vietnieku iestadeés.
audzindsanas
darba konsultativa
padome
73. Profesionalas 15-5 Sekmeét valsts, darba deveju I1ZM
izglitibas un un darbinieku (arodbiedribu)
nodarbinafibas organizaciju sadarbibu profesiondlds
trispuséjas izglifibas un nodarbinatibas valsts
sadarbibas politikas un stratégijas izstrades un
apakspadome 1stenosanas joma. PINTSA izveidota
(PINTSA) 2000.gada 12.julija (Nacionalas
frispuséjas sadarbibas padomes
[Emumes; prot. Nr.11 5.punkts).
74. Projekta Rail 8-1 Sagatavot projekta Rail Baltica SM

Baltica konsultativa
padome

ieviesanu.
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75.

Radidcijas drosibas
padome

8-1

Konsultét valsts un pasvaldibu
institOcijas un iestades, ka art

citas institGcijas un iestades par
jautajumiem, kas saistiti ar radiacijas
drodibu un kodoldrosibu, un veicinat
dazadu institUciju sadarbibu
radiccijas drosibas nostiprinasana.
Sastavs tiek apstiprindts uz Cetriem
gadiem.

VidM

76.

Regionalas
affistibas
konsultativa darba

grupa

22-4

Regiondlas atfistibas sistémas
efektivitates pilnveidosana Latvija.

RAPLM

77.

Seksuali fransmisivo
slimibu un HIV
infekcijas izplafibas
ierobezosanas
koordindacijas
komisija

~
|
N

Nodrosinat Ministru kabineta 2003.
gada 27.novembra rikojuma Nr.733
“Par Cilvéka imundeficita virusa (HIV)
un AIDS izplatibas ierobezoSanas
programmu 2003.-2007.gadam”
ievieSanas vadibu, koordindciju

un parraudzibu, ka ari priekslikumu
izstradi valsts politikas atfisfibai HIV/

AIDS jautdjumos.

VM

78.

Shiteres Nacionala
parka konsultafiva
padome

Sliteres nacionadld parka konsultafiva
padome ir kolegidla konsultativa
institOcija, kas izveidota, lai

veicinatu dabas aizsardzibas un
saimnieciskas darbibas interesu
saskanoSanu Tpasi aizsargdjamdads
dabas teritorijas — Shiteres naciondlaja
parkd, Grinu dabas rezervatd un
Moricsalas rezervata. Padomes
galvenads funkcijas ir: piedalities

Ipasi aizsargdjamo dabas teritoriju
dabas aizsardzibu un izmantosanu
reglamentéjoso normafivo aktu
izstradasana, dabas aizsardzibas
plana izstradaSand un aktualizésana,
ka ari veicinat to istenosanu;

veicinat un atbalsfit sadarbibu ar
valsts un pasvaldibu institucijam,
sabiedriskajam organizacijam,
uznémumiem (uznéméjsabiedribam),
fiziskajam un juridiskajam personam,
ka ari arvalstu institbcijam, laiistenotu
Ipasi aizsargdjamo dabas teritoriju
izveidosanas merkus. Padomes
parvélé péc divu gadu perioda.

VidM

79.

Sabiedrisko
pakalpojumu
regulésanas
komisijas
Konsultativa
padome

Konsultafiva padome ir SPRK

veidota ekspertu institucija, kuras
meérkis ir seskmét un organizét SPRK
sadarbibu ar zinatniski tehnisko
inteligenci, veicinat regul&jamo
nozaru parraudzibas efektivitati un
sniegt zinatnisku vértéjumu par SPRK
darbibu un izstradatajiem dokumentu
projektiem.
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Konsultafivas padomes pastavigie
locekli tiek apstiprinati uz trim
gadiem.
80. Starpinstitociju 14-3 Meérkis — sagatavot Latvijas IZM
darba grupa nacionalds pozicijas par Eiropas
“Latvijas Savienibas Ministru padomeée
nacionalo poziciju ietvertajiem Izglifibas un zinatnes
sagatavosanai par ministrijas kompetencé esosajiem
Eiropas Savienibas jaut@jumiem zinatnes un pétniecibas
Ministru padomeée joma. Pastaviga.
ietvertajiem
Izgltibas un
zinatnes ministrijas
kompetenceée
esosajiem
jautajumiem
zinatnes un
pétniecibas jomas”
81. Tautsaimniecibas 23 Tautsaimniecibas padome EM
padome izskata un seko tadu jautajumu
(normafivo dokumentu projektu,
tautsaimniecibas atfisfibas
koncepciju, valsts budzeta un citu
dokumentu) risinasanai, kas ir nozZimigi
Latvijas tautsaimniecibas attisfibai,
sagatavo priekslikumus un pienem
rekomendgjosus lEmumus par Siem
jautajumiem, uztur dialogu starp
uznémejiem un Ekonomikas ministriju,
Tautsaimniecibas vienotas stratégijas
un atfistioas padomi, ka art ar citam
vallsts institOcijam un sabiedriskajam
organizacijam.

82. Teatra padome 10-3 Latvijas Tedtra padome, dibinata KM
ka sabiedriska KultGras ministrijas
padomdeveéja institGcija, lai
nodrosinatu demokratijas principu
1stenoSanu tedatra nozares parvaldes
joma un veicinatu naciondlas tedatra
makslas atfistibu. Padomi apstiprina
uz diviem gadiem.

83. Teicu dabas 12-2 Teicu dabas rezervata konsultafiva VidM

rezervata
konsultativa
padome

padome ir kolegidla konsultafiva
institGcija, kas izveidota, lai veicinatu
dabas aizsardzibas un saimnieciskas
darbibas interesu saskanosanu Teicu
dabas rezervata un Krustkalnu dabas
rezervata.

Padomei ir Sadas galvenads funkcijas:
piedalities rezervatu dabas
aizsardzibu un izmanto$anu
reglamentéjoso normativo aktu
izstradasana, dabas aizsardzibas
plana izstradasand un aktualizésana,
ka ari veicinat to istenosanu; veicinat
un atbalsfit sadarbibu ar valsts un
pasvaldibu institGcijam,

106



Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde /E?/(_w
A
7 Jhe
nevalstiskajam un sabiedriskajam
organizacijam, fiziskajam un
juridiskajam personam, ka ari arvalstu
institOcijam, laiistenotu rezervata
izveidosanas mérkus. Padomi parvele
péc viena gada darbibas perioda.

84. Uztura padome 15-2 Izstradat un pilnveidot uztura politiku. | VM
86. Valsts agentiras 5-1 Veicinat saskanotu starpnozaru VM
“Sabiedribas sadarbibu, sekmét valsts agenttras
veselibas “Sabiedrbas vesellbas agentira”
agentira” atfistibas stratégijas realizaciju un

konsultativa nodrodinat agentiras darbibas
padome parraudzibu.

85. Vaists parvaldes 23-4 Akcentét valsts parvaldes darbibas | VK
reformas padome uzlabosSanas nozimi, paplasinat

diskusiju par valsts parvaldes politiku,
iesaistotf diskusija sabiedribas, valsts
un privata sektora parstavjus.
Funkcijas — izvertét valsts parvaldes
reformas gaitu un sniegt priekslikumus
valsts parvaldes modernizacijai un
darbibas uzlabosanai, konsultét
Ministru kabinetu valsts parvaldes
reformas politikas joma, veicinat
valsts, pasvaldibu iestdzu un citu
institGciju sadarbibu.

86. Vaists socidalas 7-3 Konsultafiva padome, izveidota ar LM
apdrosinasanas Labklajibas ministrijas 2004.gada
agentiras 11.februdra rikojumu Nr.12, lai
Konsultativa veicinatu valsts politikas istenosanu,
padome analizétu problémas un izstradatu

priekslikumus socialds apdrosinasanas
pakalpojumu un valsts socidlo
pabalstu sniegsanas joma, sekmeéetu
VSAA affistibas stratégijas istenosanu.
Padome iecelta uz trim gadiem.

87. Valsts veselibas 20-16 Sabiedribas veselibas politika. VM
konsultativa
padome

88. Valsts 15-9 Makskeresanas sabiedrisko IM
zivsaimniecibas organizaciju iesaistisana
parvaldes makskerésanas aftfistioas politikas
Makskerésanas veidosana, 1stenosand un
lietu konsultafiva makskerésanas valsts parvaldée
padome (beztermina).

89. Vaists 10-4 Efektiviizmantot ar zvejniecibu IM
zivsaimniecibas saistito institociju un sabiedrisko
parvaldes organizAciju pieredzi zvejas
Zvejniecibas organizésanas jautdjumos un
komisija nodrosinat operafivu [Emumu

pienemsanu Latvijas nozvejas

kvotu raciondla izmantosand un
Zivju resursu parzindsand, ka art
noverst iespejamos subjekfivos
faktorus minéto jautdjumu risinasana
(beztermina).
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20.

Vides konsultafiva
padome

20-16

Padomes darbibas mérkis ir

veicinat péc iesp€&jas plasaku
sabiedribas iesaistisanu ar vidi saistitu
[Emumu pienemsanad, sadarbibu

un informacijas apmainu vides
aizsardzibas joma starp ikvienu
personu un sabiedribu kopuma,
valsts institGcijam un pasvaldibam,
ka ari sekmeét priekslikumu sniegSanu
jautajumos, kas saisfiti ar vides
politikas izstradi un istenosanu

un attiecigu normafivo aktu
sagatavosanu. VKP sastavs katru
gadu fiek parveléts.

VidM

21.

Vizualas makslas
padome

11-3

Vizualas Makslas padome ir KultGras
ministrijas sabiedriska konsultafiva

un padomdeveja institGcija vizualas
makslas nozares parvaldes joma.
Padomi apstiprina uz diviem gadiem.

KM

92.

Nodarbinatfibas
valsts agentiras
(NVA) konsultativa
padome

Konsultafiva padome izveidota

ar Labklajioas ministrijas 2004.

gada 11.februdra rikojumu

Nr.11, lai veicinatu valsts politikas
IstenoSanu, analizétu problémas un
izstradatu priekslikumus bezdarba
samazindsanas un bezdarbnieku un

darba meklétdju atbalsta jautdjumos,

ka ar sekméetu NVA darbibas un
atfistibas stratégijas istenosanu.

LM

93.

Tehnisko
paliglidzeklu
centra konsultafiva
padome

Konsultafiva padome izveidota ar
Labklajibas ministrijas 2004.gada
8.marta rikojumu Nr.35, lai veicindatu
valsts politikas istenosanu, analizétu
problémas un izstradatu priekslikumus
invalidu un personu ar funkciondliem
fraucéjumiem nodrosinasanas

ar tehniskiem paliglidzekliem
uzlabosanai, ka ar sekmétu TPC
darbibas un atfistioas stratégijas
istenosanu.

LM

94.

Socidlas
integracijas centra
(SIC) konsultafiva
padome

Konsultafiva padome izveidota ar
Labklajibas ministrijas 2004.gada
26.jClija rkojumu Nr.96, lai veicinatu
valsts politikas istenosanu, analizEétu
problémas un izstradatu priekslikumus
invalidu nodrosindsanas ar socialds
un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem uzlabosanai, ka art
sekmétu SIC darbibas un atfisfibas
stratégijas Tstenosanu.

LM
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95.

Profesionalas
karjeras izvéles
valsts agentiras
(PKIVA)
konsultativa
padome

Konsultafivd padome izveidota ar
Labklgjibas ministrijas 2004.gada
5.julija rikojumu Nr.81, lai veicinatu
bezdarba samazinasanas prevenfiva
pasdakuma istenosanu — pakalpojumu
sniegSanu profesiondlds orientacijas
joma —, analizétu problémas un
izstradatu priekslikumus profesiondlas
orientdcijas jautajumos, sekmétu
PKIVA sadarbibas un atfistibas
stratégijas istenosanu.

LM

96.

Zivsaimniecibas
konsultativa
padome

lesaisfit valsts institGcijas, ka art
zivsaimniecibas nozares nevalstiskas
un profesiondlds organizacijas
zivsaimniecibas politikas veidosana
un Tstenosana (beztermina).

IM

97.

Lauksaimnieku
organizaciju
sadarbibas
padome

22-22

Lauksaimniecibas un lauku

aftfistibas daudznozaru un nozaru
nevalstisko organizaciju iesaisfisana
lauksaimniecibas un lauku atfistibas
politikas veidoSand un istenosanad;
konkurétspejigas lauksaimniecibas
produkcijas razosanas, parstrades

un eksporta veicinasana; alternativu
nodarbosanads veidu atfisfibas laukos
veicinasana.

LOSP apvieno 42 lauksaimniecibas

un lauku aftfistioas visas nozares

un Latvijas teritoriju aptversanas
razotdju un parstradataju nevalstiskas
organizdcijas. LOSP ka biedriba

ir registréta Uznémumu registra
2004.gada 28.decembri, tacu ir
darbojusies ka konsultativa padome
kops 2000.gada 1é6.aprila. LOSP
statuss ir noteikts Lauksaimniecibas un
lauku attisfibas likuma 12.pantad, katru
gadu tiek slegts sadarbibas igums ar
ZM, ar kuru saskand LOSP nodrosina
saikni razotdjs—ZM-razotdjs, iesaistot
lauksaimniekus lemumu pienemsanas
procesos.

IM

98.

Informacijas
sabiedribas

naciondala padome

16-20

Sekmeé informacijas sabiedribas
veidosanu Latvija un koordiné valsts
ieklausanos globalaja un Eiropas

aftfistfibas procesa.

TUMEPLS

99.

ERAF Nacionalo
programmu
koordinacijas
padome

Koordiné sadarbibu starp ERAF un
iesaistitajam institocijam (projektu
realizétajiem).

TUMEPLS

100.

E-parvaldes
koordinacijas
padome

17 -21

Sekmeé elektroniskas parvaldes
ieviesanu un koordiné sadarbibu
starp valsts institGcijam, NVO u.c. tas
ievieSanas gaita.

TUMEPLS
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101. Tautibu un 17-10 Tpa3u uzdevumu ministra TUMSILS
sabiedribas sabiedribas integracijas lietas
integracijas un sekretariata konsultésSana
konsultativa un informésana jautajumos, kas
padome saistiti ar etnopolitiku, sabiedribas

infegraciju Latvija un Latvijas
mazakumtaufibu tiesibdm. Padome
izstrada priekslikumus Latvijas
sabiedribas integracijas procesu
veicinasanai, ka arm etnopolitikas
istenosanas pilnveidosanai; Latvija
dzivojoso taufibu tiesisko, sociali
ekonomisko, politisko, izgfitibas

un kultUras problému risinasanai;
taufibu, kas dzivo Latvija, kultdras un
etniskas identitates saglabasanai.
Padome sniedz atzinumus par
fiesibu aktu projektiem, ka ar sniedz
komentarus par tiesibu akfiem un,
ja nepiecieSames, ierosina izdarit
grozijumus tajos.

102. Pasazierv 9-5 Padomdeveéja insfitUcija, tas SM
autotransporta [emumiem ir ieteikuma raksturs.
padome

103. Pasazieru 7-4 Padomdeve€ja institUcija, tas SM
starptautisko [Emumiem ir ieteikuma raksturs.
parvaddajumu
konsultativa
padome

104. Garigds veselibas |4-3 Padomes uzdevums ir sniegt VM
valsts agentiras atzinumus un priekslikumus agentras
konsultativa vidéja termina darbibas un aftfistibas
padome stratégijas efekfivai istenosanai un

darbibas pilnveidosanai.

105. Pacientu parstavju |[10-10 Padomes mérkis ir veicinat VM
konsultativa sabiedribas iesaisfisanu [Emumu
padome pienemsanas procesd pacientu

fiesibu joma, ka ari sniegt
priekslikumus par Vesellbas ministrijas
izstradatajiem normafivajiem akfiem
pacientu tiesibu aizsardzibas joma.

106. Sporta medicinas 3-1 Padomes uzdevumes ir sniegt VM
valsts agentiras atzinumus un priekslikumus agentras
Konsultativa vidéja termina darbibas un attistibas
padome stratégijas efekfivai lstenosanai un

darbibas pilnveidosanai.

107. Veselibas 6-4 Padomes uzdevums ir sniegt VM
veicindsanas valsts vesellbas ministram un agentorai
agentiras atzinumus un priekslikumus par
konsultativa agentiras vidéja termina darbibas
padome un aftfisfibas stratégijas stenosanu un

darbibas pilnveidosanu.

110



Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

S o
108. Konsultativa 17 -1 Padomes darbibas meérkis ir VM
padome medicinas veicinat medicinas zinatnes
zinatnes atfistibas aftfistibu un sagatavot priekslikumus
jautdjumos par medicinas zinatnes politikas
veidosanas un istenosanas,
medicinas zindtnes atfisfisanas un
péetijumu veicinasanas iesp&jamajiem
strukturalajiem modeliem.
109. Nacionala Risina jautajumus, kas saisfiti ar RAPLM
Regionalas regionalo atfistibu.
atfistibas padome

11
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5.pielikums

Par sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam
atbildigas amatpersonas ministrijas

uz 02.

06.2005.

B (Informaciju sagatavoja
Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats)

Ministrija

Amatpersona

Amats

Talrunis

E-pasts

Aizsardzibas
ministrija

Jolanta
Valévica

Sabiedrisko
attiecibu
departamenta
Stratégijas analizes
un planosanas
nodalas vaditaja

7335132

jolanta.valevica@mod.gov.lv

Arlietu
ministrija

Maija Maurina

Starptautisko
organizaciju

un humanitaro
jautajumu
departamenta
Humanitaro
jautajumu nodalas
vecaka referente

7016310

maija.maurina@mfa.gov.lv

Karina Kovale

Atfisfibas
sadarbibas politikas
departamenta
vecaka referente
(par komunikaciju
stratégijas
Istenosanu aftfistibas
sadarbibas
jautajumos)

7016165

Karina.Kovale@mfa.gov.lv

Inese Liepina

Aréjo ekonomisko
sakaru veicinasanas
nodalas vaditdja
(par sadarbibu ar
nozaru asociacijam
arejo ekonomisko
sakaru jautdjumos)

7016240

Inese.Liepina@mfa.gov.lv

Bérnu un
gimenes
lietu

ministrija

Inga Liepa

Gimenes lietu
departamenta
direktore

7356492

inga.liepa@bm.gov.lv

Laila Rieksta-
Riekstina

Bérnu tiesibu
aizsardzibas
departamenta
direktore

7356487

laila.rieksta-riekstina@bm.

gov.lv

Ekonomikas
ministrija

Signe Tuklere

Tautsaimniecibas
struktUrpolitikas
departamenta
vecaka referente

7013117

Signe.Tuklere@em.gov.lv

Ugis Sarma

Energétikas
departamenta
direktors

7013169

Ugis.Sarma@em.gov.lv
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Finansu Daiga Reihmane | Ministrijas preses 7083867 | daiga.reihmane@fm.gov.lv
ministrija sekretara p.i.,
Komunikdacijas
departamenta
direktora p.i.
lekslietu IngaDobelniece | Stratégijas 7219570 |inga.dobelniece@iem.gov.lv
ministrija deparfamenta
direktore
lzghtibas Inga Cernika Politikas 7047969 |inga.cernika@izm.gov.lv
un zinatnes koordindcijas
ministrija departamenta
Politikas analizes un
planoSanas nodalas
vecaka referente
Eiropas lietu
Diana departamenta
Starptautisko sakaru | 7047905 | diana.simansone@izm.gov.lv
Simansone =
nodalas vecaka
referente
KultGras llvija Vule Stratégijas nodalas | 7078118 |ilvija.vule@mk.gov.lv
ministrija vecaka referente
Labklgjibas | Zane Lielkikute Komunikacijas 7021665 | Zane.lielkikute@Im.gov.lv
ministrija departamenta
sabiedrisko
attiecibu specidliste
Regiondlds |llze Dislere Komunikacijas 7770388 |ilze.dislere@raplm.gov.lv
atfistibas un nodalas vaditajas
pasvaldibu vietniece
lietu
ministrija
Satiksmes Zane Lidaka Sabiedrisko 7028261 |zane.lidaka@sam.gov.lv
ministrija attiecibu nodalas
vaditgja vietniece
Tieslietu Jana Saulite Sabiedrisko 7036712, | jana.saulite@tm.gov.lv
ministrija aftiecibu nodala 7036708
Vides Eriks Leitis Valsts sekretara 7026422 | eriks.leitis@vidm.gov.lv
ministrija padomnieks
Vesellbas Rinalds Mucins Valsts sekretara 7876001 |Rinalds Mucins@vm.gov.lv
ministrija vietnieks
Ainars Cives Sabiedribas 7876070 | Ainars Cives@vm.gov.lv
veselibas
departamenta
direktors
Juris Bundulis Farmacijas 7876110 | Juris Bundulis@vm.gov.lv
departamenta
direktors
Zemkopibas | Nina Rakstina Lauku aftfistibas 7027393 | Nina.Rakstina@zm.gov.lv
ministrija deparfamenta
direktore
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Toasu Evita Kirilova Sekretariata 7365332 | evita.kirlova@integracija.
uzdevumu vaditgjas vietniece, gov.lv

ministra Sabiedribas

sabiedribas infegracijas

integracijas departamenta

lietas direktore

sekretariats

Valsts llze Greiskalna Komunikacijas 7082912 | lize.Greiskalna@mk.gov.lv
kanceleja departamenta

konsultante
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2005.gada 15.junijs

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memorands

Apzinoties pilsoniskas sabiedribas nozimi valsts un tautas ilgtsp&jiga attistiba,
ka arT valsts un nevalstisko organizaciju sadarbibas ietekmi uz piepemto l€mumu
kvalitati, Latvijas Republikas Ministru kabinets (turpmak — Ministru kabinets)
Ministru prezidenta Aigara KalviSa persona un nevalstiskas organizacijas, kuras
parstav paraksta sadala minétas personas, noslédz so sadarbibas memorandu (turpmak
— memorands) par nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta (turpmak — puses)
savstarp&jo sadarbibu.

I. Memoranda merkis

1. Memoranda merkis ir sekmét efektivas un sabiedribas interesém atbilstosas
valsts parvaldes darbibu, nodrosinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti l€mumu
pienemsanas procesos visos ltmenos un stadijas valsts parvaldg, tadgjadi veicinot
demokratiskas valsts pamatelementa — pilsoniskas sabiedribas attTstibu.

I1. Mérka istenoSana

2. Puses atbalsta Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas politikas pamatnostadnés
2005.-2014.gadam un valsts programma “Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana.
2005.-2009.gads” noteiktos principus un uzdevumus mérku sasniegsanai.

3. Nodrosinot mérka Tstenosanu, puses ievéro atklatibu un visas sabiedribas
intereses. Pusu sadarbiba balstas uz visparatzitiem tiesibu principiem, ieverojot
normativajos aktos noteikto kompetences sadalfjumu un darbibas ietvarus, ka arT pusu
1iciba esoSos resursus.

4. Lai sekm@étu memoranda ietverto principu IstenoSanu un noteikto meérku

sasniegSanu, nevalstiskas organizacijas un Ministru kabinets appemas:

a) izveidot efektivu mehanismu memoranda TstenoSanas parraudzibai;

b) nodrosinat valsts programmas “Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005.—2009.
gads” TstenoSanas novert&jumu un nepiecieSamo izmainu planosanu un izstradi;

¢) istenot kopigus projektus, veicot visaptveroSu sabiedribas pilsonisko izglitosanu
jautajumos, kas skar valsts parvaldi, ka arT valsts parvaldes darbinieku izglitoSanu
jautajumos, kas saistiti ar nevalstisko organizaciju darbibu;

d) sekmét caurskatamu un pieejamu Eiropas Savienibas struktirfondu un citu
finans€juma avotu izmantoSanas mehanismu izstradi un ieviesanu dzive;

e) sagatavot priekslikumus par nepiecieSamo finansgjuma apjomu kopigo mérku
sasniegSanai;
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f) sagatavot nepiecieSamos priekslikumus par grozijumiem normativajos aktos,
lai nodroSinatu 1 % no iedzivotaju ienakuma nodokla novirzisanu sabiedriska
labuma organizacijam.

5. Puses appemas arl turpmak sekmé&t nepiecieSamo mehanismu izstradi,
ievieSanu un uzlabosanu, lai nodro§inatu nevalstisko organizaciju informétibu un
efektivu Iidzdalibu lémumu pienemsanas procesos, nodrosinot:

a) nevalstisko organizaciju sniegto atzinumu atspogulosanu jautajumu saskanosanas
protokolos;

b) ieinteres€to nevalstisko organizaciju delegéto parstavju lidzdalibu saskanosanas
sedes, konsultativajas padomés, ka ar1 atsevisku projektu izstradei izveidotas
darba grupas;

¢) nevalstisko organizaciju informé$anu par Iémumiem, kas pienemti saistiba ar to
iesniegtajiem priekslikumiem, noradot piepemto I€mumu pamatojumu;

d) nevalstiskajam organizacijam iesp&ju sekot I1dzi tiesibu aktu projektu izstradei
un sniegt par tiem atzinumus, arT uzlabojot nevalstisko organizaciju informétibu
par tiesibu aktu projektu un politikas planoSanas dokumentu virzibu Ministru
kabineta un ministrijas.

6. Ministru kabinets apnemas sekmét valsts parvaldes uzdevumu delegésanu
biedribam, nodibinajumiem un citam pilsoniskas sabiedribas institlicijam:

a) atbalstot koncepcijas izstradi valsts parvaldes uzdevumu delegés$anas veicinasanai,
tadgjadi sekmgjot efektivas valsts parvaldes darbibu un tai noteikto funkciju
izpildi;

b) atbalstot nevalstisko organizaciju un to sadarbibas tiklu iesaistiSanu politikas
veido§ana attiecigu programmu un sadarbibas ligumu ietvaros;

c¢) veicinot [idzdarbibas [igumu slégsanu (gan Istermina, gan ilgtermina);

d) nodrosinot precizu nosacijumu noteik$anu valsts parvaldes uzdevumu pildisanai;

e) turpinot darbu pie valsts parvaldes sniegto pakalpojumu vienotu izmaksu
noteikSanas, kas ir viens no valsts parvaldes efektivitates novertéSanas
kritrijiem;

f) veicinot nepiecieSamas normativas bazes izstradi, lai nodrosSinatu efektivaku
pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu tadu lémumu pienemsanas procesos, kuri skar
pasvaldibu kompetencé esosos jautajumus.

7. Apzinoties, cik butiska loma memoranda noteikta mérka sasniegSana ir
nevalstisko organizaciju savstarp&jas sadarbibas koordinacijai un atklatibas
principam, nevalstiskas organizacijas apnemas sekmét efektivu viedoklu apmainu
starp nevalstiskajam organizacijam un nodroSinat konstruktivu sadarbibu starp
nevalstiskajam organizacijam, sabiedribu un Ministru kabinetu.
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I1II. Nosleguma jautajumi
8. Memorands stajas spcka nakamaja diena p&c ta parakstisanas.

9. Memorands ir atverts parakstiSanai ari tam organizacijam, kuras nav uzskaititas
$1 memoranda parakstu sadala.

10. Puses, deleggjot savus parstavjus, ne retak ka divas reizes gada kopigi izverté
$1memoranda izpildes gaitu un izskata jautajumus, kas saistiti ar sadarbibas turpmaku
veicinasanu.

11. Visus jautagjumus un domstarpibas, kas saistitas ar $T memoranda izpildi,
puses risina sarunu cela.

12. Memoranda izpildi koording un tehniski nodrosina Valsts kanceleja.

13. Memorands sastadits divos eksemplaros, katrai no pusém pa vienam
eksemplaram. Nevalstiskas organizacijas informé Valsts kanceleju par nevalstisko
organizaciju memoranda eksemplara turétaju. Ministru kabineta eksemplara turétaja
ir Valsts kanceleja.

14. Citas nevalstiskas organizacijas var pievienoties memorandam ik péc seSiem
méneSiem no memoranda spéka stasanas dienas.
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15. Pievienojoties

Nevalstiskas organizacijas:

Atklata sabiedriska fonda

"ZTh%Fonds varda %%

Armands Strazds
Baltijas—-Amerikas Partnerattiecibu

programmas Latvija varda

Ieva Morica

Biedribas "Alianse ilgtsp&jigai
attistibai" varda

_J%d?_» Z’z’..w. pye=

Agris Bombiza

Biedribas "Inflanty" varda

%////é}

vans Grintvics

Biedribas "Latvijas bérniem ar

kustibu traugg8@imiem" varda

//" Ineta Stelbbvica

jaunam nevalstiskajim organizacijam,

Atklatg sabiedriska fonda
ATSPULGS varda

Barenu biedribas "Saules bérni"
varda

/" Gunta Uzane

47k
/

Biedribas "Balgales pagasta
"Strops"" varda

—————

Ilze Kreicberga '

Biedribas "Koalicija dabas un
kultiiras mantojuma aizsardzibai"

varda o
P —

~ Sandra Jakusonoka

Biedribas "Latvijas iepakojus
asociacija" varda /

ﬁi Brice
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Biedribas "Latvijas pilsoniska
alianse" varda

’5@_%(-

Raéma Pipike

Biedribas "Pilsoniska iniciativa 21"

ns

Biedribas "Skalbes" varda

Afgincine

Dace Beinare

Drosibas biznesa asocia

Genadijs S€ibi

Izglitibas un zifiatnes darbinieku
arodbiedribas varda

ﬂ Fachocionrn

= Atrida Harbacévita

Latvijas biediibas
"Glabiet bérnus" varda

b Ao S - ;
Vg Ay

LtV

Valentina Eihenberga

Latvijas gruzinu biedribas
"Sam$oblo" varda

= '§Tﬁ&1‘gﬁﬁévili

(

s "Latvijas Tranzita
biznesajasociacija" varda

/ \x:var Lclmbcrgs

Biedribas "Rigas Samariesu
apvieniba" varda

Erzins

Biedribas"V é/'lku biedriba" varda
e
JCEN

Y7 TLiana Velka

Eiropas Kustibas Latvija varda

[ beby

Andris Gobing

Latvijas Amatniecibas kameras

1// -

Vilnis Kazaks
Latvijas Diabéta asociacijas varda

—

JéJend Butikova

Latvijas gimenes plano3anas un
seksualas veselibas asociacijas
"Papardes zieds" varda

._%""’“ S

Inga Jankauska
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Latvijas Informacijas un
komunikaciju tehnologiju asociacijas
varda

:?-:rr:h\s’w?—-ﬁ e

Imants Freibergs \

Latvijas jaunie$u kustibas
"Tellus" varda

Sty

¥ Martins Kalis

Latvijas Kinologiskas
federacijas varda /

g_ylja K}%lmecc

Latvijas nacionalds komisijas
"Rietumu krievi" varda

Latvijas nevalstiskas organizacijas
Bérnu tiesibu tikls varda

Hed

Inguna Ebela

Latvijas Pieaugu3o izglitibas
apvienibas varda

e

Ingrida Mikisko

ju asociacijas varda

Raits Strautins

Latvijas Jaunatnes pagomes varda

tﬁ;{dris Grafs

Latvijas Lombardu asocia (uas
varda

=y
7 Alfreds Copihle

Latvijas Nedzirdigo savienibas
varda

Qice Mlethe

Latvijas Pensionaru federacijas

varda ;: % :

Aina Verze

Latvijas Sarkana Krusta varda

flitine

Y Dita Malniece =

Latvijas Transatlantiskas

organizﬁcijas%;‘“_ da

/ Ojars Kalning

120




Lidzdalibas iespé€jas valsts parvalde

'jf' is Guderfanis

varda

LCIVSO SUSTEN

Mazo un vidéj

amatmc(ﬁ

pado

Janis Matulis //

Sabiedriskas organizacijas
"Mazakumtautibu b&rmu un jaunie$u
programma "ZELTA KAMOLINS""
varda

ZF e
Aleksandrs Brandavs-

Sabiedriskas organizacijas "Latvijas
Dzimumu lidztiesibas apvieniba"

Lauksaimnieku organizaciju

sadarbibas pado

Armands Krauze

Madonas nevalstisko organiziciju
atbalsta centra varda

gl

/ Lidijd Spilberga

Nodibinajuma "Talsu sievie$u un
bérnu kiizu centrs" varda

~ './’._-7 — —

ita Sudakova

Rigas Vacbaltu apvienibas varda

“¥anis Danoss /

Sabiedriskas organizacijas
"Stratégija" varda

% Inga Jurka /

Sabiedriska fonda "Asistents"

Aija Cerina
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Sabiedriskas politikas centra
"Providus" varda

Vita Térauda

Vidzemes kultiiras un makslas
biedribas varda

 Sosveye  Sfavoras

Solvéiga Boicova

/ffﬂé/ﬂf Afﬁ/&zf
%/ Lo/

2

A Sl v

”5/6%4#'»74« P }?‘M&w e 4)“

- WodlebF e fie pes

”1{3 URNDATIOM FEMDQ_::;%LT\CQ

/

;/ Yier \lSma . CHARMAA

Sabiedrisko organizaciju
apvienibas "Aliiksnes nevalstisko
tbalsta centrs" varda

T

/" Krista Vecane

Fria Jofuss=

# éﬁ{z&f{ #
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