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Ievads

Valsts parvalde ir uzbtvéta vienota hierarhiska sistéma, kur katrai iestadei ir savas
funkcijas un savi uzdevumi. Laikam ejot, attistoties tehnologijam un mainoties
pieprasijumam, ka ari valsts parvaldes sniegtajiem pakalpojumiem, jamainas lidzi
un japielagojas ir ari pasai valsts parvaldei un tas iestadem.

Izmainas valsts parvaldes uzblvé notiek dazadu reorganizacijas procesu ietvaros,
kas, stratégiski planojot, lauj nodrosinat arvien efektivaku valsts parvaldes darbibu
un sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati.

Reorganizacijas pamata vispirms ir esosas situacijas analize, kuras rezultata tiek
pienemts [Emums par parmainu nepiecieSamibu un izstradats ricibas plans. Lai gan
parmainas var skart gan iestades struktlru, gan funkcijas, gandriz jebkurs
reorganizacijas process saistas arl ar nodarbinato skaita samazinasanu. Tadél, lai
tas tiktu Tstenots tiesiski, cienpilni un ievérojot labako praksi, Sajas vadlinijas
apkopoti ieteikumi iestadém, ka organizét gan valsts parvaldé nodarbinato
darbinieku, gan ierédnu skaita samazinasanu. Vadlinijas ir izstradatas, lai sniegtu
atbalstu valsts parvaldes iestazu vaditajiem un personala specialistiem
nodarbinato skaita samazinasanas procesa organizé€Sana un ar to saistito
dokumentu noforméSana. Vadliniju saturs var bdt noderigs ari pasSvaldibu
iestadém.

éajés vadlinijas uzsvars likts tieSi uz procesu, ka organizét nodarbinato skaita
samazinasanu, nevis to, ka veikt reorganizaciju iestade.

Vadlinijas ir ietvertas atbildes uz iestazu biezak uzdotajiem jautdjumiem par
nodarbinato skaita samazinasanu, ka ari apkopotas tiesu prakses atzinas un labas
prakses pieméri no dazadam valsts tiesas parvaldes iestadém par to, ka tiek
organizéts nodarbinato skaita samazinasanas process. Jauzsver ari komunikacijas
butiska loma reorganizacijas procesa, tade| vadlinijas ietverti ieteikumi veiksmigai
komunikacijai ar nodarbinatajiem par iestadé paredzamajam parmainam.

Lai veicinatu vienotu praksi un sniegtu atbalstu iestadém, tas ir aicinatas dalities
ar labo praksi un piemériem, ka tiek organizéts nodarbinato skaita samazinasanas
process attiecigaja iestade, tadéjadi palidzot pilnveidot So vadliniju saturu
(e-pasts: cilvekresursi@mk.gov.lv).



1. Reorganizacija

1.1. Kas ir reorganizacija

Valsts parvaldes iekartas likuma 17. panta pirmaja dala noteikts, ka tieSas
parvaldes iestades vaditajs organizé un atbild par iestades funkciju pildiSanu, ka
ari vada iestades administrativo darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu. Savukart minéta likuma 17. panta otras dalas 1. un 3. punkta noteikts,
ka iestades vaditajs parvalda iestades finansu, personala un citus resursus un
nosaka iestades parvaldes amatpersonu un darbinieku pienakumus.

Vienlaikus ari Likums par budzetu un finansu vadibu nosaka, ka budzeta finansétu
institliciju, budZeta nefinansétu iestazu un pasvaldibu vaditaji ir atbildigi par
budZeta lidzek|u efektivu un ekonomisku izlietoSanu atbilstoSi paredzétajiem
meéerkiem.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta desmito dalu, valsts
parvaldi organizé péc iesp€jas efektivak un tas institucionalo sistému pastavigi
parbauda un, ja nepiecieSams, pilnveido, pieméram, izvértéjot funkciju apjomu,
nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi, normativa reguléjuma apjomu un
detalizaciju un apsverot delegésanas iespéjas vai arpakalpojuma izmantosanu.
"Valsts parvaldei ir pienakums regulari parbaudit, cik efektivs ir konkrétu
valsts parvaldes funkciju sadalijums tas strukturvienibas, tostarp, vai
funkcijas nedubléejas, kadas strukturvienibas un amati konkréeta iestade ir
nepieciesami, u. tml. Tadejadi strukturalas izmainas, kas vérstas uz valsts
parvaldes efektivu organizésanu, ir neatnemama valsts parvaldes
sastavdala."!

Valsts parvaldes iekartas likuma 15. panta izpratné ir nodalama tiesas parvaldes
iestades reorganizacija no tiesas parvaldes iestades likvidéSanas. Vards
"reorganizacija" nozimé "parkartoSana, parveidoSana, izveidoSana péc citiem
principiem".?2 Tadé€| secinams, ka, vértéjot reorganizaciju plasaka nozimég, ta sevi
var ietvert gan iestades iekS€jo reorganizaciju, gan iestades vai struktirvienibas
likvidésanu.

Valsts parvaldes iekartas likuma 15. panta tresaja dala minéti cCetri tiesas
parvaldes iestades reorganizacijas veidi. Iestadi reorganizé:

1) nododot to atvasinatam publiskam personam, — rezultata iestade turpina
pastavet ka pastarpinatas parvaldes iestade;

2) apvienojot to ar citu iestadi vai vairakam citam iestadém, — rezultata uz
reorganizéjamo instituciju bazes izveido jaunu iestadi;

3) nododot tas struktlrvienibu vai vairakas struktdrvienibas citai iestadei vai
vairakam citam iestadém vai nododot parvaldes uzdevuma izpildi
privatpersonai, — rezultata sadalama iestade turpina pastavét;

1 Latvijas Republikas Senata 2019. gada 14. februara spriedums lietd Nr. SKA-557/2019, 6. punkts.
2 Reorganizacija, Tézaurs. Pieejams: https://tezaurs.Iv/reorganiz%C4%81cija



4) nododot atseviskus valsts parvaldes uzdevumus citai iestadei, — rezultata
iestade turpina pastaveét.

Valsts parvaldes iekartas likuma 15. panta ceturtaja dala minéti pieci tiesas
parvaldes iestades likvidésanas veidi. Iestadi likvidé:

1) pievienojot citai iestadei, — rezultata pievienojama iestade beidz pastavét;

2) delegéjot valsts parvaldes uzdevumus kapitalsabiedribai, kuras visas
kapitala dalas (akcijas) pieder vienai vai vairakam publiskam personam, —
rezultata iestade beidz pastavet;

3) atsakoties no valsts parvaldes uzdevuma izpildes, — rezultata iestade vai
tas struktlrvienibas beidz pastavét;

4) sadalot visas tas strukturvienibas starp citam iestadém vai sadalot visas tas
struktdrvienibas starp citam iestadém un deledéjot atseviSku parvaldes

uzdevumu izpildi privatpersonai, — rezultata sadalama iestade beidz
pastavet;

5) nododot tas parvaldes uzdevumus citai iestadei, — rezultata iestade beidz
pastaveét.

Ja visi tas iestades nodarbinatie, kura tiek pievienota citai iestadei, netiek parcelti,
nepiecieSams istenot darbinieku skaita samazinasanas procesu. Savukart, ja ir
zinams, ka nodarbinatie tiks parcelti uz jauno iestadi, tad attieciba uz ierédniem
var piemérot Valsts civildienesta likuma 37. panta nosacijumus, bet attieciba uz
darbiniekiem ieteicams slégt trispuséjo vienosSanos (starp abiem darba devé&jiem
un darbinieku (paraugs 1. pielikuma)), tadéjadi nodrosinot jaunajam darba
devéjam nepiecieSamo darbinieku un vienlaikus darbiniekam radot parliecibu, ka
vinam art turpmak bus iespéja pildit amata pienakumus pie jauna darba deve€ja.

~

Ieteikums

Ja iestadé nodarbinatie darbinieki tiks parcelti uz jauno iestadi, ieteicams slégt
trispus€jo vienosanos (starp abiem darba devéjiem un darbinieku), tadéjadi
apliecinot vélmi turpinat darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku ari jaunaja
darbavieta.

\ -
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1.2. Ka pareizi noformét Iémumu par reorganizacijas veiksanu

LEémuma par reorganizacijas veiksanu ir jaieklauj atsauce, uz kadu normativo aktu
pamata reorganizacija tiek veikta, kas ir tie apstakli vai fakti, uz kuru pamata tiek
veikta reorganizacija, ka ari to, ka reorganizacija skar personala un finansu
resursus.?

3 Par reorganizacijas veik8anas soliem un notikumu secibu var iepazities Valsts kontroles zinojuma “Vai iek3éjas
reorganizacijas Valsts ienémumu dienesta tika veiktas efektivi? 7. Ipp.

Pieejams: https://www.Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/valsts-ienemumu-dienesta-veikto-strukturalo-
reformu-efektivitate
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Pieméram, Iémums var blt noforméts rikojuma veida, kura noteikts, kadas
parmainas paredzamas iestades struktira un amatu saraksta, savukart pielikuma
norada pamatojumu katrai paredzamajai parmainai.

Noformé&jot IEmumu par reorganizaciju un citus saistoSos dokumentus, svarigi
izprast konkretas reorganizacijas butibu un sagaidamos rezultatus. Tad€jadi janem
véra, ka Sajos dokumentos precizi jaatspogulo reorganizacijas bitiba. Attiecigajam
formuléjam var bat bdtiska nozime ar reorganizaciju saistitajos procesos.
Pieméram, tas var ietekmét atlaiSanas pabalsta izmaksas nepiecieSamibu. Ja
iestade tiek reorganizéta, proti, tas funkcijas tiek nodotas citai iestadei (kopa ar
nodarbinatajiem), tad attiecigi atlaiSanas pabalsts izmaksajams tikai tiem
nodarbinatajiem, kuri tiks atbrivoti sakara ar nodarbinato skaita samazinasanu.
Savukart gadijuma, ja iestade tiek likvidéta, jo valsts atsakas veikt miné&to
uzdevumu, tad atlaiSanas pabalsts izmaksajams visiem nodarbinatajiem.
AtlaiSanas pabalsta apmérs ir atkarigs no nodarbinata kop€ja darba staza valsts
un pasvaldibas institlcijas. Lidz ar to, sagatavojot dokumentu projektus, precizi
jalieto jédzieni "reorganizacija" un "likvidésana", lai izvairitos no parpratumiem un
nepamatota budzeta lidzek|u izlietojuma.



2. Nodarbinato skaita samazinasana

2.1. Kas ir nodarbinato skaita samazinasana

Darba likuma 104. panta pirmaja dala ir noteikts, ka darbinieku skaita
samazinasana ir darba liguma uzteikums tadu iemeslu dé|, kas nav saistiti ar
darbinieka uzvedibu vai vina sp&jam, bet ir pietieckami pamatots ar neatliekamu
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai Iidziga rakstura
pasakumu veikSanu uzpémuma.

Pretstata Darba likumam Valsts civildienesta likuma nav ieklauta definicija ar
skaidrojumu, ko nozimé ierédnu skaita samazinasana. Tacu tiesu praksé ir atzits,
ka "jautajumos, kas attiecas uz institucionalas sistémas organizaciju, valsts
parvaldei ir loti plasa ricibas briviba, kas principa nav paklauta tiesas kontrolei.
Tiesai, iejaucoties Sajos procesos, tiktu parkapts varas daliSanas princips. Tomér
ieprieks teiktais nenozimé, ka nav iespéjama situacija, kad institucionala
reorganizacija ir vérsta uz to, lai panaktu konkrétas amatpersonas
atbrivosanu. Sadam darbibam ir jabit paklautam tiesas kontrolei tiktal, ciktal
tiesa var parbaudit, vai iestade nav pielavusi ricibas brivibas izmantosSanas kludas,
tostarp rikojusies patvaligi vai parkapusi procesuala taisniguma principu (sk.
Senata 2007. gada 24. maija sprieduma lieta Nr. SKA-216/2007 10. punktu)."*

Visparéjas jurisdikcijas tiesa attieciba uz darbinieku skaita samazinasanu ir
noradijusi, ka "tiesa nevar parvértét darba devéja veikto saimnieciska un
organizatoriska rakstura pasakumu lietderibu, tapat arpus tas kompetences ir
Darba likuma 108. panta pirmaja dala minétais darbinieku darba rezultatu un
kvalifikacijas izvértéjums, tacu tas neatbrivo tiesu no piendakuma, izvértéjot
faktiskos apstaklus, objektivi parliecinaties, vai Sie pasakumi nav saistiti ar
darbinieka uzvedibu vai vina spéjam, bet ir pietiekami pamatoti ar neatliekamu
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu
veikSanu uznémuma, un vai darbinieku izvértéSana vispar ir notikusi."> "Tiesas
kompetencé neietilpst izvértét darba devéjas veikto saimnieciska un
organizatoriska rakstura pasakumu lietderibu. Tacu tas nenozimég, ka tiesa ir
atbrivota no pienakuma parbaudit, vai darbinieku skaita samazinasana
reali ir notikusi. (Augstakas tiesas 2012. gada 14. novembra sprieduma lieta
Nr. SKC-1844/2012 (C26065511) 17. punkts)."®

Pamatojoties uz ieprieks citétajam tiesu prakses atzinam, secinams, ka valsts
parvaldei, samazinot nodarbinato skaitu, ir plasa ricibas briviba, nosakot, kad sadi
pasakumi veicami, un pamatojot to nepiecieSamibu. Lidz ar to tas prasa pardomatu

4 Danovskis E. Tiesu prakse lietas par valsts dienestu 2007.-2015. gads, 38.Ipp. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2016/13-valsts%20dienests-2016.doc

5 Latvijas Republikas Senata 2019. gada 17. decembra spriedums lieta Nr. SKC-828/2019, 10.2.punkts. Pieejams:
https://manas.tiesas.Iv/e TiesasMvc/nolemumi/pdf/397812.pdf

6 Vaivods K. Tiesu prakses apkopojums darba lietas (tiesu prakse 2012. gada jilijs-2017. gads), 46. Ipp. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2018/apkopojums_darba%20lietas_19_01_2018.d
ocx
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un izsvertu valsts parvaldes ricibu gadijuma, kad tiek istenota nodarbinato skaita
samazinasana.

-~ -

N\

N

Pienemot |Iémumu veikt iestadé reorganizaciju un samazinat nodarbinato
skaitu, iestadei ir plasa ricibas briviba. Tacu sSads IEmums japamato ar
objektiviem apsvérumiem, lai nepiecieSamibas gadijuma tiesa varétu
parliecinaties, ka reorganizacija netiek veikta, lai atbrivotu konkrétu
nodarbinato.

o -
—— e = = -

/7
~

2.2. Kadi normativie akti reglamente nodarbinato skaita
samazinasanu

Iestades kompetence noteikt savu struktaru izriet no Valsts parvaldes iekartas
likuma, kas janem véra, veicot institucionalas parmainas iestad€. Papildus Valsts
parvaldes iekartas likuma noteiktajam normam likums "Par pasvaldibam" paredz
pasvaldibas izpilddirektora tiesibas iesniegt domei priekslikumus par pasvaldibas
iestdzu izveidosanu, reorganizésanu un likvidésanu.

Valsts parvaldé ir nodarbinati gan darbinieki, gan ierédni. Darba tiesiskas
attiecibas ar darbiniekiem reglamenté Darba likums, savukart jautajumi saistiba
ar ierédnu nodarbinatibu ir noteikti Valsts civildienesta likuma. Daudzi nozimigi
aspekti saistiba ar nodarbinato skaita samazinasanu atspoguloti tiesu praks€, no
kuriem dala tiks noraditi ari So vadliniju turpingjuma.

Atlidzibas jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums (turpmak - Atlidzibas likums).

Papildu reguléjums var bit noteikts arT citos normativajos aktos. Katra atseviska
gadijuma tiesibu normu piemérotajam jaizvérté konkreétajai situacijai
atbilstosakais risinajums, pieméram, jautajumi saistiba ar nodarbinato skaita
samazinasanu tiek reguléti ari Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
dienesta gaitas likuma, lidz ar to Sajas vadlinijas Sis aspekts plasak netiks
analizéts.

2.3. Vai uz publisko sektoru ir attiecinams pienakums informet par
kolektivo atlaisanu

Darba likuma 105. panta treSaja dala ir noteikts, ka Darba likuma noteikumi par
kolektivo atlaiSanu neattiecas uz valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem
darbiniekiem. Ar valsts parvaldes iestadi Saja gadijuma saprot ne tikai valsts tiesas
parvaldes iestades, bet Sis noteikums attiecinams ari uz pasvaldibas
nodarbinatajiem. Nemot véra, ka uz valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem
darbiniekiem neattiecas Darba likuma noteikta norma par kolektivo atlaiSanu, tad
attiecigi nav nepiecieSams ari informét Nodarbinatibas valsts agentiru.


https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
https://likumi.lv/ta/id/10944-valsts-civildienesta-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=202273
https://likumi.lv/doc.php?id=202273

Ari Valsts civildienesta likums neparedz pienakumu informéet Nodarbinatibas valsts
agentiiru, ja tiek samazinats ierédnu skaits. Lidz ar to secinams, ka, istenojot
valsts parvaldé nodarbinato skaita samazindSanu, nav nepieciesams informet
Nodarbinatibas valsts agentdru.

2.4. Kada ir nodarbinato skaita samazinasanas kartiba

Nodarbinato skaita samazinasSanas kartiba ir izkristaliz€jusies praksg, jo
normativie akti detalizétu kartibu neparedz. Valsts civildienesta likuma nav
noteikta kartiba, kada javeic nodarbinato skaita samazinasana, savukart Darba
likuma ietverti tie soli, kuru izpilde ir obligata. Tadéjadi institlcijai ir nepiecieSams
veikt vairakas secigas darbibas, lai istenotu tiesisku nodarbinato skaita
samazinasanu’:

eLémums par reorganizacijas veiksSanu, tostarp samazinamo
amatu/darba vietu skaitu (ar pamatojumu)

eLémums par salidzinamo/izvértéjamo nodarbinato loku

eKritériju noteikSana, péc kuriem tiks vértéti/salidzinati nodarbinatie )
(vértéSanas komisija)

eNodarbinato izvértésana/salidzinasana

eLémums par nodarbinato izvértésanas rezultatiem

J

€E€€€L

eUzteikumu sagatavosSana, cita darba vai amata piedavasana, ja tas ir
iespéjams

1. attéls. Nodarbinato skaita samazinaSanas darbibu seciba

Darba likuma 104. panta ir noteikts, ka darbinieku skaita samazinasana ir darba
llguma uzteikums tadu iemeslu dél, kas nav saistiti ar darbinieka uzvedibu vai vina
sp€jam, bet ir pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSsanu uznémuma. Ka atzinusi
Latvijas Republikas Augstaka tiesa, lai atzitu, ka darba devéja uznémuma tieSam
tiek veikti tadi pasakumi, kas var bit par pamatu darbinieku skaita samazinasanai,
nepiecieSams konstatét, ka darba devéjs ir pienémis Iémumu vai izdevis
rikojumu, kura noradits uz sadu apstaklu esamibu, ka rezultata veicama
darbinieku skaita samazinasana.®

7 DanovskisE. Tiesu prakse lietas par valsts dienestu  2007.-2015.gads, 44.Ipp.  Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2016/13-valsts%20dienests-2016.doc
8 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2016. gada 21. decembra spriedums lietd Nr. SKC-2285/2016
(C31310015), 9. punkts.
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2.5. Kadas personas ir nepiecieSsams salidzinat, lai noteiktu
prieksrocibas saglabat amatu

Veicot nodarbinato izvértéSanu, ir svarigi noteikt to personu loku, kuras
paklaujamas salidzinasanai.

Jautajuma par darbinieku salidzinasanu tiesas izteikusas sadas atzinas:

v Izvértésana javeic starp darbiniekiem, kas veic tadu pasu vai lidziga rakstura
darbu. Nav pietiekama tikai darbinieku amata nosaukumu salidzinasana. Proti,
"priekSrocibu izvértéSanas pienakums ir saistams nevis ar amata nosaukumu
salidzinasanu, bet gan ar izpildama darba pienakumu salidzinasanu."®

v' Darbinieku izvértésana nav javeic, ja tiek atlaists vienigais darbinieks, kas
veica konkréto darbu.1®

v' Darba likuma nav noteikta kartiba, kada javeic darbinieku izvértésana. Tacu
darba devéjam ir piendkums nodrosSinat, ka tiek veikta objektiva darbinieku
izvértésana. Strida gadijuma tiesai ir tiesibas parbaudit, vai izvértéSana ir
notikusi. PieradiSanas piendakums Saja gadijuma attiecas uz darba devéju,
respektivi, darba devéjam jaspéj pieradit, ka izvértéSana ir notikusi.!

Ierédnu salidzinasana janem véra sSadi nosacijumi:

v' Salidzinami bltu vienadi vai lidzvértigi amati strukturvienibas ietvaros, nemot
véra darbibas jomu.!?

v' Ja tiek veikta ari funkciju pardale starp struktirvienibam, konkurencei starp
ierédniem badtu javeidojas, nemot véra ari nakotné veicamas funkcijas un to
atbilstibu, ne tikai "atmesto" iestades struktdru ar attiecigu amatpersonu
atbildibas sadalijumu.

v Ja funkcija, ko persona veica ieprieks, tiek nodota citam limenim iestades
struktira, persona ir tiesiga prasit, lai ari vipa tiktu vértéta lidztekus tas
struktlrvienibas ierédniem, kas turpmak pildis So funkciju, un bitu vértéjami
amatu apraksti laika péc strukturalajam izmainam.?!3

2.6. Kadi kritéeriji jaizverte, veicot nodarbinato salidzinasanu
Darba likuma 108. pants paredz, ka darbinieku skaita samazinasanas gadijuma

veicama darbinieku salidzinasana, lai izvértétu, ar kuriem darbiniekiem turpindmas
darba tiesiskas attiecibas.

Veicot darbinieku salidzinasanu, vispirms izvértéjami darbinieku darba rezultati
un kvalifikacija. "Ar jédzienu "darba rezultati" ir jasaprot ne tikai viena laika

9 Augstakas tiesas 2016. gada 29. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1627/2016(C17086515), 11.punkts.

10 Augstakas tiesas Plenuma un tiesu prakses visparinaSanas dala. Tiesu prakses apkopojums "Par likumu pieméroSanu,
iz8kirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba Iigumu izbeigSanos vai groziSanu." 2004. gads, 1.2. punkts. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas socialais_dialogs/quest _at.pdf

" Augstakas tiesas 2014. gada 5. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2588/2014(C33370713), 7.punkts.

12 | atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2011. gada 7. oktobra spriedums lieta
Nr. SKA-600/2011, 14.punkts. Pieejams: https://manas.tiesas.lv/e TiesasMvc/nolemumi/pdf/24324.pdf

13 Turpat, 15. punks.
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vieniba paveiktais, bet ari kvalitate un efektivitate, savukart kvalifikacija ir
sagatavotiba, atbilstiba kadam darbam, sagatavotibas pakape."'*# Kvalifikacijas
prasibas var tikt vértétas pret konkrétaja amata apraksta noteiktajam prasibam.

Darba rezultatu un kvalifikacijas izvértéSana var izmantot metodi, kura vértéjums
veidojas atbilstoSi noteiktajiem kritériju punktiem un svaram. PriekSrocibas
turpinat darbu ir tiem darbiniekiem, kuriem ir augstaks kop€jais vertéjums, kas
tiek noteikts, saskaitot attieciga darbinieka darba izpildes novérté€jumu un
kvalifikacijas vértejumu (1. tabula). Iestade péc saviem ieskatiem, to pamatojot,
var noteikt svara sadalljumu starp Siem diviem kritérijiem - darba rezultatu un
kvalifikaciju, tacu ieteicams lielaku svaru noteikt tiesi darba rezultatam. Tada veida
lielaka nozime tiek pieskirta tiesi darbinieka darba rezultatam, nevis tikai iegitajai
izgltibai. Praksé nereti novérojams, ka darbinieki ar augstaku izglitibu ne vienmér
ir tie, kas sasniedz augstakus darba rezultatus. Tadé| janosaka sapratigs balanss
starp Siem diviem kritérijiem.

1. tabula. Piemérs darba rezultatu un kvalifikicijas izvertésanai

Punkti | Svars VEértéjums
Darba izpildes novértéjums
Teicami 4 0,6 (4x0,6=2,4)
2,4
Loti labi 3 0,6 1,8
Labi 2 0,6 1,2
Japilnveido 1 0,6 0,6
Izglitibas limenis
Doktora grads atbilstoSs amatam 6 0,4 (6x0,4=2,4)
2,4
Magistra grads atbilstoSs amatam 5 0,4 2,0
Amatam atbilstoSa augstaka izglitiba (otra 4 0,4 1,6
limena profesionala augstaka izglitiba vai
bakalaura grads, vai augstaka profesionala
izglitiba, kas ieglta lidz augstakas izglitibas
reformai)
Amatam atbilstoSa augstaka izglitiba (pirma 3 0,4 1,2
limena profesionala augstaka izglitiba vai
koledZas izglitiba)
Augstaka izglitiba, kas nav atbilstosa 2 0,4 0,8
amatam
Vidéja izglitiba (visparéja vidgja izglitiba, 1 0,4 0,4
profesionala vid€ja izglitiba)

Darba izpildes izvértéSana ieteicams izmantot pédéjo divu gadu novértéSanas
rezultatus (2. tabula), tadéjadi nodrosinot objektivitati, jo tiek novértéti darba
rezultati ne tikai viena laika perioda (it 1pasi svarigi tas ir gadijuma, ja darbinieku
skaita samazinasana ir paredzama vienlaikus ar ikgadéjo darba izpildes
novértéSanu vai tuvakaja laika).

14 Rigas apgabaltiesas 2019. gada 16. oktobra spriedums lieta Nr. C30453219, 9.3. punkts.
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2. tabula Piemérs darba rezultatu un kvalifikacijas izvértéSanai,
nemot véra pédéjo divu gadu darba izpildes novértgjumu

Darba izpildes Darba izpildes
noveértéjums novertejums %)
n o n ]
S < 0 3 0 0 L S - 3
S o] B 2 S g Kvalifikacija Q' LTy
g > o g S 3 2 Q-
= g o i% ) ) @ S |Iq')
hay i N S > X >
N N N >
Loti | (0,6x3= | Loti | (0,6x3= | Banku koledza, 0,8 | (1,8+1,8+
labi 1,8) labi 1,8) pirma limena 0,8=
1,8 1,8 augstaka izglitiba, 4,4)
banku specialista 4,4
kvalifikacija
Labi 1,2 Labi 1,2 Latvijas 1,6 4
Universitate,
akadémiskais
bakalaura grads
tiesibu zinatne

Darba rezultatu un kvalifikacijas izvértéSana var izmantot ari citu pieeju, nosakot
prasibu procentualo ipatsvaru un punktu skaitu, un aprékinu veikt par katru
prasibu, punktus reizinot ar attiecigo procentualo vértibu un tos saskaitot un
tadéjadi iegustot novértéjuma skaitlisko veértibu. Iestade péc saviem ieskatiem, to
pamatojot, var noteikt citu procentualo ipatsvaru, punktu skaitu un Kkritériju
aprakstu, tomér saglabajot uzsvaru uz profesionalo pieredzi un darba rezultatiem.
Secinajumi, kas iegati — priekSrocibas turpinat darbu ir tiem darbiniekiem, kuriem
ir augstaks kopé€jais vértéjums, kas tiek noteikts, saskaitot attieciga darbinieka
izghtibas, profesionalas pieredzes un darba izpildes novértéjumu (3. tabula), - ir
lidzigi tiem, kas iegiti, izmantojot iepriekS minéto metodi.

3. tabula. Piemérs darba rezultatu, darba pieredzes un kvalifikacijas izvértéSanai

NF o . ] Prasibas
l'< VEértésanas kritérijs Ipatsvars (%)/
b punktu skaits
1. Kvalifikacija 60 %
1.1. Izglitiba 30 %
1.1.1. | Augstaka akadeémiska vai otra Ilimena augstaka |2
profesionala izglitiba
1.1.2. | 1. I'mena profesionala augstaka (koledzas) izglitiba 1
1.1.3. | Nav ieguta (vai nepabeigta) 1. [imena profesionala | O
augstaka (koledzas) izglitiba
1.2. Profesionala pieredze ilgak par gadu (var noteikt, | 30 %
kada joma ir pieredze)
1.2.1. | Profesionala pieredze, ilgaka par 3 gadiem 2

15 |zmantotas novértéjumu vértibas, kas noraditas 1. tabula.
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1.2.2. | Profesionala pieredze no 1 gada lidz 3 gadiem 1
1.2.3. | Profesionala pieredze, mazaka par 1 gadu 0
2. Darba rezultati 40 %
2.1. Darbibas un tas rezultatu novertejums par | 20 %

peédéjo novértésanas periodu

Novértéjums , Teicami”

Novértéjums ,Loti labi”

Novértéjums ,Japilnveido”

NN
N (===
AW|N|F

3
2
Novértéjums ,Labi” 1
0
2

Darbibas un tas rezultatu novertejums par
priekspedéjo novertésanas periodu

2.2.1. | Novértéjums ,Teicami”

2.2.3. | Novértéjums ,Labi”

3
2.2.2. | Novértéjums ,Loti labi” 2
1
0

2.2.4. | Novértéjums ,Japilnveido”

Darba likuma 108. panta otraja dala noteiktas priekSrocibas vértéjamas tikai tad,
ja darbinieku darba rezultati un kvalifikacija butiski neatskiras. Turklat janem
véra, ka nevienai no Saja dala noteiktajam priekSrocibam nav prioritates
salidzinajuma ar citam. "leteicams darba devéjam jau iepriekS paredzét So
priekSrocibu savstarpéju prioritati, pieméram, darba kopliguma, lai darbinieku
skaita samazinasanas gadijuma nerastos Saubas par konkrétas darba devéja
izv€les objektivitati."®

Lai iestade varétu izvértét Darba likuma 108. panta otraja dala noteiktas
priekSrocibas gadijumos, kad darbinieku darba rezultati un kvalifikacija batiski
neatSkiras, pirms uzteikuma izsniegsanas darbiniekiem var tikt izsniegts
iesniegums vai kads cits dokuments, kura darbinieks var atzimét, vai uz vinu
attiecas kada no Darba likuma 108. panta otraja dala minétajam prieksrocibam.

Pretstata Darba likumam Valsts civildienesta likuma nav noteikti kritériji, kas
iestadei jaizvérté gadijumos, kad tiek veikta ierédnu skaita samazinasana un kad
nepiecieSams veikt ierédnu salidzinasanu, lai noskaidrotu, ar kuriem ierédniem
dienesta attiecibas turpinamas un ar kuriem izbeidzamas. Sis jautajums ir atstats
iestades kompetence, tadéjadi iestade, izmantojot sev pieskirto ricibas brivibu,
var pati noteikt kritérijus ierédnu novértésanai.’

"Senats 2010. gada 17. novembra sprieduma lieta Nr. SKA-839/2010 atzina, ka
no minétas tiesibu normas izriet, ka uz ieredniem neattiecas tas Darba likuma
normas, kas nosaka prieksrocibas turpinat darba tiesiskas attiecibas
darbinieku skaita samazinasanas gadijuma. (Sk. sprieduma 8. punktu)."!8
Lidz ar to, lai gan Darba likuma 108. panta otra dala nav piemérojama attieciba
uz valsts civildienesta ierédniem. Tomeér tas nenozimég, ka iestade, izmantojot savu

16 Darba likums ar komentariem. 214. Ipp. Pieejams: http:/www.at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/2011/dl_ar_kom.pdf
7 Danovskis E. Tiesu prakse lietds par valsts dienestu 2007.-2015. gads, 44.lpp. Pieejams:
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2016/13-valsts%20dienests-2016.doc
18 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Biletens Nr. 2, 2011, 13. Ipp. Pieejams:
https://www.at.gov.Iv/iles/uploads/files/statistics/2011/biletens2_web.pdf
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ricibas brivibu, nevarétu noteikt lidzigus kritérijus, kadi minéti attiecigaja norma,
to objektivi pamatojot.

Lai atvieglotu nodarbinato izvértésanas procesu, iestade var noteikt lidzvértigus
kritérijus gan ierédniem, gan darbiniekiem. Proti, ari ierédnu izvértéSanu var veikt,
salidzinot ierédnu darba rezultatus un kvalifikaciju. Tacu, veicot ierédnu
izvértéSanu, iestade var noteikt ari atskirigus kritérijus, lai noskaidrotu, ar kuru
ierédni turpinamas un ar kuru partraucamas valsts civildienesta attiecibas.
Noteiktajiem kritérijiem jabat objektiviem, un iestadei jasp&j pamatot, kapéc tika
izvéléts Sads salidzinasanas kritérijs un kapéc tas ir tik nozimigs iestades funkciju
nodrosinasanai.

Ka papildu salidzinasanas kritérijs var bit darba pieredze attiecigaja iestadé, darba
pieredze valsts darba, profesionala pieredze attiecigaja joma, vadibas pieredze
(vaditajiem) un citi izmérami kritériji. Darba pieredzes vértéjumu var veidot péc
lldziga principa, ka minéts pieméra, — nemot véra punktu skaitu un ipatsvaru
attieciba pret noteiktu gadu skaitu.

2.7. Vai nodarbinatajam ir japiedava cits darbs vai amats
uzteikuma gadijuma

Valsts civildienesta likums tieSi neparedz, ka, izbeidzot dienesta attiecibas ar
ierédni sakara ar ierédnu skaita samazinasanu, ierédnim bitu japiedava cits
amats. Arl Augstaka tiesa ir atzinusi, ka "ierédnis valsts civildienesta nonak
konkréta amata un vinam nav no dienesta organizacijas sistémas automatiski
izrietoSu tiesibu pariet citos civildienesta amatos. Nemot véra minétas atskiribas,
uz valsts civildienestu nav attiecinamas [..][Augstakas tiesas nolemumos] izteiktas
atzinas par dienesta vienotibas principu un nepiecieSamibu amata likvidacijas
gadijuma apsveért iespéju parcelt ierédni amata cita iestadé."!® Tiesibu literatdra ir
atzits, ka no Valsts civildienesta likuma 22. panta 1. punkta noteiktajam tiesibam
uz pastavigu civildienestu izriet, ka iestadei ir pienakums izvertét, vai, atbrivojot
ierédni no amata sakara ar ierédnu skaita samazinasanu, iesp&€jams piedavat citu
amatu, kas atbilst vina sp&jam un kvalifikacijai.?°

Pretstata Valsts civildienesta likumam Darba likuma 101. panta ceturta dala
paredz, ka darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas saistiba ar Darba
likuma 101. panta pirmas dalas 9. punktu - darbinieku skaita samazinasanu -, ja
vinam nav iespéju darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat citd darba taja pasa
vai cita uznémuma.

Izvertéjot uzteikumu atbilstibu Darba likuma noteiktajam normam, tiesu prakseé ir
atzits, ka, ja darba devéjs nav piedavajis darbiniekam citu darbu, bet Sada iespéja

19 Augstakas tiesas 2010. gada 13. novembra spriedums lietd Nr. SKA-490/2010, 15.-17. punkts.

20 Danovskis E. lerédna tiesibas uz pastavigu civildienestu. Gram.: Centralas un Austrumeiropas juridiskas tradicijas un
juridiskas identitates jautajumi. Latvijas Universitates 76. starptautiskas zinatniskas konferences rakstu krajums. Riga: LU
Akadéemiskais apgads, 2018, 326. Ipp.
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uzteikuma izteikSanas bridi faktiski pastavéja, tas var bt par pamatu
secinajumam, ka darba devéjs nav ievérojis darba liguma uzteikSanas kartibu.?!

AtseviSkas nianses, kas jaievéro, piedavajot darbiniekam citu darbu:

v iesp€jai piedavat darbiniekam citu darbu japastav uzteikuma izsniegSanas
bridr; 22

v darbiniekam japiedava tikai tads darbs, kuru vins var veikt atbilstoSi savam
spéjam un kvalifikacijai; 3

v darba devéjam nav japiedava tads amats, uz kuru ir izsludinats atklats
konkurss, jo darbiniekam nav liegtas tiesibas pretendét uz So amatuy,
piedaloties konkursa.?*

-~ -

/ N\
p ) \
; leteikums I
|

I . o . - - - = =

y Lai gan no Valsts civildienesta likuma tiesi neizriet pienakums piedavat |
N . . . - - . . 1
: ierédnim citu amatu, izbeidzot dienesta attiecibas sakara ar ieré€dnu skaita
| samazinasanu, iestadei jaizvértg, vai nav iespéjams Sai personai piedavat citu !
. . s = e 1
'\ amatu, kas atbilst vinas spéjam un kvalifikacijai. |
/

\~ -

2.8. Kadi dokumenti ir izsniedzami nodarbinatajam

Ja iestadé norisinas reorganizacijas process, kura ietvaros notiek darbinieku vai
ierédnu skaita samazinasana, ir bitiski nodarbinatajam izsniegt uzteikumu.
Darba likuma 102. panta ir noteikts, ka darba devéjam ir pienakums rakstveida
pazinot par tiem apstakliem, kas ir uzteikuma pamata. Tade€jadi uzteikuma
ietverams pamatojums, kapéc darba attiecibas izbeidzamas tiesi ar konkréto
darbinieku.

Pamatojuma ietver informaciju par IEmumu veikt reorganizaciju, par apstakliem,
kas ir pamata reorganizacijas veikSanai un amata likvidacijai, ka ari ieklauj
veértésanas aprakstu un rezultatus, ja ir notikusi darbinieku savstarpéja vértésana.
Uzteikumam pielikuma ir ieteicams pievienot lemumu par reorganizacijas
veiksanu un, ja ir veikta darbinieku savstarpéja vértésana, lémuma vai
protokola izrakstu, noradot attieciga darbinieka rezultatu, lai darbiniekam
bltu iesp&ja parliecinaties par objektivu darbinieku skaita samazinasanas procesu
un to, ka tas nav vérsts personigi pret vinu.

AtbilstoSi Darba likuma 101. panta ceturtajai dalai darba devéjam japiedava
darbiniekam cits darbs, ja darba attiecibu izbeigSanas pamats ir darbinieku skaita
samazinasana. Lidz ar to, ja darba devéjam ir iespé&ja piedavat citu amatu, tad
vienlaikus ar uzteikuma izsniegsSanu ir vértigi pievienot ta amata aprakstu, kuru

21 Darba likums ar komentariem. 201. Ipp. Pieejams: http://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/2011/dl_ar_kom.pdf
22 Augstakas tiesas 2016. gada 30. novembra spriedums lieta Nr. SKC-1425/2016(C33524813), 7.6. punkts.

23 Darba likums ar komentariem. 200. Ipp. Pieejams: http://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/2011/dl_ar_kom.pdf
24 Augstakas tiesas 2017. gada 14. februara spriedums lieta Nr. SKC-551/2017(C29634715), 12. punkts.
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darba devéjs uzskata par tadu, kas atbilst darbinieka spéjam un kvalifikacijai.
Minétais princips attiecinams ari uz ierédniem.

Valsts un pasvaldibu institliciju amatu kataloga?® noteikts, kas ir ieklaujams valsts
tieSas parvaldes iestades amata apraksta, ka ari ir pieejams amata apraksta
paraugs.

Svarigi atzimét, ka Darba likuma 109. panta pirma dala nosaka, ka darba devéjam
darbinieku skaita samazindSanas gadijuma aizliegts uzteikt darba ligumu ar
grutnieci, ka ari ar sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar kriti, - visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu
vecumam.?®

Janorada, ka, lai gan Valsts civildienesta likums neparedz pienakumu izsniegt
uzteikumu ierédnim, ar kuru tiek izbeigtas civildienesta attiecibas, ari Saja
gadijuma ir nepiecieSams ierédni bridinadt par dienesta attiecibu izbeigSanu
(2. pielikums).

2.9. Kadi ir uzteikuma termini

Darba likuma 103. panta pirmaja dala ir noteikti uzteikuma termini darba devéjam,
uzsakot darba ligumu. Saskana ar Darba likuma 103. panta pirmas dalas 3. punktu
uzteikuma termins darbinieku skaita samazinasanas gadijuma ir viens ménesis.

Pieméram, ja uzteikums tiek izsniegts 2021. gada 6. maija, tad pédé&ja darba diena
ir 2021. gada 5. junijs.

Saskana ar Darba likuma parejas noteikumu 22. punktu?’, ja darba ligums sakara
ar darbinieka skaita samazinasanu tiek uzteikts darbiniekam, kur$ atzits par
personu ar invaliditati, uzteikuma termins ir tris ménesi, ja darba tiesiskas
attiecibas ar attiecigo darbinieku ir nodibinatas lidz 2021. gada 31. julijam.

Valsts civildienesta likuma nav noteikti uzteikuma termini, kas iestadei jaievéro,
izbeidzot dienesta attiecibas ar valsts civildienesta ierédniem. "AtbilstoSi Valsts
civildienesta likuma 2. panta pirmajai dalai jautajumus saistiba ar atbrivoSanu no
ierédna amata regulé tiesSi Valsts civildienesta likums, turklat saskana ar Valsts
civildienesta likuma 2. panta ceturto dalu valsts civildienesta attiecibas nav
piemérojamas darba tiesiskas attiecibas reguléjosas tiesibu normas par darba
attiecibu izbeigSanu. Lidz ar to valsts civildienesta nav piemérojamas Darba likuma
normas, kas nosaka darba devéja uzteikuma terminus. Terminu nosaka iestade,
parrunajot to ar ieréedni. Vienlaikus vérsam uzmanibu, ka, nemot véra labas
parvaldibas principus, terminam jabut sapratigam, nemot véera ari lietas

25 Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1075 “Valsts un pa3valdibu institliciju amatu katalogs”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/22227 1-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

% | 1dz 2021. gada 31. jalijam darbinieku skaita samazind3anas gadijuma aizliegts uzteikt darba Iigumu darbiniekam, kur$
atzits par personu ar invaliditati.

27 Spéka no 2021. gada 1. augusta.
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faktiskos apstaklus, lai nodrosinatu nepartrauktu iestades funkciju izpildi
un lietu nodosanu."?8

2.10.Kada ir darba liguma uzteikSanas kartiba arodbiedribas
biedram

Darba likuma 101. panta sestaja dala ir noteikts darba devé&ja pienakums pirms
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas noskaidrot, vai darbinieks ir arodbiedribas
biedrs. Lai iestade noskaidrotu, vai tas darbinieki ir kadas arodbiedribas biedri,
pirms uzteikuma izsniegsanas darbiniekiem tiek izsniegts iesniegums vai kads cits
dokuments, kura darbinieki var atzimét, vai vini ir vai nav arodbiedribas biedri.

Savukart Darba likuma 110. panta pirma dala paredz, ka darba devé&jam ir aizliegts
uzteikt darba ligumu darbiniekam - arodbiedribas biedram - bez attiecigas
arodbiedribas piekrisanas, ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs vairak neka sesus
ménesus, iznemot gadijumus, kas noteikti Sa likuma 47. panta pirmaja dala un
101. panta pirmas dalas 4., 8. un 10. punkta. Ja darba ligumu paredzéts uzteikt
Sa likuma 101. panta pirmas dalas 7. un 11. punkta minétaja gadijuma, darba
devéjs ieprieks informé arodbiedribu un konsultéjas ar to. Tad€jadi, ja tiek
samazinats darbinieku skaits un attiecigi ST iemesla d€| tiek izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas, darba devéjam ir piendkums sanemt arodbiedribas piekrisanu.

Darba liguma uzteikSana darbiniekam - arodbiedribas biedram:

1) darba devéjam jainformé arodbiedriba par planoto uzteikumu un
janoskaidro arodbiedribas viedoklis;

2) arodbiedribai ir laikus, bet ne vélak ka septinu darbdienu laika péc darba
devéja pieprasijuma sanemsanas jainformé darba devéjs par savu IEmumu;

3) ja arodbiedriba septinu darbdienu laika nav informé&jusi darba devéju par
savu lemumu, uzskatams, ka ta piekrit darba devéja uzteikumam;

4) no briza, kad sanemta arodbiedribas piekriSana, darba devéjs var uzteikt
darba ligumu ne vélak ka viena ménesa laika;

5) ja arodbiedriba nepiekrit darba liguma uzteikumam, darba devéjs viena
ménesa laika no atbildes sanemsanas dienas var celt tiesa prasibu par darba
llguma izbeigSanu.

Janorada, ka iepriekS minéta kartiba ir attiecinama tikai uz valsts parvaldé
nodarbinatajiem darbiniekiem, tau ta nav attiecinama uz ierédniem. Sadas
atskiribas "pamata ir sSo dienesta attiecibu ipasais raksturs. Dienesta
persona ir valstij ipasi paklauta persona. Dienesta attiecibas tiek
nodibinatas un izbeigtas ar administrativo aktu. Arodbiedribam nav
tiesibu aizkavét valsts darbibu publisko tiesibu joma. Sadu tiesibu

28 Biezak uzdotie jautdjumi par Valsts civildienesta likuma pieméroSanu. Pieejams: https://www.mk.gov.Iv/lv/biezak-uzdotie-
jautajumi-par-valsts-civildienesta-likuma-piemerosanu
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atzisana péc analogijas butu pretéja likuma planam un dienesta gaitas
ipasajam raksturam."?°

2.11.Kada ir uzteikuma izsniegsanas kartiba un ka rikoties, ja
nodarbinatais atsakas parakstit uzteikumu

Pirms nodarbinatibas attiecibu izbeigSanas nodarbinatajam ir izsniedzams
uzteikums, par kura sanemsanu nepiecieSams parakstities, noradot datumu un
laiku. Izsniedzot uzteikumu, ieteicams nodarbinato iepazistinat ar uzteikuma
saturu. Ja nodarbinatais atsakas parakstities par uzteikuma sanemsanu, sastada
aktu un taja norada akta sagatavosanas datumu un laiku, ka ari atzimi, ka
nodarbinatais tika iepazistinats ar uzteikuma saturu. Svarigi, ka, izsniedzot
uzteikumu nodarbinatajam, klat ir ari kada tresa persona, kas var apliecinat
notikuso.

Akta sagatavosanas laika noradiSana var bat bitiska, lai nerastos domstarpibas
vai stridi, kas varétu apgratinat darba devéjam darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.
Tadéjadi gan datuma, gan laika noradisana var kalpot par pieradijumu darba
dev€ja veiktajam darbibam, lai apliecinatu gan to, ka darbinieks ticis iepazistinats
ar darba wuzteikumu, gan to, ka iesp€jama darbinieka riciba liecina par
negodpratigu ricibu.

Ja darbinieks atsakas parakstities par uzteikuma sanemsanu un iestade ir
sagatavojusi aktu par So faktu, "ieteicams darba liguma uzteikumu (un aktu, ja
tas tiek sagatavots) nosatit uz darbinieka darba liguma noradito [dzivesvietas]
adresi. Sada papildu prasiba nav obligata, bet strida gadijuma noradis, ka darba
devéjs no savas puses centies izmantot visus sapratigos uzteikuma pazinoSanas
veidus."3% Praksé iestades izmanto pazinoSanas veidu - ierakstitu véstuli ar
pazinojumu un satura atklastu, lai tiesa butu pieradijums, ka darba deve€js ir
nosutijis darbiniekam uzteikumu.

2.12.Kas ir aprupétais darba uzteikums

Aprupétais darba uzteikums ir veids, ka uznémumam apliecinat sevi ka sociali
atbildigu darba devéju, izradit ripes par darbinieku ari tad, ja konkrétaja situacija
nepiecieSams izbeigt darba tiesiskas attiecibas. Apripé&tais darba uzteikums ir tadu
pasakumu kopums, kas palidz nodarbinatajiem atrak atjaunot nodarbinatibas
attiecibas. Valsts parvaldé nav plasi izplatita prakse, izbeidzot nodarbinatibas
attiecibas, izmantot apripéto darba uzteikumu. Tas ir plasak pazistams privataja
sektora. Valsts parvaldes resursi ir ierobezoti, tacu tas nenozim€, ka apripéto

2 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2010. gada 28. septembra spriedums
Nr. SKA-632/2010, 10. punkts.

Pieejams: https://at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department3/2010/ieredna%20atlaisana.doc

%  latvjas Brivo arodbiedribu  savieniba. Darba likums ar  komentariem, 314.lpp.  Pieejams:
https://www.bdolaw.lv/getattachment/Aktualitates/Darba-likuma-komentari/Darba-likuma-komentari_2020.pdf.aspx?lang=Iv-
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darba uzteikumu nevarétu piemérot valsts parvaldes iestades gan attieciba pret
saviem darbiniekiem, gan ar1 ierédniem.

Iestade atbilstosi iesp&jam var:

v' dot laiku nodarbinatam meklét citu darbu un doties uz darba intervijam (t. sk.
Darba likuma 111. pants);

v/ piedavat darbu cita iestade, ja tai ir zinams par aktualam vakancém (attieciba
uz valsts civildienesta ierédniem iesp&jams veikt Valsts civildienesta likuma
37. panta noteikto parcelsanu);

v' izsniegt nodarbinatajam atsauksmi;

v' izmantot citus risinajumus, kas var nodarbinatajam palidzét veidot citas
nodarbinatibas attiecibas (apmacibas, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentdru, konsultantu piesaiste).

Darba likuma 111. pants paredz, ka, ja darba ligums tiek uzteikts, pamatojoties
uz Sa likuma 101. panta 9. punktu (ka ari citos gadijumos), proti, tadel, ka tiek
samazinats darbinieku skaits, tad darba devéjam péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma ir pienakums noligtd darba laika ietvaros pieskirt darbiniekam
atbilstodu laiku cita darba mekléganai. S& laika ilgumu un &aja laikposma
darbiniekam saglabajamas izpelnas apméru nosaka darba kopliguma vai darba
llguma. Ja darba kopliguma vai darba liguma Sie jautdjumi nav noreguléti, tad to
nosaka ar atsevisku vienosanos.3!

Apriipétais darba uzteikums nevienam negaranté jauna darba atrasanu, tacu tas
var sekmét jauna darba atrasanu, ka ari saglabat darbinieka motivaciju un labu
attieksmi pret darba devéju, tadejadi pielaujot iesp€ju kadreiz atkartoti uzrunat
darbinieku un aicinat vinu atgriezties iepriekSéja darbavieta.

2.13.Kas ir ieklaujams lemuma par ierédna atbrivoSanu no amata

LEmums par ierédna atbrivoSanu no amata saskana ar Administrativa procesa
likuma 1. panta treso dalu ir atzistams par administrativo aktu. Lidz ar to atbilstosi
Administrativa procesa likuma 67. panta otrajai dalai taja ietveramas visas
administrativa akta sastavdalas. Pirms Sada Iémuma pienemsanas obligati
veicama ierédna uzklausiSana un izvértéjams vina viedoklis, kas atspogulojams
IEmuma par dienesta attiecibu izbeigSanu. Lémuma ietverams ari lietderibas
apsvérumu izvertéjums, tadéjadi pamatojot, kadé| atbrivojams konkrétais
ierédnis.

LEmuma par dienesta attiecibu izbeigSanu svarigi ietvert noradi par to, kur un kada
termina So administrativo aktu var apstridét vai parstdzét. Administrativa procesa
likuma 79. panta pirma dala paredz, ka administrativo aktu var apstridét viena
ménesSa laikd no td spéka stasanas dienas, bet, ja rakstveida izdotaja

3 latvjas Brivo arodbiedribu  savientba. Darba likums ar  komentdriem,  310.Ipp.  Pieejams:
https://www.bdolaw.|v/getattachment/Aktualitates/Darba-likuma-komentari/Darba-likuma-komentari_2020.pdf.aspx?lang=Iv-
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administrativaja akta nav norades, kur un kada termina to var
apstridéet, — viena gada laika no ta spéka stasanas dienas.

Savukart Administrativa procesa likuma 188. panta otra un tresa dala paredz, ka
administrativo aktu var parsiidzét viena ménesa laika no ta spéka stasanas dienas,
bet, ja rakstveida izdotaja administrativaja akta nav norades, kur un kada
termina to var parsudzét, — viena gada laika no ta spéka stasanas dienas.

- -

7

4

Atgadinajums

Administrativaja aktad - Iémuma par dienesta attiecibu izbeigSanu -
nepiecieSams ietvert noradi, kur un kada termina var apstridét vai parsidzét
So lemumu.

- - -y,
e e - o -

/
\
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2.14.Vai nodarbinatajam jaizmaksa atlaiSanas pabalsts

Atlidzibas likuma 17. panta pirmaja dala ir noteikts, ka gan amatpersonam, gan
darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas sakara
ar amatpersonu vai darbinieku skaita samazinasanu, izmaksa atlaiSanas pabalstu
likuma noteiktaja apmeéra atkariba no nodarbinatibas ilguma. Tadé€jadi gan
ierednim, gan darbiniekam, ar kuru izbeidz nodarbinatibas attiecibas, ir tiesibas
sanemt atlaiSanas pabalstu.

Lai noteiktu atlaiSanas pabalsta apméru, janem véra sadi apstakli:

— laiks, cik ilgi persona ir bijusi nepartraukti nodarbinata valsts vai pasvaldibas
institucijas (Atlhdzibas likuma 17. panta pirma dala);

— par nepartrauktu uzskatama ari tada nodarbinatiba, ja laiks no amata
(dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai pasvaldibas
institlicija lidz to atsaksSanai taja pasa vai cita valsts vai pasvaldibas instittcija
nav ilgaks par diviem gadiem (Atlidzibas likuma 17. panta otra dala);

— janoskaidro, vai personai jau iepriekS nav ticis izmaksats atlaiSanas pabalsts
(Athdzibas likuma 17. panta ceturta dala).

I Ja ar personu planots partraukt nodarbinatibas attiecibas sakara ar
nodarbinato skaita samazinasanu, tacu Sai personai tiek piedavats cits amats
(darbs) un vina tam piekrit, tad atlaiSanas pabalsts netiek izmaksats
(Atlidzibas likuma 17. panta tresa dala).

2.15. Kadi dokumenti ir izsniedzami pedeja darba diena

Darba likuma 129. panta pirmaja dala noteikts, ka darba dev&jam ir pienakums
pec darbinieka rakstveida pieprasijuma triju darba dienu laika izsniegt rakstveida
izzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka
veikto darbu, dienas un ménesa vidéjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts
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socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veiksanu un darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pamatu.

Ieteikums darba devé&jam izzinu par darbu darbiniekam izsniegt, negaidot
darbinieka pieprasijumu, tadéjadi nodrosinot, ka darbiniekam ir visa informacija
par vina darba gaitam iestade. Tapat var izsniegt darbiniekam derigu obligatas
veselibas parbaudes kartes apstiprinatu kopiju, tad€jadi atbalstot darbinieku
turpmakajas darba gaitas pie cita darba devé€ja. Situacijas, ja pie darba devéja vél
glabajas darba gramatina, ta ari batu nododama péde€ja darba diena.

Norékinus ar darbinieku - darba samaksu, tai skaita atlaiSanas pabalstu,
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu u. tml. (Darba likuma 128. pants), -
veic pédéja darba diena, parskaitot darbiniekam pienakoSos naudas summu uz
vina kontu.

2.16.Vai darbnespejas laika var izbeigt nodarbinatibas attiecibas

Darba likuma 109. panta tresa dala aizliedz darba devéjam uzteikt darba ligumu
darbinieka parejosas darbnespé&jas laika. Savukart attieciba uz ierédniem Sads
aizliegums nepastav, jo "Valsts civildienesta likuma normas neparedz aizliegumu
izbeigt civildienesta attiecibas ar ierédni darbnespéjas laika."3? Lidz ar to iestadei,
izbeidzot nodarbinatibas attiecibas, ir japievérS uzmaniba, vai nodarbinatais ir
ierédnis vai darbinieks, lai piemé&rotu pareizo procesualo kartibu.

32 Augstakas tiesas 2011. gada 5. septembra spriedums lietd Nr. SKA-649/2011, 10. punkts.
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3. Komunikacija reorganizacijas procesa

Veicot reorganizaciju, iestadei ir |oti bitiski nodrosinat parmainu vadibas principus,
tas ir, svarigi nodrosinat komunikaciju ar nodarbinatajiem, sniegt pilnvértigu
informaciju par planotajam parmainam un to norisi un iespéju robezas iesaistit
nodarbinatos reorganizacijas procesa, I1pasi reorganizacijas praktisko solu
planosana un Istenosana, sanemot priekslikumus un iesp&jami atru atgriezenisko
saiti — kas ir izdarits, kadi ir Skérsli u. tml. Ja nodarbinatajiem bis izpratne par
parmainu nepiecieSamibu un vini bls nodrosinati ar pietiekamu informaciju, vini
jutisies iesaistiti, bus mazaka nezina, izpaliks baumas un pretestiba.

Lai komunikacija reorganizacijas procesa butu efektiva, svarigi, ka nodarbinatie
informaciju sanem no pasas iestades un péc iespéjas atrak, tadejadi
izvairoties no iespéjamibas, ka zinas sanem no arpuses vai vél sliktak - tiek
dezinforméti. Par reorganizacijas procesu komunicé augstaka limena vaditajs.
Sakotnéji svarigi informét nodarbinatos, ka notiks reorganizacija, un darit zinamu
reorganizacijas mérki, ka ari skaidrot, kadé| ta ir nepiecieSama un kadé| tiesi
Sobrid, kadi bds ieguvumi. Komunikacija nav vienreiz€js pasakums, bet gan
regulara un sistematiska iestades vaditaja darbiba, lai skaidrotu reorganizacijas
procesu, ta ietvaros veiktos pasakumus, reorganizacijas istenoSanas progresu un
sasniegtos rezultatus. Regulara informacijas nodoSana nodarbinatajiem radis
iespéju ne tikai skaidrot reorganizacijas meérkus un gaitu, bet ari sanemt
jautajumus un atgriezenisko saiti no procesa iesaistitajiem darbiniekiem par
aktualitatém un gritibam reorganizacijas gaita un, ja nepiecieSams, - laikus
rikoties.

Tapat ir svarigi skaidrot reorganizacijas nepiecieSamibu vidéja un zemaka
Iimena vaditajiem, kas ir tiesie nodarbinato vaditaji. Pilnvértigas
informacijas sniegSana, iesaistiSana IEmumu pienemsSana un atbalsta sniegSana
darba ar nodarbinatajiem, lai atbildétu uz vinu jautajumiem, palidz veidot vidé&ja
un zemaka limena vaditaju piederibu parmainam un iesaistiSanos reorganizacijas
praktiska 1stenosana. Struktdrvienibu vaditaji ir tie, kuri var uzklausit nodarbinato
bazas, viedok|us un ierosindjumus, ka ari atbildét uz nodarbinato jautajumiem par
planotajam parmainam. Ja struktdrvienibu vaditdjiem nebls skaidrs
reorganizacijas mérkis un vini izradis pretestibu vai neizpratni, it Tpasi gadijumos,
kad parmainas vinus var personigi ietekmét, tas vairos negativu attieksmi un
noskanojumu ari nodarbinatajos.

Komunikacijas procesa ir ari butiska personala specialista iesaiste, tade| ir
svarigi, ka personala specialists ir iesaistits visa reorganizacijas procesa kops briza,
kad tiek sagatavots un pienemts IEmums par reorganizacijas uzsaksanu. Personala
specialists var sniegt individualu atbalstu nodarbinatajiem, atbildot uz vinu
jautdjumiem un kliedéjot bazas (vai mani atlaidis, ka tas ietekmé&s manu darbu
u. c.). Tapat personala specialists var sniegt atbalstu nodarbinatajiem saistiba ar
aprupéto darba uzteikumu.
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Svarigi izvertét dazadu komunikacijas formu un kanalu piemeérotibu
konkretu zinu nodosanai. Nemot véra reorganizacijas ka parmainu sensitivo
raksturu, svarigi ir veidot iesp&jami tieSu komunikaciju ar nodarbinatajiem, uz
kuriem attieksies parmainas, organizéjot grupu un struktdrvienibu sanaksmes, ka
ari runajot ar nodarbinatajiem individuali. Parmainu procesa komunikacijas nekad
nevar bit par daudz, tapéc rakstiska komunikacija (zinas iekstikla, vaditaja oficials
e-pasts u. tml.) var pastiprinat vai nostiprinat pamatvéstijumus, kas ir skaidroti
un stastiti sanaksmés, videokonferencés u. tml.

Ikvienas parmainas nodarbinatajos rada nezinu un bailes par nakotni, tadel,
Istenojot parmainas iestadg, ir svarigi pret nodarbinatajiem izturéties cienpilni un
nodrosSinat taisnigu un godigu attieksmi, ja ari reorganizacija skar nodarbinato
skaita samazinasanu, uzklausit vinus, atbildét uz vinu jautajumiem un iespé&ju
robezas sniegt atbalstu (apripétais darba uzteikums).
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Pielikumi
1. pielikums

Trispuséjas vienosanas paraugs

VienoSanas Nr.
pie darba liguma Nr.

2021. gada __.
(vieta) (datums)

Iestade (jaunais darba devéjs) (reg. Nr., adrese) iestades vaditdja Vards
Uzvards persona, no vienas puses, Iestade (esoSais darba devéjs) (red. Nr.,
adrese) iestades vaditaja Vards Uzvards persona, no otras puses, un Vards
Uzvards, personas kods, adrese (turpmak — Darbinieks), no tresas puses, kopa
saukti Puses, sakara ar Darba devéja mainu noslédz Sadu vienoSanos par
grozijumiem (datums) darba liguma Nr. __ (turpmak - Ligums):

1. Izteikt Liguma tekstu ,Darba devéjs” Sada redakcija:
.Darba devejs ir (iestades nosaukums), iestades vaditaja Vards Uzvards
persona, kura darbojas uz (nolikums) pamata.”

2. Izteikt Liguma 1. punktu sada redakcija:
»1. Darbinieks turpina darbu (amata nosaukums).”

3. VienoSanas stajas spéka (datums).
4. VienoSanas sastadita trijos eksemplaros.

Jaunais darba devéjs Esosais darba devéjs Darbinieks
(vards, uzvards) (vards, uzvards) (vards, uzvards)
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2. pielikums
Darba uzteikuma vestules paraugs

Strukturvienibas nosaukums, amats
vards, uzvards

Uzteikuma véstule

Ar (iestades nosaukums) (Iémuma datums un numurs) IEémumu ,Par
izmainam struktidra” tika apstiprinatas (iestades nosaukums) struktlras izmainas,
kas paredz ar 2021. gada 3. aprili likvidét vienu (struktlrvienibas nosaukums)
dalas vaditaja vietnieka (ierédna) amatu un likvidéta amata vieta izveidot
(struktdrvienibas nosaukums) vecaka referenta (ierédna) amatu.
(Struktdrvienibas nosaukums) tiek saglabats viens dalas vaditaja vietnieka
(ierédna) amats lidzSin€jo divu vieta.

Pamatojums - (apraksta, kas ir tie fakti un apstakli, kadél ir pienemts Sads
[Emums).

Lai izvértétu, kuram ierédnim ir priekSrocibas turpinat valsts civildienesta
attiecibas (struktidrvienibas nosaukums) dalas vaditadja vietnieka amata, atbilstosi
(iestades nosaukums) (iestades dokumenta datums un numurs) ,Par ierédnu vai
darbinieku izvértéSanas kritériju apstiprinasanu” tika veikta ierédnu savstarpéja
izvértésana. JUsu kopé&jais vértéjums, salidzinot ar (vards, uzvards), bija zemaks,
tas ir, 4 punkti. (Vards, uzvards) vértéjums bija 4,4 punkti.

Nemot véra minéto un sakara ar to, ka ar 2021. gada 3. aprili Jusu
(strukturvienibas nosaukums) dalas vaditaja vietnieka amats tiek likvidets,
(iestades nosaukums) Jums piedava ar 2021. gada 3. aprili turpinat valsts
civildienesta attiecibas (strukturvienibas nosaukums) vecaka referenta amata ar
ménesalgu xxx euro, kas ir atbilstoSa Jums noteiktajai 3. kategorijai.

Ja Jus nepiekritat turpinat valsts civildienesta attiecibas (struktdrvienibas
nosaukums) vecaka referenta amata, pamatojoties uz Valsts civildienesta likuma
41. panta pirmas dalas 1. punkta "g" apaksSpunktu, 2021. gada 3. aprili ar Jums
tiks partrauktas nodibinatas valsts civildienesta attiecibas un atbilstoSi Darba
likuma 128. panta pirmajai dalai visa Jums pienakoSa naudas summa tiks
izmaksata atlaiSanas diena.

Atbildi par piekriSanu vai nepiekriSanu turpinat valsts civildienesta attiecibas
(strukturvienibas nosaukums) vecaka referenta amata ltdzu sniegt rakstiski triju
darba dienu laika no Sis véstules sanemsanas dienas.

Iestades vaditajs

(vards, uzvards, paraksts)

Ar Sis véstules saturu esmu iepazinies(-usies) un vienu tas eksemplaru esmu
sanémis(-usi)

(vards, uzvards, paraksts, datums, laiks)
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