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VALSTS KANCELEJAS DIREKTORA JANA CITSKOVSKA PRIEKSVARDS

2020. gads bija skarbs skolotajs mums visiem —
pasauli parsteidza Covid-19 pandémija, un tas
ietekmé gan cilvékiem individuali, gan
organizacijam nacas pielagoties, parorientéties,
saglabat pacietibu un nepadoties. Varbut pat

pilniba parmainit savu ikdienu.

Sis gads no visiem prasija daudz. Un Valsts
kanceleja nav iznémums; tas atspogulosies ar1
Saja gada parskata. 2020. gada bija jaatce| dala
tradicionalo, ikgadéjo pasakumu, tika traucéta
Reformu plana izpilde, ka ari bija jaatsakas no
ierastam aktivitatém un darbiem un to vieta
jaatrod laiks, energija un resursi citiem
uzdevumiem - turklat ievérojama temp3, jo
reagéet vajadzéja strauji. Més nevaréjam organiza-

torisku iemeslu dé| “uzlikt uz pauzes” valdibas

darbu vai parstat komunicét ar sabiedribu. Tapat
ar ieteikumiem un padomu atbalstijam kolégus
citas valsts parvaldes iestadeés, lai palidzétu

pielagoties jaunajai situacijai.

Ta, pieméram, tapa praktiskas vadIinijas darba
organizacijai, darba samaksai un klientu
apkalposanai, un sadarbiba ar citam iestadém tika
rikoti vebinari par attalinata darba organizaciju un

atbalstu dazadam nodarbinato grupam.

Neraugoties uz izaicinajumiem piepildito laiku,
veiksmigi tika turpinati ar1 jau iesaktie projekti.
Pateicoties Timeklvietnu vienotas platformas
projektam, gada nogalé 60 iestades bija tikusas
pie jaunam un lietotajiem daudz draudzigakam

majaslapam. Lieli soli sperti ari Vienota tiesibu



aktu izstrades un saskanosanas portala izveidé —
izstradatas un parbaudritas dazadas darbibas, kas
bds veicamas portala visa tiesibu aktu aprites
cikla.

Tapat darbu turpinaja Valsts kancelejas Inovaciju
laboratorija, kas naca talka Veselibas ministrijai,
palidzot radit jaunu mediku atalgojuma modeli,
savukart sadarbiba ar Labklajibas ministriju un
iesaistitajam pusém ta gada nogalé izstradaja
risinajumus atbalsta sniegSanai gimeném, kuras
audzina bérnu ar smagiem funkcionaliem

traucéjumiem.

Ne mazak svarigs bijis darbs pie cilvékresursu
politikas pasa valsts parvalde. Esmu parliecinats,
ka 2020. gada izstradatais jaunais likumprojekts
par konkurétspéjigu atlidzibu valsts parvaldé ir
virziens, ka piesaistit jaunos profesionalus un
nodrosinat saprotamaku atlidzibas sistému un
kopuma lielaku atklatibu valsts un pasvaldibu
iestazu darba. Tacu vienlaikus jaruna ne tikai par
jaunu talantu piesaisti, bet ari par jau esoso
darbinieku attistibu. 2020. gada tapis ari valsts
parvaldé nodarbinato macibu un attistibas plans
nakamajiem septiniem gadiem - tas paredz, ka,
ievieSot macisanos ka ikdienas paradumu un
muzizgltibu ka passaprotamu procesu, valsts
parvalde klGs arvien efektivaka un spés
iedzivotajiem sniegt arvien kvalitativakus

pakalpojumus.

Lai art 2020. gads bija saspringts, Sis laiks
paradija, ka esam komanda, ka spraigos un
izaicinajumu piesatinatos apstaklos varam
mobilizéties un paveikt daramo. Paldies manai
komandai, kas nekurnot izturéja So gadu, neskai-
tot darba stundas un minates, bet tiecoties uz
mérki, kas sasniedzams. Més tieSam varam

daudz! Paldies jums!

Janis Citskovskis

Valsts kancelejas direktors



1. VALSTS KANCELEJAS
DARBIBAS VISPAREJS
RAKSTUROJUMS
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AN



1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja

termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tiesas parvaldes iestades,
kuras misija ir nodrosinat Ministru kabineta darbu

un attistit valsts parvaldi, kas strada sabiedribas laba.
Valsts kancelejas galvenas funkcijas ir:

e organizatoriski nodrosinat Ministru kabineta
darbu;

¢ piedaltties valdibas politikas planosana;

¢ koordinét un parraudzit Ministru kabineta un
Ministru prezidenta lémumu izpildi;

¢ informét sabiedribu par Ministru kabineta darbu;

e parvaldit Ministru kabineta budzZeta lidzeklus;

e saturiski un organizatoriski nodrosinat Ministru
prezidenta darbu;

¢ nodrosinat Latvijas Republikas parstavibu
starptautiskajos ieguldijumu stridos;

¢ nodrosinat sabiedribas izglitosanu un
informésanu par demokratiskas valsts pamatiem
un vertibam;

¢ veidot valsts parvaldes politiku un koordinét tas
Istenosanu, nodrosinot mérktiecigu nodarbinato
attistibu valsts parvaldé un planojot vinu karjeras
izaugsmi, veicinot valsts parvaldes darbu valsts
un sabiedribas interesés un publiska sektora
inovaciju, stiprinat labu parvaldibu un valsts
parvaldes efektivitati un administrativo
kapacitati;

¢ pildit starpniekinstitdcijas funkcijas Eiropas
Sociala fonda ieviesana;

¢ pildit citas normativajos aktos noteiktas
funkcijas, Ministru kabineta un Ministru

prezidenta dotos uzdevumus.

No Trauksmes cel$anas likuma izriet, ka Valsts
kanceleja ir Trauksmes céléju kontaktpunkts un
koordiné &1 likuma 1stenoSanu, ka arf veic likuma

noteiktos Trauksmes céléju kontaktpunkta

uzdevumus. Valsts civildienesta likuma noteikts,
ka Valsts kanceleja izstrada un koordiné valsts
civildienesta attistibas politiku. Valsts kanceleja no
2016. gada ir atbildiga valsts institticija par
atvértas parvaldibas nacionalo ricibas planu
izstradi. Savukart no 2015. gada septembra Valsts
kanceleja centralizéti veic valsts tiesas parvaldes

iestazu vadrtaju atlasi.
Valsts kancelejas vizija: Valsts kanceleja ir
moderna un profesionadla komanda ar augstu

autoritati — lideris valsts parvaldes pilnveidosana.

Saskana ar Valsts kancelejas darbibas stratégiju

2020-2023 ir noteiktas Cetras galvenas

prioritates:

1. Valsts parvaldes inovaciju un parmainu centrs.

2. Valsts kanceleja — Ministru kabineta (MK) darba
modernizacijas aktiva virzitaja.

3. Motivéta, labi atalgota, profesionala, uz
attistibu un rezultatu orientéta komanda, kas
strada moderna darba videé.

4. Efektiva komunikacija un sadarbiba iestadé, ka
ari ar citam valsts parvaldes iestadém un

sabiedribu.

Lai sasniegtu noteiktas prioritates, Valsts kancele-

jai ir izvirziti sadi uzdevumi:

e attistit un ieviest inovativas metodes valsts
parvaldé, t. sk. Valsts kanceleja (t. sk. veicinot
jaunradi un uz klientu orientétu pieeju);

e sniegt atbalstu valsts parvaldes iestadém
inovacijas procesa — inovacijas process ka
pakalpojums (t. sk. Inovaciju laboratorijas
attistiba, paraugrisinajumi, ieteikumi un atbalsts

citam valsts parvaldes iestadém);
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e attistit vidi publiska sektora inovacijai;

¢ attistit sadarbibu ar citiem inovacijas
ekosistémas dalibniekiem (t. sk. no publiska,
nevalstiska, akadémiska un privata sektora);

e ieviest nulles atlikuma principu atbalsta funkcijas
un iekséjos Valsts kancelejas procesos;

e efektivizét Ministru kabineta [Emumu
pienemsanas proceddru;

e palielinat pilsonisko aktivitati un nodrosinat
lielaku atklatibu tiesibu aktu pienem3anas
procesa;

¢ uzlabot Ministru kabineta darbam nepieciesamo
tehnisko nodrosinajumu;

e veidot izcilu vidi pozitivai darbinieka pieredzei,

veicinot iesaistisanos un izaugsmi;

1.2. Valsts kancelejas personals

e stiprinat un attistit komandas darbu gan
struktarvienibu ietvaros, gan starp
struktarvienibam, veidojot spécigu un stabilu
komandas garu Valsts kanceleja;

¢ nodrosinat pastavigas macisanas iespéjas
ikvienam darbiniekam atbilstosi "organizacijas,
kas macas" modelim;

e stiprinat iedzivotajos valstiskuma apzinu un
vairot vinu uzticésanos valsts parvaldei;

¢ veidot Valsts kancelejas zimolu ka valsts
parvaldes attistibas virzitajspéku;

¢ pilnveidot Valsts kancelejas iekséjo komunikaciju
un organizacijas kultaru;

e attistit valsts parvaldes digitalas komunikacijas
kapacitati.

2020. gada nogalé Valsts kancelejas Stata saraksta bija 120 amata vietas, no tam 81 valsts civildienesta

ierédnu amata vieta un 39 darbinieku amata vietas. Faktiski Valsts kancelejas funkcijas parskata perioda

ir veikusi 115 darbinieki. Gada beigas iestadé bija piecas vakances.

2020. gada Valsts kancelejas kolektivu papildinaja 12 nodarbinatie, no tiem 5 valsts civildienesta ierédni

un 7 darbinieki. Nodarbinatie amata tika iecelti konkursa kartiba, rapiga atlasé izvértéjot vinu

kvalifikacijas atbilstibu, darba pieredzi un izglitibu, ka ari spéju piedavat jaunus risinajumus veicamo

pienakumu ietvaros. Nodrosinot labu parvaldibu, civildienesta uzdevumu efektivu izpildi un veicinot

ierédna kvalifikacijas izaugsmi, no citas iestades uz Valsts kanceleju parcelts viens valsts civildienesta

ierédnis.

2020. gada tiesiskas attiecibas ar Valsts kanceleju partrauca 12 nodarbinatie. lemesli tiesisko attiecibu

izbeigSanai bija dazadi: darbinieka un darba devéja savstarpéja vienosanas, nodarbinata uzteikums,

amata likvidacija, ka ari parcelSana uz citu valsts parvaldes iestadi.

2020. gada tika veiktas izmainas Valsts kancelejas struktdra un ar 2. janvari tika izveidots Stratégiskas

komunikacijas koordinacijas departaments, kura kompetencé ir planot, koordinét un istenot centralizéta

stratégiskas komunikacijas modela ievieSanu valsts parvaldé, ka ari stiprinat un attistit valsts parvaldes

stratégiskas komunikacijas spéjas, nodrosinot zinasanas un macibu iespéjas atbildigajam un iesaistitajam

amatpersonam, u. c. lidziga satura uzdevumi.

2020. gada pavasari tika optimizéta sekretariata pakalpojumu nodrosinasana Valsts kanceleja, bet vasara

nelielas strukturalas izmainas notika ari Valsts parvades politikas departamenta.
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Personala mainiba

115
128 118 1
PE] 115 118 8 115
24 24 22
18 13
13 15 12

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads

121

23
24

23
15

1. grafiks
B Darbinieku skaits Valsts kanceleja
Bl Partrauca darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja
Bl Uzsaka darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja

lerédnu un darbinieku amata vietu skaits iestadé

Darbinieki

lerédni

B Darbinieku 2. grafiks
Bl Valsts civildienesta ierédnu amati

VirieSu un sievieSu skaits iestadée

Viriesi
Sievietes

3. grafiks

B \Viriesi
Bl Sievietes
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Darbinieku skaits pa vecuma grupam parskata perioda beigas
Personala vidéjais vecums Valsts kanceleja jau vairakus gadus ir stabils — 45 gadi.

Lielaka dala nodarbinato ir vecuma grupa no 30 lidz 49 gadiem.

70 gadi
60-69 gadi

19-29 gadi

50-59 gadi

30-39 gadi

15

40-49 gadi

4. grafiks

Darbinieku izglitiba parskata perioda beigas
No visiem minétaja laikposma Valsts kanceleja stradajoSiem 102 darbiniekam ir augstaka izglitiba, tai
skaita 34 ir ieguvusi bakalaura gradu, 66 — magistra gradu un diviem nodarbinatajiem ir doktora

zinatniskais grads, bet 13 nodarbinatie ir ieguvusi cita limena izglttibu.

5. grafiks

Bl Augstaka izglitiba: Bl Cita imena izglitiba
- Bakalaura grads
- Magistra grads
- Doktora zinatniskais grads
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1.3. Padotiba esoso iestazu darbibas prioritates.
Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola ir Valsts kancelejas parraudziba esosa iestade, kas isteno valsts politiku valsts

parvaldes profesionalas attistibas joma, lai sagatavotu augsti kvalificétus un profesionalus nodarbinatos.

Valsts administracijas skolas 2020. gada galvenas prioritates:

¢ nodrosinat macibu piedavajumu atbilstosi valsts parvaldes attistibas vajadzibam;
¢ nodrosinat pakalpojumu kvalitati un infrastruktdras uzturésanu;

e veicinat vietéjo un starptautisko atpazistamibu un sadarbibu;

¢ nodrosinat resursu stabilitati un ilgtspéju;

¢ nodrosinat zinasanu parnesi valsts parvaldes inovaciju atbalstam.

2020. gada pamatmacibas organizéti kursi par 138 dazadam témam 303 macibu dalibnieku grupam,
kopa apmaciti 6273 dalibnieki, tai skaita maksas kursus apmekléjusi 4085 dalibnieki. 2020. gada
Covid-19 pandémijas ietekmé Valsts administracijas skola Istenoja macibas tieSsaisté un e-macibas.
Noorganizéti tieSsaistes kursi par 89 dazadam témam. Organizétas personalizétas macibas 89 grupam,

kas piemérotas katras institlcijas konkrétam macibu vajadzibam.

Notikusas sesas atvértas lekcijas par valsts parvaldei aktualiem jautajumiem, piesaistot valsts parvaldes,

uznéméjdarbibas un akadémiskas vides lektorus un ekspertus.

Sadarbiba ar Starptautisko Frankofonijas organizaciju turpinata francu valodas macibu organizésana
valsts parvaldé nodarbinatajiem. 2020. gada dazadus francu valodas macibu pasakumus un tematiskus

seminarus ir apmekléjusi 222 dalibnieki.

ESF projekta Nr. 3.4.2.0/15/1/001 "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma" ietvaros centralizétajas macibas projekta
mérkgrupai — 75 valsts parvaldes iestadém — 2020. gada nodrosinatas macibas septinu modulu

16 programmas un viena specializétaja macibu programma.

Izsniegti 1 667 sertifikati:
¢ 1 480 sertifikati par dalibu;

¢ 187 sertifikati par dalibu un parbaudijuma nokartosanu.

ESF projekta Nr. 3.4.2.0/15/1/002 "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas joma" centralizétajas macibas projekta mérkgrupai —

61 valsts parvaldes iestadei — tika organizétas apvienota 7.—8. pamatmodula macibas, 20 specializétas
macibas un divi pasakumi vienotaja ievadmoduli. Istenoti divi macibu/pieredzes apmainas pasakumi

arvalstis.
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Izsniegti 1817 sertifikati:
* 1690 sertifikati — par dalibu (rezultata raditaji);
¢ 124 sertifikati — par dalibu un parbaudijuma nokartosanu (iznakuma radrtaji);

¢ tris sertifikati — par dallbbu macibas arvalstis.

Parskata perioda turpinata divu Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu istenosana:
¢ Digitalie risinajumi pasniedzéjiem un izglitotajiem;

¢ Kouc¢inga instrumentu pilnveidosana un ieviesana publiskas parvaldes darba kvalitates uzlabosanai.

Turpinats darbs pie Macibu parvaldibas sistémas ievieSanas un attistibas, pakapeniski visu macibu
administrésana uzsakta sistéma. Izveidota jauna amata vieta — macibu parvaldibas sistémas

administrators.

Noslégts sadarbibas ligums ar Labklajibas ministriju. Saskana ar ligumu Valsts administracijas skola
nodrosSindja e-macibu administrésanu sociala darba joma cetram grupam, 939 dalibniekiem
(ESF projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 "Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas" ietvaros).

2020. gada Valsts administracijas skola stradaja divi ierédni un 17 darbinieki.

Vairak par Valsts administracijas skolas paveikto 2020. gada iesp&jams uzzinat Valsts administracijas

skolas Publiskaja gada parskata 2020.
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2. VALSTS KANCELEJAS
BUTISKAKIE
PAVEIKTIE DARBI
2020. GADA

AN

AN



2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba nodrosinasana

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts sekretaru
sanaksmju un Ministru kabineta séZu darbibu,
2020. gada organizéja un tehniski nodrosinaja

89 Ministru kabineta sédes, no tam 43 arkartas
sédes (izskatisanai valdibas sédés tika sagatavoti
2676 jautajumi). NotikuSas 50 Valsts sekretaru
sanaksmes, kuras izskatisanai ieklauts

1281 jautajums, no tiem izsludinati 1119 projekti
un péc batibas izskatits 101 projekts. Sagatavoti
parakstisanai Ministru kabineta sédés pienemtais
801 Ministru kabineta rikojums, 833 Ministru
kabineta noteikumi, 2 Ministru kabineta instrukcijas,
ka ari atbalstiti un nosatiti Saeimai 262 likumprojekti
un 5 Iémumprojekti. Sagatavoti parakstisanai

142 Ministru prezidenta rikojumi.

Covid-19 pandémijas dél bija operativi jarod
risindjumi, lai nodrosinatu Ministru kabineta sézu
un Valsts sekretaru sanaksmju nepartrauktibu un
organizétu tas sézu dalibniekiem epidemiologiski
drosa veida, ka ari nekavétu Ministru kabineta
sédés pienemto [émumu turpmako virzibu. Lai
izpilditu minétas prasibas, péc pédéjas klatiene
notikusas Ministru kabineta sédes 19. marta jau
nedélas laika tika pilniba parkartota lidzsingja sézu
norises kartiba, nosakot, ka nakama Ministru
kabineta séde 24. marta, ka ari turpmakas sédes
notiks attalinati, un ar digitaliem idzekliem
nodrosinot So sézu pilnvértigu norisi. Lai operativi
pienemtu |émumus Covid-19 pandémijas seku
mazinasanai, Ministru kabineta sédes laikposma no
17. marta lidz 30. decembrim tika organizétas
divreiz nedéla.

Valsts kancelejas direktors kops 2020. gada

13. julija vada ar Ministru prezidenta 2020. gada
10. jalija rikojumu Nr. 2020/1.2.1.-84 saistiba ar
Covid-19 pandémiju izveidotas Starpinstitlciju
darbibas koordinacijas grupas sédes. 2020. gada
notikusas 47 sédes.

2020. GADA PARSKATS

2.1.1. Dokumentu aprite

2020. gada dokumentu registracijas un aprites
procesi tiek nodrosinati elektroniskaja vide,
izmantojot automatizétu lietvedibas sistému
DAUKS un dokumentu vadibas sistému MEDUS.
Sanemtie dokumenti glabajas sistémas
elektroniska veida, tadéjadi nodrosinot to értu
pieejamibu turpmakaja izmantoSanas procesa un

bitiski samazinot dokumentu apriti papira forma.

Valsts kanceleja parbauda, sistematizé un sistéma
DAUKS registré Ministru kabineta iesniegtos tiesibu
aktu projektus, attistibas planosanas dokumentu
projektus, informativos zinojumus (tiesibu aktu
projekti), tiem pievienotos dokumentus, Saeima
pienemtos likumus un IéEmumus un citus Ministru
kabineta kompetencé esosos dokumentus.
Sistema MEDUS parbauda, sistematizé un registré
Ministru kabineta un Valsts kanceleja iesniegto
korespondenci (valsts un pasvaldibu instittciju
dokumenti, arvalstu korespondentu dokumenti) un
Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai adresétos privatpersonu iesniegumus un
dazada veida informaciju.

2020. gada Valsts kanceleja:

e parbaudija 4166 Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu un tiem pievienoto
dokumentu (ari papilddokumentu) atbilstibu
Ministru kabineta kartibas rulll noteiktajam
dokumentu iesniegSanas prasibam, ka ari
nodrosinadja to registraciju un virzibu atbilstosi
Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

e sanéma un registréja 8569 dokumentus, tai
skaita 4500 valsts parvaldes un juridisko personu
dokumentus, 1283 fizisko personu iesniegumus,
1700 Valsts sekretaru sanaksmei iesniegtos
pieteikumus un dokumentus, 295 Saeimas un
Valsts prezidenta tiesibu aktus, 683 informativa
rakstura materialus, 108 MP rikojuma dokumentus,
ka ari sanéma 19436 e-pasta véstules uz oficialo



Valsts kancelejas e-pasta adresi, no kuriem ¢ Valsts kancelejas arhiva specialiste 2020. gada

9747 e-pasti tika novirziti talak; sakartoja 463 lietas (ieséja 285) un parbaudija
* organizéja Ministru kabineta un Valsts kanceleja 326 lietas. Aprakstitas 2005.-2008. gada

sagatavotas korespondences nositisanu papira 7270 lietas un 1996.-2009. gada 226

forma (475 dokumenti) un elektroniski fotografijas (pozitivi).

(6329 dokumenti), ka ari 54 dokumentu ar

lietojuma ierobezojumu "DIENESTA VAJADZIBAM" Sagatavoti 33 uzskaites saraksti un viens sérijas

nosutisanu publiskaja elektronisko sakaru tikla, apraksts. Nodotas glabasanai Valsts arhiva

izmantojot noteiktu SifréSanas metodi; 2002. gada 1033 lietas un 2009.-2013. gada

959 skanu ieraksti, iznicinatas 1642 islaicigi
glabajamas lietas un 784 DV dokumenti.

Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti
(t. sk. ar1 papildus registreétie)

Radrtaji/Gads 2018. 2019. m

Tiesibu akti 4148 3786 4166
Valsts parvaldes institaciju dokumenti 2487 3683* 4500*
Fizisko un juridisko personu iesniegumi 2943 1966** 1283**

Valsts sekretaru sanaksmei iesniegtie pieteikumi

un dokumenti 1561 1596 1700
Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akti 224 300 295
Informativa rakstura materiali 1334 953 683
) oo . 108
Sanemtie MP rikojuma dokumenti
1. tabula

* tai skaita juridisko personu iesniegumi
** tikai fizisko personu iesniegumi
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2.1.2. Valsts sekretaru sanaksmes

2020. gada notika 50 Valsts sekretaru sanaksmes, no tam 14 sanaksmes neklatiené. No Valsts sekretaru
sanaksmé péc batibas izskatitajiem projektiem izskatiSanai Ministru kabineta sédé atbalstiti 86 projekti.

Valsts sekretaru sanaksmju un tajas izskatito jautajumu skaits

Raditaji/Gads
Sanaksmes 50 48 50
Izsludinatie projekti 1305 1248 1119
no tiem tehniskie projekti 12 21 1
Péc butibas izskatitie projekti 29 96 101
Informativie jautajumi un jautajumi par 50 38 37

uzdevumu izpildi

2. tabula

2.1.3. Ministru kabineta komitejas sedes

2020. gada tika noorganizétas 89 Ministru kabineta sédes, no tam 38 arkartas sédes un 5 sédes aptaujas
kartiba. Valdibas sédés tika izskatiti 2676 jautajumi, no tiem 1616 jautajumi bija ieklauti pamata darba
kartiba, bet 1060 jautajumi (40 % no jautajumu kopskaita) — papildu darba kartiba.

Ministru kabineta komitejas sézu un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

Raditaji/Gads

Sédes 40 9 89
Projekti 151 24 2676
3. tabula
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Ministru kabineta sédés pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

Raditaji/Gads 2018. 2019. “

Ministru kabineta lietas
Tehniskie projekti 9 8 1

Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi 82 14 -
(iznemot attistibas plano3anas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 1342 1241 1110
Attistibas planosanas dokumentu projekti 17 26 32
Informativie zinojumi 113 127 131
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 25 17 22

4. tabula

Ministru kabineta sédés papildu darba kartiba izskatitie jautajumi

pa veidiem

Saskana ar Ministru prezidenta rezol(ciju bez izskatisanas Ministru kabineta sédé e-portfeli tika ievietoti
56 informativie zinojumi.

Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta izdoto
rikojumu registraciju un nosatisanu publiskoSanai oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", Ministru
kabineta atbalstito likumprojektu un Saeimas lemumprojektu sagatavoSanu un iesniegsanu Saeima, ka

ari citu Ministru kabineta apstiprinato dokumentu nosttisanu attiecigajiem adresatiem.

Radrtaji/Gads 2018. 2019. m

Ministru kabineta lietas
Tehniskie projekti - - -

Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi 23 2 -
(iznemot attistibas planosanas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 334 252 464
Attistibas planosanas dokumentu projekti 7 4 3
Informativie zinojumi 44 51 55
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 191 183 208

5. tabula
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Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem

851 687 833

MK noteikumi

MK rikojumi 713 653 801
MK instrukcijas 8 7 2

MK ieteikumi 1 - -

MP rikojumi 340 357 142
Likumprojekti (kopa ar Saeimas |émumprojektiem) 226 239 267

(225+1) (262 + 5)
6. tabula

2.2. Dokumentu un tiesibu aktu juridiska ekspertize

Lai nodrosinatu Valsts sekretaru sanaksmju un Ministru kabineta sézu norisi, Valsts kanceleja 2020. gada
saturiski, juridiski un tehniski sagatavoja sédes, organizéja to darbibu, ka ari juridiski un redakcionali
noforméja pienemtos lémumus, tiesibu aktus un sézu protokolus. Juridiska departamenta juriskonsulti
piedalijusies minéto sézu saturiskaja un juridiskaja sagatavosana, nodrosinot tiesibu aktu atbilstibu

kvalitates prasibam, dokumentu juridisko un saturisko izvértésanu un juridisko noformésanu.

Valsts kancelejas Juridiskais departaments veica Ministru kabineta iesniegto politikas planosanas doku-
mentu, tiesibu aktu projektu un informativo zinojumu juridisko ekspertizi (analizi), ka ari sadarbiba ar
Dokumentu parvaldibas departamentu sniedza Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram
priekslikumus par projektu turpmako virzibu. 2020. gada Juridiskaja departamenta sanemti un izvértéti
7366 dokumenti (tai skaita 1346 — steidzami), sagatavoti 54 atzinumi par ministriju iesniegtajiem tiesibu
aktu projektiem. Ministru prezidentam sniegti 108 Juridiska departamenta priekslikumi (Ministru prezi-
denta rezollciju projekti) par tiesibu aktu turpmako virzibu, ka ari izvértéti Dokumentu parvaldibas
departamenta un Juridiska departamenta Kontroles nodalas sagatavotie Ministru prezidenta rezolGciju

projekti.

Juridiskais departaments nodrosinaja Ministru kabineta sédés pienemto tiesibu aktu projektu juridisko
noformésanu atbilstosi attiecigajam sédes protokollémumam, ka ari sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas
departamentu - to redakcionalo noformésanu. 2020. gada juridiski un redakcionali noforméti un sagata-

voti parakstiSanai 1759 tiesibu aktu projekti.
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Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais
departaments izstradajis un sagatavojis
izskatisanai Ministru kabineta 36 iniciativos tiesibu
aktu projektus. Veikta to normativo aktu juridiska
analize, kas saistiti ar arkartéjas situacijas
ievieSanu valsti, izvértéjot to piemérojamibu,

dublésanos un jaunradi.

Valsts kanceleja koordiné Ministru kabineta
viedokla sagatavosanu un parstavibu Satversmes
tiesa, nodrosinot Satversmes tiesa iesniedzama
Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavosanu un konsolidéta
teksta (kura ietverta nozares ministrijas
specialistu sniegta informacija) sagatavosanu un
saskanosanu ar atbildigo ministriju. 2020. gada
Satversmes tiesa 16 lietas aicinajusi Ministru
kabinetu ka institlciju, kas izdevusi apstridéto
tiesibu aktu, sniegt atbildes rakstus. Péc Satvers-
mes tiesas aicinajuma Ministru kabinets sadarbiba
ar nozares ministrijam 2020. gada ir sagatavojis
un sniedzis 12 MK atbildes rakstus, divus MK
viedoklus, vienu MK papildu apsvérumu un divas
informacijas attiecigajas lietas par Satversmes

tiesa apstridétajam normam.

Juridiskais departaments regulari sekoja lidzi
Satversmes tiesas spriedumiem, analizéja tos un
sagatavoja 14 Ministru prezidenta rezoldciju
projektus ar uzdevumiem ministrijam izvertét
spriedumus attiecigajas lietas un, ja nepieciesams,
gatavot grozijumus normativaja reguléjuma.
Notiek pastavigs darbs pie Satversmes tiesas
[émumu izskatiSsanas un informacijas
apkoposanas. Juridiskais departaments ir sagata-
vojis iesniegsanai Ministru kabineta informativo
zinojumu "Par Satversmes tiesas nolémumiem",
ietverot taja Satversmes tiesa apstridéto
normativo aktu uzskaitijumu, sprieduma analizi un

Satversmes tiesas nolémumos paustas atzinas.
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Juridiskais departaments turpinaja pildit Ministru
kabineta ApbalvoSanas padomes sekretariata
funkciju. Apbalvosanas padome izvérté iesniegtos
ierosinajumus par valdibas augstako apbalvojumu
— Ministru kabineta Atzinibas raksta un Ministru
kabineta balvas pieskirsanu. 2020. gada notikusas
tris Apbalvosanas padomes sédes. Izskatisanai
Ministru kabineta sédé sagatavoti tris Ministru
kabineta rikojumi par Ministru kabineta Atzinibas
raksta pieskirsanu un viens rikojums par Ministru
kabineta balvas pieskirsanu, ka ari rikojums
"Grozijumi Ministru kabineta 2019. gada 20. marta
rikojuma Nr. 117 "Par Ministru kabineta
Apbalvosanas padomi", lai aktualizétu padomes
sastavu. 2020. gada pieskirti 45 Ministru kabineta

Atzintbas raksti un seSas Ministru kabineta balvas.

Parskata perioda Juridiskais departaments
sniedza konsultacijas Valsts kancelejas un citu
valsts parvaldes iestazu amatpersonam par tiesibu
aktu projektu sagatavosanu un noformésanu
atbilstosi juridiskas tehnikas prasibam. Lai
uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati tiesibu
aktu projektu izstradé, ka ari koordinétu iestazu
sadarbibu juridiskajos jautajumos un nodrosinatu
vienveidigu juridiskas tehnikas lietosanu, Juridiskais
departaments 2020. gada organizéja tris valsts
iestazu juridisko dienestu vaditaju sanaksmes.
Butiskakie jautajumi, kas tajas tika izskatiti:

1. Par juridisko tehniku un visbiezak pielautajam
klddam.

2. Par Ministru kabinetam likuma ietverta
pilnvarojuma izpratni (saturu).

3. Par normativo aktu piemérosanu nekustamo
ipasumu mainas darijumos starp publisku
personu, no vienas puses, un privatpersonu, no
otras puses.

4. Par to starptautisko llgumu tulkojumu
precizéjumiem, kuri apstiprinati ar likumu.

5. Par atbildes raksta Satversmes tiesai vienotu

veidni.
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Valsts kanceleja lietotajiem - tiesibu aktu projektu
izstradatajiem — nodrosinaja pieejamibu elektroni-

skajam atbalsta rikam - timeklvietnei "Tiesibu aktu

izstrades celvedis". Timeklvietné pieejama

Normativo aktu projektu izstrades rokasgramata,
dokumentu paraugi, zinas par juridiskas tehnikas
jaunumiem, efektivs meklésanas riks un cita
tiesibu aktu izstradatajiem noderiga informacija.
Tiesibu aktu izstrades celvedis regulari informé
par aktualiem jautajumiem tiesibu aktu izstrade,
par seminariem un diskusijam, ka ari par Valsts
iestazu Juridisko dienestu sanaksmém. Tur tiek
ievietoti informativie materiali, prezentacijas,
sanaksmiju protokoli un videoieraksti. Timeklvietné
ir nodrosinata iespéja jebkuram interesentam
iesniegt jautajumus un sanemt atbildes par tiesibu
aktu izstrades jautajumiem. Tas ir batisks atbalsts
valsts iestazu amatpersonu darba, sagatavojot
tiesibu aktu projektus atbilstosi normativo aktu

prasibam.

Papildus minétajam Juridiskais departaments
organizéja tiksanos ar ministriju parstavjiem, kura
valsts parvaldé nodarbinatie tika iepazistinati ar
jaunumiem normativo aktu sagatavosana,
juridisko tehniku un tiesibu aktu izstradé visbiezak

pielautajam kladam.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par
vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais
departaments turpinaja koordinét un kontrolét
likumos, Saeimas |émumos un Ministru kabineta
tiesibu aktos Ministru kabinetam doto uzdevumu
izpildi, Ministru kabineta un Ministru prezidenta
doto uzdevumu izpildi, ka ari Valsts sekretaru
sanaksmeés doto uzdevumu izpildi (par uzdevumu
izpildi rakstiski jainformé Ministru kabinets vai
Ministru prezidents vai atbilstosi uzdevuma

noteiktajam jasagatavo dokuments un jaiesniedz
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Ministru kabineta). Lai nodroSinatu minéto
uzdevumu apzinasanu un veiktu uzdevumu izpildes
aréjo kontroli, Juridiska departamenta Kontroles
nodala 2020. gada ir izskatijusi un izvértéjusi

5135 dokumentus. No tiem kontrolé nemti 1168
Ministru kabinetam dotie uzdevumi. 2020. gada
sagatavotas 125 rezol(cijas par tiesibu aktu virzibu

un uzdevumu izpildes gaitu.

Lai mazinatu administrativo slogu un veicinatu
ministrijam doto uzdevumu izpildes terminu
ievérosanu, regulari tiek sagatavoti parskati par
Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu
aktos un rezollcijas dotajiem ilgstosi neizpilditajiem
uzdevumiem. 2020. gada izskatisanai Valsts
sekretaru sanaksmé sagatavoti 12 ménesa parskati
par iestazu neizpildrtajiem uzdevumiem. Cetri 3adi
parskati par ministrijam doto uzdevumu ilgstosu

neizpildi sagatavoti Ministru prezidentam.

2.2.1. Vienotais tiesibu aktu
projektu izstrades un saskanoSanas
portals

Valsts kanceleja 2020. gada turpinaja projekta
"Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanoSanas portals" (turpmak — TAP portals)
istenoSanu. TAP portala izveides mérkis ir Ministru
kabineta [Emumu pienemsanas procesa
modernizésana, nodrosinot sabiedribai lidzdalibas
iespéjas, bet valsts parvaldei — efektivaku un atraku
tiesibu aktu projektu (TAP) izstrades un
saskanoSanas procesu, ka ari sézu vadibas procesu
pilnveidoSana (darba kartibu projektu izstrade un
apstiprinasana, protokolu izstrade, rezollciju
gatavosana, Ministru kabineta sédé pienemto TAP
parvaldiba), tai skaita Ministru kabineta un Valsts
sekretaru sanaksmju organizésanas un norises
funkcionalitates pilnveidosana. TAP portala bis divas

vides — darba vide un publiska vide.
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2020. gada projekta "Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un saskanosanas portals" ir izstradats
portala pirmais, otrais, treSais un ceturtais laidiens, kas ietver un optimizé sadus procesus:

¢ kontroles uzdevumu izveide, saskano$ana ar ministriju un paklautibas iestadi;

¢ ministrijas iniciativo uzdevumu izveide;

¢ tiesibu aktu satura ievade, apstrade, virziba;

e tiesibu aktu anotacija un kopiga anotacija;

e tiesibu aktu saskanoSana, atzinumi;

¢ tiesibu aktu portala (TAP) administrésana;

¢ tiesibu aktu projektu saskanosana;

e TAP administrésana: darba plasmu izveide, lietotaju grupas, zinotaji;

¢ tiesibu aktu projekta virziba un izskatiSana Valsts sekretaru sanaksmé un Ministru kabineta sédé.

TAP analizes, izstrades un laidienu testésanas fazés piedalijusas visas ministrijas. Kopa notikusas
38 sanaksmes un tajas piedalijusies 762 specialisti. 2021. gada TAP izstrade turpinas.

2.3. Dokumentu redakcionala un tehniska noformésana

2020. gada Valsts kancelejas Tiesibu aktu redakcijas departaments izvértéja atbilstibu valsts valodas
normam, redigéja un literari noformé&ja Ministru kabineta tiesibu aktu, Ministru prezidenta rikojumu,
Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas véstulu projektus un citus dokumentus.
Kopuma redigéti un noforméti 2464 dokumentu projekti. Redakcionali kopa noformétas 10809 teksta
lapas, 49 % no tam - steidzami. Tiesibu aktu redakcijas departaments sniedza konsultacijas Valsts
kancelejas un citu valsts parvaldes iestazu amatpersonam par tiesibu aktu projektu sagatavosanu, lai
nodrosinatu projekta teksta labskanu un viennozimigumu, un ieteikumus teksta redakcijai, ka ari
priekslikumus par teksta noformésanu atbilstosi tehniskajam prasibam.

Tiesibu aktu redakcijas departaments nodrosinaja ari nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu
valodas latviesu valoda un no latvieSu valodas anglu valoda. 2020. gada iztulkoti 140 dokumenti (kopé&jais
tulkojumu apjoms — 490 teksta lapas). Papildus veikti liela apjoma tulkojumi Covid-19 oficialajai

timeklvietnei.
2020. gada sagatavotas 24 Ministru prezidenta un Ministru kabineta pilnvaras, sniegtas konsultacijas par
terminologijas jautajumiem Valsts kancelejas darbiniekiem, parskatiti vairaki tulkojumi no latviesu

valodas anglu valoda un no anglu valodas latviesu valod3, izvértéts Eiropas Savienibas terminologijas
lietojums 267 tiesibu aktu projektos.

2.4. Valsts parvaldes attistibas sekmésana 2020. gada

2.4.1. Valsts parvaldes reformu plans 2020

2020. gada rudeni Valsts kancelejas organizétajas sarunas ar nozaru ministrijam tika izvértéts sasniegtais

progress Valsts parvaldes reformu plana 2020 (turpmak — reformu plans) isteno$ana, kas ir atspogulots

informativaja zinojuma (izskatits MK sédé 04.03.2021.). Papildus informativajam zinojumam tika sagatavots
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rikojuma projekts par reformu plana darbibas
termina pagarinajumu. 2020. gada paredzéto
aktivitasu istenosanu un uzraudzibu, ka ari
zinojuma sagatavosanu negativi ietekméja Covid-19
infekcijas strauja izplatiba, kuras ierobezosanai
tika prioritari novirziti iestazu, tai skaita Valsts
kancelejas, resursi.

Nodarbinato skaita samazinasana, kas ir viens no
batiskajiem reformu plana mérkiem, laikposma
no plana apstiprinasanas briza lidz 2019. gada
beigam istenota, sasniedzot samazinajumu par
7,23 % jeb 3066 nodarbinatajiem, tadéjadi
parsniedzot reformu plana noteikto mérki — 6 %.

2020. gada beigas visu reformu plana ieklauto
pasakumu aktivitates nav pilniba istenotas, un to
izpilde batu turpinama, lidz aktivitates tiek pabeigtas,
pieméram, jaunas kartibas apstiprinasana
attieciba uz iestazu stratédiju izstradi, atlidzibas
likuma apstiprinasana, kompetencu matricu
izstradasana. Dala no pasakumiem un to merki,
pieméram, administrativa sloga samazinasana,
"nulles birokratija", budzeta izdevumu
parskatisana, atbalsta funkciju centralizacija, ir
saglabajusi savu aktualitati, tadél batu izvértéjama
to turpinasana nakamaja valsts parvaldes
modernizacijas un attistibas planosanas
dokumenta.

Gala zinojumu par visu reformu plana istenosanas
periodu paredzéts sagatavot péc reformu plana
nosléguma, veicot ta padzilinatu analizi un
reformu plana izpildes novértéjumu kopuma.
Vienlaikus uzsakts darbs pie attistibas planosanas
dokumenta izstrades valsts parvaldes joma
nakamajam periodam, sagatavojot neatkarigu
novértéjumu par paveikto un izvirzot
priekslikumus nakotnei, ka ari tiek nodroSinata
iesaiste un priekslikumu iesniegsana, pieméram,
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas minis-
trijai Digitalas transformacijas pamatnostadnu
2021.-2027. gadam sagatavoS$anas procesa,
nemot véra, ka daléji kompetences parklajas.
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Izstradats informativais zinojums "Elastiga darba
organizacija valsts parvaldes iestadés" (izsludinats
VSS 10.09.2020. 2021. gada junija planots virzit
to izskatisanai Ministru kabineta).

Lai pilnveidotu valsts iestazu stratégisko
planosanu un parskatu sniegsanu par paveikto,
izstradats Ministru kabineta instrukcijas projekts

"Kartiba, kada izstrada un aktualizé institlcijas

darbibas stratégiju un novérté tas ievieSanu" un

ar to saistitie Ministru kabineta noteikumu

projekti "Grozijums Ministru kabineta 2014. gada

2. decembra noteikumos Nr. 737 "Attistibas

planoSanas dokumentu izstrades un ietekmes

izvértéSanas noteikumi"" un "Grozijumi Ministru

kabineta 2010. gada 5. maija noteikumos Nr. 413

"Noteikumi par gada publiskajiem parskatiem"",
kuri tika ieklauti Ministru kabineta 2020. gada
20. oktobra sédes darba kartiba. Nemot véra

atskirigos valdibas loceklu viedoklus, instrukcijas
un ar to saistito noteikumu projektu izskatisana
un pienemsana tika atlikta. Instrukcijas projekta
paredzétas izmainas esosaja sistéma veicinas
planosanas elastibu un stiprinas stratégiju ka
vadrtaja riku institcijas attistiba, un tas ir viens no
atlidzibas reformas ieviesanas atbalsta

instrumentiem.

Izstradats informativa zinojuma projekts "Par_
ietekmes novértéjuma sistémas pilnveidi"
(izsludinats VSS 17.12.2020.). Zinojuma ir ieklauts
uzdevums Valsts kancelejai kopigi ar Parresoru

koordinacijas centru, Tieslietu ministriju,
pieaicinot ari Saeimas Analitisko dienestu,
izstradat jaunu ietekmes novértéjuma kartibu,
ievérojot informativaja zinojuma konstatétos
sistémas trakumus, noteiktos risinajumu virzienus
un principus. Nemot véra TAP portala projekta
istenoSanas gaitu, tiek turpinats darbs pie
anotacijas sadalu pilnveidosanas.
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2.4.2. Valsts parvaldes darba organizacija Covid-19 pandémijas apstaklos

Sniegts atbalsts valsts parvaldes iestadém un tajas nodarbinatajiem Covid-19 pandémijas laika — veiktas
divas aptaujas situacijas izpétei un datos balstitu [Emumu pienemsanai: iestazu aptauja (20.03.2020.-
27.03.2020.) un nodarbinato "pulsa" aptauja (27.03.2020.-03.04.2020.). Pamatojoties uz aptauju datiem,
veikti $adi atbalsta pasakumi:

e izstradatas praktiskas vadlinijas darba organizacijai, darba samaksai un klientu apkalposanai. Tas tika

publicétas timeklvietné www.mk.gov.lv un www.covid19.gov.lv. Mainoties situacijai, lidz 2020. gada

beigam vadlinijas tika aktualizétas astonas reizes;

* nemot véra dikstaves un parslodzes, ar kuram saskaras atseviskas iestades, ka ari balstoties uz
cilvékresursu inovaciju laboratorija izstradato ekspertu bankas prototipu, tika izstradatas Darbinieku
bankas vadlinijas. Tas tika prezentétas Valsts sekretaru sanaksmé 22.04.2020. Saasinoties Covid-19
izplatibai, 2020. gada rudeni vadlinijas tika papildinatas un iesniegtas Valsts kancelejas direktora
vadritajai Starpinstitaciju darbibas koordinacijas grupai;

e sadarbiba ar Valsts administracijas skolu un Latvijas Psihologu biedribu izveidots cetru bezmaksas

vebinaru cikls atbalstam pandémijas laika dazadam nodarbinato grupam (visiem nodarbinatajiem,
vaditajiem, personala vaditajiem, klientu apkalposanas specialistiem);

¢ 05.11.2020. VARAM sadarbiba ar Valsts kanceleju rikoja vebinaru par attalinata darba organizaciju
valsts parvaldes parstavjiem un 19.11.2020. — pasvaldibas iestadém. Savukart 26.11.2020. tika rikots
vebinars "Labas prakses stasti: attalinatais darbs — Sodien un rit". Ta ietvaros tika prezentéta dazadu
valsts parvaldes iestazu pieredze par attalinata darba organizaciju, ka ari tika stastits par praktiskiem
ieteikumiem koprades telpu izveidosana.

2.4.3. Administrativa sloga mazinasana

2020. gada tika turpinata izsludinasanai Valsts sekretaru sanaksmé pieteikto projektu izvértésana.
Laikposma no 2020. gada 1. janvara lidz 31. decembrim tika izvértéti 965 tiesibu aktu projekti, véertéjot
anotaciju aizpildisanas kvalitati, primari fokuséjoties uz sabiedribas lidzdalibu, radita administrativa sloga
un atbilstibas izmaksu izmainam, ka ari papildus pieprasitajam Stata vietam.

Tika turpinata ar1 2019. gada 1. novembri uzsakta "nulles birokratijas" istenoSanas monitorésana (atbilstosi
informativajam zinojumam "Par "nulles birokratijas" pieejas ievieSanu tiesibu aktu izstrades procesa",
apstiprinats MK 20.08.2019.). Informativo zinojumu par "nulles birokratijas" pieejas ievérosanu planots
izstradat 2021. gada rudeni. Tomér gada laika (no 2019. gada 1. novembra lidz 2020. gada 1. novembrim)
dazados aspektos tika izvértéti 1049 tiesibu aktu projekti. Attieciba uz administrativo slogu statistika ir Sada:
910 projekti neietekméja administrativo slogu un neradija atbilstibas izmaksas, 62 projektos bija paredzéts
administrativa sloga samazinajums, savukart 32 projektos — palielingjums. Attieciba uz "nulles birokratijas"
pieeju — lielakoties tie ieklavas noteiktajos iznémumos, tatu dazos gadijumos Valsts kanceleja aicinaja veikt
izmainas projekta un izstradat kompenséjoso reguléjumu, kas lautu noturét administrativo slogu lidzsingja
[imeni, tomér attieciga ministrija un Ministru kabinets to neatbalstija. Rezultata pirmaja "nulles birokratijas"
pieejas darbibas gada netika izstradats neviens tiesibu aktu projekts, kura tiktu ievérotas pieejas prasibas.
Neraugoties uz to, administrativa sloga izmainas finansialaja izteiksmé gada laika ir pozitivas: administrativais
slogs tika samazinats par 2 376 629,86 euro, bet palielinats — par 1 272 780 euro. Tas nozimé&, ka kopuma
administrativa sloga samazinajums ir 1 103 849,86 euro.
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2.4.4. Inovaciju kultdras attistisana valsts parvalde

2020. gada maija tika uzsakta otra Valsts kancelejas Inovaciju laboratorijas (ieprieks saukta par
#GovLabLatvia) projekta istenoSana, kas notiek ar EK SRSS programmas atbalstu. Atbalsts piesaistits
trijos virzienos: 1) starptautiski (OECD OPSI) sistémiska limena aktivitatém un darba ar augstaka limena
vaditajiem; 2) operacionala limeni (laboratorijas darba norise un attistiba); 3) komunikacija (laboratorijas
pozicionésana un inovacijas kultaras attistibai valsts parvaldé). Tika turpinats darbs pie Innovation Scan
zinojuma veido3anas, kuras ietvaros OECD OPSI veic visparéja limena izvertéjumu par publiska sektora
inovacijas ekosistému Latvija, ka ari kopa ar Somijas uznémumu Demos Helsinki (Politikas pakalpojuma
dizaina eksperti) pabeigts darbs pie eksperimentésanas vadliniju izstrades un ar Valsts administracijas
skolas atbalstu 1stenotas politikas dizaina macibas valsts parvaldé nodarbinatajiem.

Komunikacijas joma izveidots Inovaciju laboratorijas jaunais téls (nosaukums, vizuala identitate),
izstradata komunikacijas stratégija un timeklvietne. 17.11.2020. notika iskonference "Soks 2020:

Emocijas, inovacijas, Iémumi", kas tika organizéta OECD OPSI globala pasakuma "Government After

Shock" ietvaros ka vietéja méroga pasakums, lai sekmétu inovacijas kultdru valsts parvaldé Latvija.

2020. gada sakuma Valsts kancelejas Inovaciju laboratorija sniedza metodologisku atbalstu Veselibas
ministrijai, palidzot radit jaunu arstniecibas personu atalgojuma modeli, kas plasakai sabiedribai tika
prezentéts 2020. gada jdlija. Informativais zinojums "Par jaunas arstniecibas personu darba samaksas
kartibas izstradasanu" 22.10.2020. izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé. 2020. gada otraja pusgada
sadarbiba ar Labklajibas ministriju un iesaistitajam pusém tika izstradati risinajumi/prototipi atbalsta
sniegSanai gimeném, kuras audzina bérnu ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem. Risinajumus
Labklajibas ministrija turpmak izmantos attiecigas politikas un pakalpojumu izstradeé.

2.4.5. Valsts parvaldes darbibas efektivizésSana

Izpildot Ministru kabineta 2017. gada 28. novembra sédes protokollémuma (prot. Nr. 59 34. §) 3. punktu
un nemot véra darba grupas veiktas analizes rezultatus, tika izstradats informativais zinojums
"Administrativa sloga mazinasana personalvadibas parskatu joma", kas tika izskatits Ministru kabineta
2021. gada 11. maija.

Lai uzlabotu Valsts kanceleja iesniedzamo datu kvalitati un panaktu efektivaku datu apstradi, ka ari
pilnveidotu datu analitikas un vizualizacijas lTmeni un nodrosinatu sabiedribai efektivaku un vieglak
uztveramu informacijas pieejamibu, 2020. gada oktobri tika definétas datu noliktavas tehniskas un
funkcionalas prasibas, tai skaita noslégts ligums par konsultaciju pakalpojumiem datu noliktavas
tehniskas specifikacijas izstradei.

Savukart, lai virzitos uz atbalsta funkciju centralizaciju un vienota pakalpojuma centra sistémas izveidi
valsts parvaldé, 2020. gada decembri tika turpinats darbs pie valsts parvaldes atbalsta funkciju
centralizacijas, tai skaita SIA "Ernst & Young Baltic" veica gramatvedibas uzskaites un personala
lietvedibas funkciju centralizacijas novértéjumu un analizi, ka ari izstradaja priekslikumus ricibas planam.
Pamatojoties uz veikto analizi, 2021. gada Valsts kanceleja sadarbiba ar Valsts kasi sagatavos informativo

zinojumu par atbalsta funkciju centralizaciju valsts parvaldé, nosakot turpmako ricibu.
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2.4.6. Trauksmes celSanas sistémas
attistiba

2020. gada Valsts kanceleja darbibu turpinaja
Trauksmes céléju kontaktpunkts, kuru veido
parstavji no Dokumentu parvaldibas departa-
menta, Valsts parvaldes politikas departamenta,
Juridiska departamenta un Komunikacijas
departamenta. 2020. gada aktivs darbs noritéja
pie Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada
23. oktobra Direktivas (ES) 2019/1937 par to
personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas
tiesibu aktu parkapumiem parnemsanas Latvija.
Parnemot direktivu, tika izstradati grozijumi

Trauksmes celSanas likuma un izsludinati Valsts

sekretaru sanaksmé 2020. gada 6. augusta.
Darbibu turpina ari oficiala timeklvietne

www.trauksmescelejs.lv, kura cita starpa

iespéjams ari celt trauksmi.

Par trauksmes celSanas sistémas attistibu un
rezultatiem, kontaktpunkta darbibu un
2020. gada statistiku vairak var uzzinat

"Trauksmes celSana un trauksmes céléju

aizsardziba. Parskats par 2020. gadu".

2.4.7. Tiesiskuma un atvértibas
nodrosinasana un vértibu
iedzivinasana

Tika izstradats un MK sédé 2020. gada 11. februari

apstiprinats Latvijas Ceturtais nacionalais atvértas

parvaldibas ricibas plans 2020.-2021. gadam. Ir

izveidots un darbojas iesaistito pusu — atbildigo
iestazu un pilsoniskas sabiedribas parstavju —
forums. Sekméjot kopigu izpratni par turpmak
Istenojamiem pasakumiem un sadarbibu, ir
izstradats katras apnemsanas istenosanas plans
un notiek regulara iesaistito pusu informacijas
aprite koprades vidé. Ar Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
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IstenoSanas padomes uzraudzibu tiek koordinéta
plana ieklauto Latvijas apnemsanos efektiva
istenoSana. 2020. gada septembri Valsts
kanceleja rikoja plana 1stenosana iesaistito pusu
un OGP sekretariata seminaru par OGP
neatkariga novértésanas mehanisma zinojumu
par atvérto parvaldibu Latvija (Latvia 20719-2021
Design Report). Valsts kanceleja ka valdibas
kontaktpunkts OGP nodrosSinaja regularu
informacijas apriti starp Latviju un OGP
sekretariatu. Gada nogalé izstradats izvértéjums
"Par iemaksam OGP budzeta", kas 2021. gada
javirza izskatisanai Ministru kabineta, lai izvértétu
Latvijas iespéjas lidzigi citam OGP dalibvalstim
lldzfinansét OGP sekretariata darbu. Ir sagatavots
ari vidusposma izvértéjums par Latvijas Ceturta
nacionala atvértas parvaldibas ricibas plana
2020.-2021. gadam istenoSanu 2020. gada.

Noritéjis aktivs darbs, lai nostiprinatu un
iedzivinatu morales un étikas vértibas valsts
institdciju darba, veicinot godpratigu ricibu un
sabiedribas uzticésanos. Lai valsts parvaldes
iestadés iedzivinatu Ministru kabineta 2018. gada
21. novembra ieteikumos Nr. 1 noteiktas valsts
parvaldes vértibas un étikas pamatprincipus, tika
organizéti dazadi attistibas pasakumi attalinataja
rezima valsts parvaldes augstaka limena
vaditajiem un to vietniekiem - notikusi astoni
vebinari un konference "Vértibas studija!", sajos
pasakumos kopuma uzstajas 25 dazadu jomu
eksperti. Ir radits elektronisks materials "Praktiskais

celvedis uz vértibam balstitas kultdras veidoSana".

Pildot GRECO rekomendacijas, 2020. gada janvari
notika diskusija par politisko amatpersonu étiku.
Tika izstradats ar politisko amatpersonu integritati

saistito risku izvértéjums, ka ar1 "Vadlinijas izpildvaras

politisko un parvaldes amatpersonu sadarbibai"

un ministriju timeklvietnés nodrosinata
informacijas pieejamiba par ministru padomniekiem.
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2.4.8. Publiskas parvaldes atlidzibas
sistémas parskatisana

Sadarbiba ar visu iesaistito pusu cilvékresursu un
tautsaimniecibas attistibas ekspertiem noslédzas

darbs pie jauna Valsts un pasvaldibu institdciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumpro-

jekta izstrades. Likumprojekta pamatmeérkis ir
nodrosinat konkurétspéjigu atlidzibu valsts
parvaldé, lai veicinatu stabilu, efektivu un atklatu
valsts un pasvaldibu institaciju darbu. Likumprojekts
bija ieklauts izskatiSanai Ministru kabineta

2020. gada 20. oktobra sédes darba kartiba,
tomeér ta izskatisana tika atlikta. Likumprojekts
paredz ieviest konkurétspéjigu, darba sniegumam
atbilstosu un valsts ekonomiskai attistibai
sekojosu atlidzibas skalu, iespéju piemérot tirgus
koeficientu tirgQ Tpasi pieprasitiem
profesionaliem. Bez tam tiek samazinats ari
piemaksu apmeérs, lai atlidzibas sistému padaritu
skaidraku un vienkarsaku neka ta bija lidz Sim.
Vienlaikus precizéts ari valsts augstako amatpersonu
atalgojums, nemot véra varas atzaru lidzsvaru un

hierarhijas principu.

Tika ari turpinats darbs pie Valsts un pasvaldibu
institlciju amatu kataloga projekta, apkopojot no
valsts iestadém un pasvaldibam sanemtos
priekslikumus. Projektu planots precizét un
izsludinat Valsts sekretaru sanaksme, tiklidz
jaunais Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likums tiks pienemts
Saeima 2. lasijuma. Jaunaja amatu kataloga ir
parskatitas esosas amatu saimes, tas aktualizéjot
un dazas no tam apvienojot, tadéjadi samazinot
[imenu skaitu, ka ari izveidota jauna amatu saime
"Procesu parvaldiba un inovacija", kas aptvers
procesu parvaldibu (kvalitates vadiba, risku
vadiba, iestazu proceddras), inovacijas un
pakalpojumu dizainu, kas ir jauna lieta publiskajam
sektoram. Tiek veidoti tadi amati ka pakalpojumu

dizainers un inovaciju lideris.
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Nemot véra problémas ar darbinieku piesaisti, ka
ari lai nodroSinatu konkurétspéjigu atlidzibu
Korupcija novérsanas un apkarosanas birojam,
2020. gada nogalé tika veikti grozijumi Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma, to papildinot ar atalgojuma
skalu, kas tieSi paredzéta Korupcija novérsanas un
apkarosanas birojam. Vienlaikus ta ir ieklauta ari
jaunaja Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma, tadéjadi paraléli
testéjot nakotné virzamas atlidzibas reformas
konkurétspéju. Lai varétu piemérot jauno
atlidzibas skalu, tika veikti grozijumi Ministru
kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumos

Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartiba", kas paredz

kartibu, kada tiek piemérota jauna skala.

VSS 06.02.2020. izsludinati grozijumi Ministru
kabineta 2010. gada 21. jnija noteikumos

Nr. 565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam", lai nodrosinatu Senata blakuslémuma
izpildi. Minétie grozijumi pienemti MK sédé

2020. gada 21. aprili.

VSS 04.06.2020. izsludinati grozijumi Valsts

civildienesta likuma, lai noteiktu termina

ierobezojumu iestazu vaditajiem (maksimums divi
termini, katrs pa pieci gadi), ka ari 30.07.2020.
izsludinats noteikumu projekts "Macibu

parvaldibas sistémas noteikumi". 2021. gada

projekts sagatavots izskatiSanai Ministru kabineta.
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2.4.9. Valsts parvaldes cilvékresursu attistiba

2020. gada izstradats Publiskaja parvaldé nodarbinato macisanas un attistibas plans 2021.-2027. gadam

(izsludinats VSS 17.12.2020.). Plana pamatideja ir publiskaja parvaldé ieviest organizacijas, kas macas,
principus un veidot macisanos ka ikdienas paradumu nakotnes publiskaja parvaldé, ka ari izveidot un
horizontali integrét vienotu un sistematisku zinasanu parvaldibu. Plans paredz nodrosinat publiskaja
parvaldé nodarbinato kompetencu attistibu atbilstosi nakotnes kompetencém, tadéjadi veicinot publiskas
parvaldes profesionalitati un efektivitati un mdzizglitibas principa istenosanu, vienlaikus stimuléjot
nodarbinato konkurétspéju darba tirgd un uzlabojot publiskas parvaldes darbibas un pakalpojumu
kvalitati. Plana ir definéti pieci prioritarie virzieni jeb stratégiskas prioritates, kuras tiks koncentrétas
darbibas atbilstosi noteiktajam mérku grupam. Tas ir, pirmkart, godpratigs darbs publiskaja parvaldeg,
otrkart, inovacija un koprade modernai ricibpolitikai un pakalpojumiem, treskart, lideriba un efektiva
parmainu vadiba, ceturtkart, digitala transformacija un datu pratiba, piektkart, cilvékresursu

profesionalizacija un administrativas kapacitates celSana.

No 2015. gada septembra valsts tieSas parvaldes iestazu vaditaju atlasi centralizéti veic Valsts kanceleja.
2020. gada tika nodrosinata devinu augstaka limena vadrtaju atlases konkursu norise, no tiem divi
noslégti bez rezultata un septini — ar rezultatu. Konkursu ietvaros tika veikta CV validacija 76 pieteikumiem,
organizétas 44 darba intervijas un 20 kompetencu intervijas. Atlases process arkartéjas situacijas laika
tika organizéts attalinata rezima. Lai nodrosinatu efektivu turpmaku planosanas procesu, papildus tika
sagatavots apkopojums par augstaka limena vaditaju amatu terminiem un iespéjamiem konkursiem
turpmako gadu laika. Lai nodroSinatu vienotu atlases procesu valsts parvaldé, tika izstradatas Personala

atlases vadlinijas, kuras ir publiski pieejamas. Sekmigi istenots projekts "Augstaka limena vaditaju

attistibas programma", kura mérkis ir nodrosinat augstaka limena vaditaju zinasanu un vadibas

kompetencu pilnveidosanu, lai veicinatu profesionalu augstaka limena vaditaju ka spécigu vaditaju —
[ideru - attistibu. 2020. gads Augstaka limena vaditaju attistibas programmas projekta ietvaros tika
veltits vértibu témai, gada témas nosaukums "Veértibas valsts parvaldé". Kopuma tika noorganizéti astoni
vebinari, piesaistot 18 dazadus ekspertus, tostarp starptautiskus, kuri dalijas ar savam zinasanam un
pieredzi par vértibam un to iedzivinasanu organizacijas. Tika organizéta ari ikgadéja augstaka limena
vaditaju konference "Vértibas studija!" (attalinati), ka ari sadarbiba ar jomas ekspertiem tika izstradats

"Praktisks celvedis uz vértibam balstitas kultdras veidosana", kas ir publiski pieejams.

Augstaka limena vaditaju attistibas programmas ietvaros notika ari sesi prasmiju trenini — Sarezgitu
sarunu ar darbiniekiem vadisana, Komandas darba moderésana dazadu mérku sasnieg$anai, Efektiva
komandas sanaksmiju vadisana, ParliecinoSas publiskas runas meistarklase, Atgriezeniskas saites
sniegsana individuali un komanda, Individualo attistibas parrunu vadisana -, kopuma iesaistot

64 vaditajus, ka ar1 tika nodroSinatas piecu modulu macibas - Efektiva vaditaja ABC, Komunikacija un
valsts parvalde, Stratégiska personala planosana, Finanses un valsts parvalde, IKT un valsts parvalde —,

kopuma iesaistot 67 vaditajus.
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2.4.10. Valsts kancelejas iesaistiSanas starptautiskas sadarbibas
formatos

2020. gada Latvija tika parstavéta OECD Publiskas parvaldibas komiteja un tas apaksgrupas (atvérta
parvaldiba, publiska sektora nodarbinatiba un vadiba, dzimumu lidztiesiba, integritate, valdibas centru
tikls), nodrosinot iespéjas citam valstim iepazities ar Latvijas pieredzi un parnemt Latvijas situacijai
atbilstosus risinajumus no citu valstu pieredzes. lesaistiSanas ietvéra regularas sanaksmes, dazadu
zinojumu komentésanu un Latvijas atbilzu gatavosanu uz OECD datu pieprasijumiem, tostarp sagatavojot
atbildes par Covid-19 novéersanas pasakumiem valsts parvaldé. Valsts kanceleja piedalas OECD
Regulativas politikas komitejas darba.

2020. gada Valsts kanceleja tika parstaveta ari EUPAN organizétajos pasakumos, nodrosinot iespéjas
citam valstim iepazities ar Latvijas pieredzi un parnemt Latvijas situacijai atbilstoSus risinajumus no citu
valstu pieredzes. EUPAN tikla ietvaros tika sniegtas atbildes uz dalibvalstu jautajumiem, piedaloties
aptaujas, ka ar Latvija aicinadja dalibvalstis dalities ar labas prakses piemériem elastiga darba veida
piemérosana péc Covid-19 globalas pandémijas un ar to saistitajam izmaksam. Minétie labas prakses

pieméri tika apkopoti un ietverti informativaja zinojuma "Elastiga darba organizacija valsts parvaldes

iestadés" (izsludinats VSS 10.09.2020.). Valsts kanceleja parstav Latviju arT Atvértas parvaldibas
partneriba, veicot Latvijas valdibas nacionala kontaktpunkta funkcijas. Trauksmes celsanas joma Valsts
kanceleja piedalas Eiropas Integritates un trauksmes celSanas iestazu tikla un Eiropas Komisijas rikotajas
Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktivas (ES) 2019/1937 par to personu

aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem, ekspertu grupas sanaksmeés.

2.5. Eiropas Savienibas finansu instrumentu izmantosana valsts parvaldes
cilvekresursu attistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo
reformu istenosana

2020. gada lielaka dala pagaja Covid-19 raditas pandémijas €na, kas skara gan Valsts kancelejas
Istenotos Eiropas Savienibas fondu projektus, gan ari Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu
atbildigas iestades parraudziba esosos finanséjuma sanémeéjus, jo visiem nacas pielagot savu ikdienas

darbu un projektu darbibu attalinatam darba, komunikacijas un mérka grupu iesaistes formatam.

Valsts kanceleja turpinaja pildit tai delegétas atbildigas iestades funkcijas attieciba uz darbibas program-
mas "lzaugsme un nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta mérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide, publisko pakalpojumu un sociala dialoga attistiba mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas sekmésanai" (turpmak — SAM 3.4.2.) istenoSanu ar kopégjo

finanséjumu 10 081 616 euro apmeéra.
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Neraugoties uz Covid-19 pandémijas radrtajiem
izaicinajumiem, loti labu sniegumu demonstréja
3.4.2.1. pasakuma "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labaka tiesiska reguléjuma izstradé mazo
un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas
jomas" (turpmak — 3.4.2.1. pasakums) projektu
istenotaji — Valsts administracijas skola, Valsts
kanceleja un Valsts kontrole, nodrosinot

3.4.2.1. pasakuma ietvaros sasniedzama finansu

raditaja izpildi 89 % apméra no planota.

3.4.2.2. pasakuma "Sociala dialoga attistiba labaka
tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas
atbalsta joma" (turpmak - 3.4.2.2. pasakums)
ietvaros parskata perioda tika noslégta vél viena
generalvienosanas darba devéju un darba néméju
organizaciju starpa — viesmilibas nozaré, tadéjadi,
nemot véra iepriekSéja gada noslégtas nozaru
generalvienosanas, to kopskaits ir pieaudzis lidz
trim vienibam.

Lidz gada beigam 3.4.2.2. pasakuma ietvaros
sasniedzamais finansu raditajs tika izpildrts

101 % apméra no planota.

Parskata perioda 3.4.2.3. pasakuma "Publisko
pakalpojumu parveides metodologijas izstrade un
aprobacija" (turpmak - 3.4.2.3. pasakums) ietvaros ir
pagarinats projekta istenoSanas termins lidz
30.06.2021. Pagarinajuma ir paredzéts istenot
iepirkumu "Pakalpojumu parbadves ievieSanas
plans klientu apkalpo$anas funkciju finansu

optimizacijai".

Lidz gada beigam 3.4.2.3. pasakuma sasniedzamais
finansu radritajs ir izpildits 99,9 % apmeéra.

2020. gada 30. septembri tika organizéta SAM
3.4.2. uzraudzibas padomes séde, kura tika

prezentéti darbibas programmas "lzaugsme un
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nodarbinatiba" SAM 3.4.2. 3.4.2.1. pasakuma
projektu macibu ietekmes izvértéjuma "Eiropas
Sociala fonda investiciju efektivitates un ietekmes
izvértéjums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato
profesionalaja pilnveidé un uznéméjdarbibas vides
uzlaboSana" rezultati un secinajumi. lzvértéjuma
konstatéts, ka 3.4.2.1. pasakuma projektu ietvaros
iegtas zinasanas un prasmes ir izmantotas, lai
rosinatu vairakas batiskas izmainas uznémeéjdarbibas
vides uzlaboSanai un administrativa sloga
magzinasanai, ir pieradama projektu ietekme uz
korupcijas un énu ekonomikas apkarosanas
iestazu kapacitati, apmacibas ir sekmeéjusas
stratégisko un operativo analizes metozu
efektivitati, projekti ir sekméjusi izmainas vairakos
Latvijas normativajos aktos, kas laus efektivak
cintties ar énu ekonomiku, t. sk. Kriminalprocesa
likuma, Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsanas likuma un Sankciju likuma. Projektu
darbibas rezultata pieauga konstatéto, izmekléto
un kriminalvajasanai nosatito lietu skaits, palielinajas
institdciju skaits, kuram ir izstradati iekséjie
pretkorupcijas plani, ka arT konstatéti vairaki
apliecinajumi tam, ka projektu sniegtas iespéjas,
elastigums, reagéjot uz situacijas izmainam, un
dazadu veidu un limenu intervence ir veicinajusi
noteiktu valsts parvaldes reformu procesu

uzsaksanos ar augstu ietekmes potencialu.

Attieciba uz projektu "Personala vadibas platformas
projekts" Ministru kabinets, izdodot 2020. gada
15. jalija rikojumu Nr. 374, pienéma Iémumu par
projekta izbeigsanu. 2020. gada 7. septembri tika
parakstita VienoSanas starp Valsts kanceleju un
Centralo finansu un ligumu agentdru par
VienoSanas Nr. 2.2.1.1/17/1/018 jeb projekta
"Personala vadibas platformas projekts"

izbeigSanu.
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Projekta Nr. 2.2.1.1/17/1/016 "Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota platforma" parskata
perioda tika izstradati valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotas platformas galvenie
funkcionalitates laidieni, un ta nodota ekspluatacija 2020. gada jdlija. Tika pabeigts izméginajumprojekts
(pilotprojekts), kura ietvaros platforma izveidotas 13 iestazu timeklvietnes. Papildus planotajam

12 pilotprojekta iesaistitajam iestadém COVID-19 dél steidzamibas karta pirmo platforma publicéjamo
timeklvietnu karta ieklauta ari Slimibas profilakses un kontroles centra timeklvietne. Papildus minétajam
izstradati komunikacijas materiali un uzsakta komunikacijas kampana un satura administratoru izglitosana.
Uz gada beigam projekta kopuma publiski bija pieejamas 60 jaunas timeklvietnes. Ar Ministru kabineta
2020. gada 15. jdlija rikojumu Nr. 374 projektam pieskirts papildu finanséjums 270 000 euro apméra. Ar
Ministru kabineta 2020. gada 4. decembra rikojumu Nr. 372 "Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada

31. augusta rikojuma Nr. 470 "Par informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnu ievieSanu publiskas
parvaldes informacijas sistému joma (mérkarhitekttiras 31.0. versija)"" projekta istenoSana pagarinata par
seSiem ménesSiem (lidz 2021. gada 4. jdlijam). Vairak informacijas par projektu un ta gaitu var izlasit Valsts

kancelejas timeklvietné www.mk.gov.lv/timeklvietnes.

Tehniskas palidzibas projekta "Atbalsts Valsts kancelejai Eiropas Savienibas fondu administrésana" nodrosinatas

atbildigas iestades funkcijas un parraudziba esosa specifiska atbalsta mérka finansu ieguldijums ir sasniegts
91 % apméra no planota, ka ari klatiené un tieSsaisté noorganizéts 21 macibu pasakums. Macibas
apmekléjusi 245 ES fondu vadiba iesaistito institdciju nodarbinatie, ka ari ES fondu Uzraudzibas komitejas

parstaviji.

Tehniskas palidzibas projekta "Atbalsts Valsts kancelejai Eiropas Sociala fonda informacijas un

komunikacijas pasakumiem" sarunu festivala "LAMPA" ietvaros noorganizéta diskusija "Majas darbi jeb

nodarbinatibas izaicinajumi Latvija" un atbalstita socialo partneru — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
un Latvijas Darba devéju konfederacijas — 3.4.2. SAM projektu komunikacija. Finansu ieguldijums sasniegts
73 % apmera.

Projekta "Valsts frankofona iniciativa" istenoti septinu veidu macibu pasakumi francu valodas apguvei,

kuros kopuma piedalijusies 286 valsts budzZeta iestadés nodarbinatie.

Parskata perioda nozimigs ieguldijums tika veikts, lai nodrosinatu priekSnosacijumus Eiropas Savienibas
fondu un citu arvalstu finansu resursu investiciju pieejamibai publiskas parvaldes attistibai, ka ari sociala
un pilsoniska dialoga organizaciju kapacitates stiprinasanai un izaugsmei ari 2021.-2027.gada planosanas
perioda. Valsts kanceleja lidzdarbojas gan Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam, gan
Eiropas Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda 2021.-2027. gada plano$anas perioda darbibas
programmas projekta, gan ari Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana projekta
2021.-2026. gadam izstradé, ka ari izstradaja Administrativas kapacitates cela kartes projektu Kohézijas
politikas mérku sasniegsanai 2021.-2027. gada planosanas perioda. Visi Sie planosanas dokumenti péc to
apstiprinasanas dos pamatu turpmakai valsts parvaldes cilvékresursu attistibai, administrativa sloga
samazinasanai, strukturalo reformu istenosanai un Kohézijas politikas mérku un rezultatu efektivai

sasniegSanai, ka ari Covid-19 pandémijas radito seku parvarésanai.
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2.6. Valsts interesu parstavibas
nodrosinasana tiesvedibas
procesos

Valsts kanceleja 2020. gada turpinaja nodrosinat
starptautiskas tiesvedibas procesu starptautiskas
skiréjtiesas lieta, kas redistréta Starptautiskaja
ieguldijumu stridu izskatiSanas centra (turpmak —
ICSID) 2017. gada 3. februari, Eugene Kazmin v.
Republic of Latvia (ICSID lieta Nr. ARB/17/5). Saja

lieta parskata perioda tika izskatits Latvijas puses
sagatavotais pieteikums par izmaksu nodrosinajuma
lidzeklu piemérosanu (pieteikums iesniegts

2020. gada 17. janvari). Skiréjtiesas tribunals léma
apmierinat So Latvijas ligumu, un 2020. gada

13. aprili izdotaja procesualaja rikojuma Nr. 6
noteica pienakumu pieteicéjam sagadat bankas
garantijas véstuli no starptautiskas pirmas klases
bankas, kura garantéta Latvijas puses juridisko
izdevumu atlidzinasana 3 milj. euro apmeéra.
Nemot véra, ka pieteicéjs pieprasito bankas
garantijas véstuli neiesniedza, skiréjtiesas tribunals
2020. gada 7. maija pienéma procesualo rikojumu
seSiem méneSiem vai lidz minétas bankas garanti-
jas iesniegSanai. CenSoties panakt skiréjtiesas
procesuala rikojuma Nr. 6 atcelSanu, pieteicéjs
2020. gada 30. julija pieteica noraidijumu visiem
skiréjtiesas locekliem. Sis pieteikums bija
neveiksmigs un tika noraidits 2020. gada

14. oktobri. Nemot véra, ka pieteicéjs pretéji
procesualaja rikojuma Nr. 6 noteiktajam nav
sniedzis pieprasito bankas garantiju, Latvijas puse
2020. gada 10. decembrT iesniedza pieteikumu,
kura lagts izbeigt skiréjtiesas procesu, atlidzinot
Latvijas puses juridiskos izdevumus. Paraléli
minétajam aktivitatém Latvijas puse sagatavoja un
Skiréjtiesas tribunalam iesniedza visus nepiecieSamos
dokumentus saskana ar skiréjtiesas procesa

procesualo kalendaru.
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Nodrosinats ari starptautiskas tiesvedibas process
starptautiskas skiréjtiesas lieta, kas registréta
ICSID 2017. gada 28. decembri, AS PNB Banka
and others v. Republic of Latvia (ICSID lietas

Nr. ARB/17/47). 2020. gada 30. janvari tribunals
pienéma procesualo rikojumu Nr. 8 par vienu no
prasitaju parstavjiem lieta. 18. februari otrais lidz
sestais prasitajs visiem tribunala skiréjtiesnesiem
pieteica noraidijumu, tadél skiréjtiesas process
tika apturéts. 16. janija prasitaju pieteikums tika
noraidits un skiréjtiesas process jurisdikcijas fazé
atsakas. Katra no pusém iesniedza tris pécsédes
argumentus (post-hearing brief). No 2020. gada
21. septembra lidz gada beigam Skiréjtiesas
process tika apturéts, jo prasitaji nebija izpildijusi

savu pienakumu segt Skiréjtiesas procesa izmaksas.

NodrosSinats ari starptautiskas tiesvedibas process
starptautiskas skiréjtiesas lieta, kas registréta
ICSID 2012. gada 15. oktobri, UAB E energija
(Lithuania) v. Republic of Latvia (ICSID lietas

Nr. ARB/12/33).

2018. gada 4. septembri tika registréts Latvijas
pieteikums par sprieduma anulésanu $aja lieta.
2020. gada janvari notika ad hoc Komitejas séde
klatiené, kur tika izskatitas pusu pozicijas un
argumenti par sprieduma anulésanu. 2020. gada
19. marta Komiteja pienéma lémumu par procesa
slégdanu saskana ar ICSID Skiréjtiesu noteikumu
38. (1) noteikumu. 2020. gada 8. aprili Komiteja
pienéma lémumu, ar ko atstaja negrozitu
Skiréjtiesas tribunala 2017. gada 22. decembra

spriedumu $aja lieta.
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3.1. Valsts parvaldes
komunikacijas koordinacija un
stratégiska komunikacija

Lai diskutétu par aktualajiem valdibas komunikacijas
jautajumiem, dalitos pieredzé un sekotu lidzi
komunikacijas attistibas tendencém, rikotas
devinas Valdibas komunikacijas koordinacijas
padomes sédes. To darba kartiba lidztekus valsts
stratégiskajai komunikacijai Covid-19 izplatibas
parvaldibai bija tadi jautajumi ka stratégiskas
komunikacijas koordinacijas vienibas izveidosana,
tas mérkis un funkcijas, valsts parvaldes komuni-
katoru kapacitates pasvértéjuma rezultatu
prezentésana, Breksita aktualitates, 2021. gada
un daudzgadu budzeta komunikacijas véstijumi,
ieskats socialo tiklu monitoringa rikos un 2020.
gada macibu piedavajuma komunikatoriem,
iekséjas komunikacijas tendences, piekltstamibas

nodrosinasanas jautajumi u. tml.

Valsts kanceleja ikdiena monitoréja un sekoja lidzi
aktualitatém informativaja telpa, analizéja novérotas
tendences un veica aktivitates dezinformacijas
ietekmes mazinasanai, tai skaita ar Covid-19
saistitas dezinformacijas ietekmes mazinasanai.
Minétas aktivitates ietvéra informacijas telpas
monitoringu un analizi, parskatu veidosanu un
nodroSinasanu tam amatpersonam, kam tie ir
saistosi, operativu atbalstu valsts iestadéem
dezinformacijas situacijas, sabiedribas informésanu
un sadarbibas veicinasanu starp atbildigajam
valsts parvaldes iestadém, ka ari sadarbibu ar
socialo tiklu platformam, nevalstiskajam

organizacijam un medijiem.
Valsts kanceleja aktivi turpinaja stiprinat ciesaku

sadarbibu ar Google, Facebook, Twitter un citu

socialo platformu parstavjiem par dezinformacijas
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magzinasanas risindjumiem un citam aktualitatém.
Valsts kanceleja nodrosinaja ekspertizi, poziciju un
savu redzéjumu dazados starptautiskos formatos
par socialo mediju platformu mehanismu
efektivitati caurskatamibas nodrosinasana,
ieteicamajiem uzlabojumiem dezinformacijas

ierobezosana un maksligo intelektu.

Komunikacijas specialistiem un amatpersonam
tika organizéti vairaki informativi un izglitojosi
pasakumi par ricibu dezinformacijas gadijuma un
informacijas vides monitoringu un digitalo

medijpratibu.

Lai mazinatu dezinformaciju un palielinatu
iespéjas krievu valoda runajosajai auditorijai
sanemt informaciju par Covid-19 un vakcinaciju,
tika veidota sadarbiba ar medijiem un

nevalstiskajam organizacijam.

3.2. Valsts kancelejas rikotie
publicitates pasakumi 2020. gada

2020. gada piedzivota Covid-19 pandémija batiski
ietekméja ar1 darbu komunikacijas joma. Vairaki
ieprieks planotie pasakumi tika atcelti vai
parveidoti cita formata. Pandémijas ietekme
vérojama ari valsts parvaldes klientu apmierinatibas

pétijuma.

2020. gada Valsts kanceleja sesto gadu péc kartas
veica valsts parvaldes klientu apmierinatibas
pétijlumu. Viena no batiskakajam tendencém, kas
vérojama iedzivotaju sniegtajas atbildés, — arvien
vairak iedzivotaju (45 %) ar valsts parvaldes
iestadém sazinajusies un pakalpojumus sanémusi

attalinata veida.
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Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, 2020. gada digitala
sazina pieaugusi par 9 %, savukart piecu gadu
laika pieaugums ir 24 %. Vértéjot dazadas valsts
parvaldes iestades, ar kuram bijusi saskarsme,
84 % gadijumu respondenti iestades darbiniekus
vértéjusi ka "zinoSus un profesionalus”, 79,1 %

aptaujato noradijusi, ka darbinieki runa/raksta

klientiem saprotama, vienkarsa valoda, un tiesi
tikpat liela dala respondentu noradijusi, ka jaunas attistibas iespéjas Covid-19 pandémijas
iestades darbinieki ir laipni. Detalizéts pétijuma apstaklos. Festivala laika tika organizétas piecas

rezultatu izklasts pieejams Pétijumu un publikaciju diskusijas, kas, ievérojot epidemiologiskas

datubazé. droSibas pasakumus, skatrtajiem bija pieejamas

tieSraidé attalinata rezima. Valsts kancelejas

2020. gada sakuma Valsts kanceleja sadarbiba ar Facebook lapa diskusijas vérojusi apméram
ministrijam sabiedribu informéja par Krisjana 18 000 skatitaju.

Karina valdibas paveikto tas darbibas pirma gada

laika.

Lidz 20. martam mediju iespéjas tika organizétas

klatiené - valdibas nama -, tacu, arvien vairak

izplatoties Covid-19 infekcijai, mediju iespéjas

epidemiologisku apsvérumu dél tika parorientétas

uz attalinato rezimu. 23. marta notika pirma

preses konference attalinataja rezima, un $ads ”

formats tika saglabats lidz pat gada beigam.

Valsts kancelejas Komunikacijas departaments
sadarbiba ar Ministru prezidenta biroju
nodrosinaja un Istenoja Ministru prezidenta
starptautisko komunikaciju un komunikaciju par
darbu Eiropadomé, izplatija aktualas zinas
plassazinas lidzekliem, ka ari istenoja
komunikaciju socialajos medijos un atbalstija
arvalstu viziSu organizésanu (atbilstosi visiem

epidemiologiskajiem nosacijumiem).

Ari 2020. gada Valsts kanceleja piedalijas sarunu

festivala "LAMPA", kur kopa ar citam valsts

parvaldes iestadém dalijas pieredzé un diskutéja

par to, ka efektivi turpinat ikdienas darbu un rast
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http://195.244.155.179/node/3411
http://195.244.155.179/node/3411
https://www.mk.gov.lv/lv/krisjana-karina-valdiba-pirma-gada-laika-koncentrejusies-uz-sabiedribas-labklajibai-svarigakajam-nozarem
https://www.mk.gov.lv/lv/krisjana-karina-valdiba-pirma-gada-laika-koncentrejusies-uz-sabiedribas-labklajibai-svarigakajam-nozarem
https://youtube.com/playlist?list=PLxxK65h4EFyfGf9E9aExnLBFmiGKPtwNU
https://youtube.com/playlist?list=PLxxK65h4EFyfGf9E9aExnLBFmiGKPtwNU

Septembri Valsts kancelejas Komunikacijas

departaments piedalijas ari Ministru kabineta un
Arvalstu investoru padomes Latvija (FICIL) augsta

[Imena sanaksmes organizésana un Si pasakuma

komunikacijas veidosana.

2020. gada Valsts kanceleja turpinaja aktualizét
Trauksmes celSanas likumu. Medijos, iestades
timeklvietné, socialajos tiklos tika izplatita
informacija par parskatu, kura izklastiti Trauksmes
celSanas likuma darbibas rezultati 2019. gada,
savukart gada beigas tieSsaisté tika organizéta

starptautiska konference "Trauksmes celsana:

nakamais limenis", kuras laika tika salidzinata

dazadu valstu pieredze un atskirigie trauksmes
celSanas sistémas modeli, ka ari runats par
pasiem trauksmes céléjiem, vinu atbalstitajiem,
privata un nevalstiska sektora sadarbibu un
iekséjas trauksmes celSanas sistémas vértibu.
Tapat Valsts kanceleja turpinaja uzturét oficialo

timeklvietni www.trauksmescelejs.lv

Ar1 2020. gada tika noteikti Ministru kabineta

balvas laureati — piecas izcilas personibas un viena
sabiedriska organizacija, kam ir nozimigi nopelni
demokratiskas un tiesiskas Latvijas valsts attistiba.
Nemot véra epidemiologisko situaciju, Ministru
kabineta balvu noléma pieskirt individuali,
neorganizéjot ierasto svinigo pasakumu.

2020. gada laureati bija ilggadéja Latvijas Republikas

diplomate Aina Nagobads-Abola, pirmais Satversmes
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tiesas priekssédétajs Aivars Endzins, uznémeéjs un
mecenats Vilis Vitols, makslinieks un dizainers
Valdis Celms, basketbola treneris Imants Plavins
un biedriba "Latvijas Autisma apvieniba".

Par katru laureatu tika veidots videostasts, kas
tika ieklauts kopéja komunikacija par Ministru
kabineta balvas sanéméjiem gan medijos, gan

Valsts kancelejas socialajos tiklos.

2020. gada nogalé Valsts kanceleja sadarbiba ar

ministrijam sabiedribu informé&ja par izmainam,

kas nakamaja gada stasies spéka noteikumos,
likumos un dazadam sabiedribas grupam
pieejama atbalsta. Sada materiala veidosana
kluvusi jau par vairaku gadu tradiciju, un tas ir loti

pieprasits.
3.3. Digitala un vizuala komunikacija

2020. gada tika turpinata projekta "Valsts un

pasvaldibu timeklvietnu vienota platforma"

IstenoSana. 2020. gada jdlija tika pabeigta
platformas pamatfunkcionalitates izstrade un
Istenots izméginajumprojekts (pilotprojekts), kura
ietvaros 13 iestades ieguva jaunas timeklvietnes.
Péc pilotprojekta tika turpinata ari paréjo iestazu
satura migracija, nodrosinot 60 valsts un
pasvaldibu iestadéem musdienigas, pieklistamas
un lietotajorientétas timeklvietnes. lestazu
atbildigajiem darbiniekiem tika organizétas
apmacibas par vienotas satura parvaldibas
sistémas lietosanu, vienlaikus veicinot izpratni gan
par tehniskajiem risinajumiem, gan par digitalas
komunikacijas specifiku. Sikak par projekta
rezultativiem raditajiem var lasit gada parskata

2.5. apakssadala.

Uzsakot jauno timeklvietnu darbibu, tiesraidé

norisinajas atklasanas pasakums, savukart to

prieksrocibas tika skaidrotas medijos un socialajos

tiklos lidz pat gada beigam.
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https://www.mk.gov.lv/lv/ficil-ludz-valdibu-pieverst-uzmanibu-sabiedribas-veselibas-aprupei-digitalizacijas-attistibai-un-tiesiskuma-stiprinasanai
https://www.mk.gov.lv/lv/ficil-ludz-valdibu-pieverst-uzmanibu-sabiedribas-veselibas-aprupei-digitalizacijas-attistibai-un-tiesiskuma-stiprinasanai
https://www.mk.gov.lv/lv/trauksmes-celsanas-sistema#konference-trauksmes-celsana-nakamais-limenis
https://www.mk.gov.lv/lv/trauksmes-celsanas-sistema#konference-trauksmes-celsana-nakamais-limenis
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-izcilniekiem-pieskir-ministru-kabineta-balvas
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-izcilniekiem-pieskir-ministru-kabineta-balvas
http://www.trauksmescelejs.lv
https://www.mk.gov.lv/lv/iedzivotajiem-butiskakas-izmainas-likumos-un-noteikumos-no-2021-gada-1-janvara-lidz-31-martam
http://www.mk.gov.lv/timeklvietnes
http://www.mk.gov.lv/timeklvietnes
https://www.youtube.com/watch?v=zyFnY4UNeC4
https://www.youtube.com/watch?v=zyFnY4UNeC4
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Gada nogalé tika prezentéts timeklvietnu vienotas
platformas projekta ietvaros radrtais virtualais
asistents Zintis. Tas izveidots, izmantojot Kulttras
informacijas sistému centra izstradato risinajumu,
un ir lielakais virtualais asistents valsts parvaldé -
tas prot atbildét uz jautajumiem, atbildes glstot
iestades timeklvietné un visparéja zinasanu bazé,
ko izveidojusi Valsts kanceleja. Turklat katra
iestade to apmaca atbilstosi savai jomai un tas
kompetencé esoSajam témam. 2020. gada Zintis
darbojas jau 17 iestazu timeklvietnés, dodot
iespéju iedzivotajiem sanemt atbildes uz tipveida
jautajumiem jebkura diennakts laika. Paréjas

iestades vél turpina apmacit o virtualo asistentu.

2020. gada informacija par Valsts kancelejas,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta
aktualitatém tika publicéta Twitter, Facebook,
Instagram, Flickr, Youtube un LinkedIn platformas

atbilstosi So socialo tiklu specifikai.

Mikroblogosanas vietné Twitter Valsts kancelejas

un Ministru kabineta sekotaju skaits 2019. gada
izskana bija 16 581, bet 2020. gada izskana jau

parsniedza 20 tukstoSus.

Ministru kabineta Facebook lapa tapat ka lidz Sim
izmantota aktualas informacijas publicésanai par
valdibas darbu, pienemtajiem |émumiem, ka ari
citiem pasakumiem un projektiem, kas atspogulo
valdibas, Valsts kancelejas un valsts parvaldes
darbu. Parskata perioda ir aktivi stradats, lai

padaritu publicéto saturu péc iespéjas vieglak
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uztveramu, sasniedzamu un iespéju robezas
dazadu, izmantojot Facebook pieejamos satura
publicésanas veidus, tostarp integréto tiesraizu
riku, 1sus videosizetus, fotogalerijas, zinas ar
saitém un pasakumu pazinojumus. 2020. gada
izskana Facebook lapas sekotaju skaits parsniedza
19 takstosus, kas ir batisks pieaugums, salidzinot
ar 4,7 tukstoSiem, kas Ministru kabineta aktivitatéem

Facebook sekoja 2019. gada izskana.

Aizvaditaja gada sekotaju skaits Valsts kancelejas
Instagram kontam ir dubultojies, parsniedzot
4000 cilvéku.

3.4. Valsts kancelejas ieguldijums
sabiedribas informésana par
Covid-19 pandemiju

2020. gada marta Valsts kanceleja batiski
parstrukturéja resursus, lai nodrosinatu
visaptverosu, operativu un iedzivotajiem
saprotamu komunikaciju par Covid-19 parvaldibu

un drosibas pasakumiem.

Kops$ 2020. gada marta attalinati un pilnvertigi
nodrosinats valdibas darbs, tostarp rodot
risinajumu attalinatam mediju iespéjam.
Attalinatajas preses konferencés péc Ministru
kabineta sedem 2020. gada piedalijusies vairak
mediju parstavju (vidéji 23 katra preses
konferencé) neka laika, kad preses konferences
notika klatiené. lespéja attalinati piedalities preses
konferencés ir 1pasi batiska regionalo mediju
parstavjiem, kuri klatienes preses konferences
objektivu iemeslu dél regulari apmeklét nevaréja.
Attalinatas preses konferences Valsts kanceleja
nodrosinaja un organizéja ari par parresoru
jautajumiem, nodrosinot nozaru ekspertu atbildes
uz mediju jautajumiem. lkvienam interesentam ir

nodrosinata briva pieeja preses konferencu

videoierakstiem.
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https://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvalde-komunikacija-ar-sabiedribu-arvien-vairak-izmantos-maksligo-intelektu
https://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvalde-komunikacija-ar-sabiedribu-arvien-vairak-izmantos-maksligo-intelektu
http://twitter.com/brivibas36
http://www.facebook.com/valdibasmaja
C:\Users\TARDAP\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\PMJXBQDT\instagram.com\valdibasmaja
https://youtube.com/playlist?list=PLxxK65h4EFye7EJBPt6sEgvWC_sU20oOF
https://youtube.com/playlist?list=PLxxK65h4EFye7EJBPt6sEgvWC_sU20oOF

2020. gada kops pandémijas saksanas Latvija

organizetas:

e attalinatas preses konferences péc MK, MK
arkartas un MK un Krizes vadibas kopsédes — 68;
e attalinatas preses konferences péc Sadarbibas
padomes sanaksmes — 32;
¢ attalinatas parresoriskas preses konferences — 18;
* Doorstep péc MK sédes pie Zalas zales
2020. gada marta - 3.

Valsts kanceleja ir apmacijusi ministriju un
padotibas iestazu komunikacijas specialistus
darbam ar attalinato sanaksmju platformu Zoom,

kura ieteicams veidot ari mediju attiecibas.

Valsts kanceleja izveidoja centralizétu Covid-19
krizes komunikacijas un vadibas modeli un
nodrosinaja ikdienas koordinaciju un visu
pandémija iesaistito instittciju komunikatoru
iesaisti, horizontalu savstarpéjo koordinaciju,
komunikacijas 1stermina un ilgtermina planosanu,
ka ari sasaisti ar politikas planosanas un lémumu

pienemsanas formatiem.

¢ VVismaz divas reizes nedéla Valsts kancelejas
vadiba ministriju komunikatori tikas attalinati, lai
vienotos par [émumu komunikaciju un
véstijumiem mérkauditorijam. Lai skaidrotu
aktualos valdibas |léEmumus sabiedribai, izveidotas
ari vairakas parresoru koordinacijas grupas par
aktualam témam, pieméram, iecelosana,
socialais un ekonomiskais atbalsts, drosa
tirdznieciba, dezinformacijas mazinasana

Covid-19 krizes laika.

¢ Valsts kanceleja nodrosinaja informacijas telpas, tai
skaita dezinformacijas, monitoringu un analizi.
Covid-19 pandémijas laika amatpersonas un

komunikacijas specialisti ik dienu sanéma
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informativas telpas monitoringa parskatu par
aktualitatém medijos un ieteikumiem turpmakai
ricibai. 2020. gada sagatavoti 200 parskati par
Covid-19 véstijumiem un rezonansi sabiedrib3, ka
ar1 21 analitisks parskats par valsts parvaldes
véstijumiem un rezonansi sabiedriba, kas satur ari
ieteikumus par nepieciesamajam komunikacijas
stratédijas izmainam. Valsts kanceleja ari radija
dezinformaciju atspékojosu saturu par Covid-19 un
iniciéja valsts iestadém dezinformacijas atspékojosa

satura témas un iespéjas.

¢ Regulari un atbilstosi valdibas [éEmumiem tika
sagatavotas komunikacijas vadlinijas (véstijumi un
tézes) par aktualajiem drosibas noteikumiem un to
pamatojumu, ka ari par epidemiologisko situaciju.
Vienotas komunikacijas un véstijumu
nodrosinasanai Valsts kanceleja vadlinijas izplatija
[Emumu pienemsana iesaistitajam amatpersonam

un komunikacijas specialistiem.

Vienlaikus Valsts kanceleja 2020. gada ir izveidojusi
iedzivotajiem pieejamus, értus un visaptverosus
informacijas kanalus, ka ari istenojusi komunikacijas
aktivitates, lai atbildétu uz praktiskiem jautajumiem

par ikdienu Latvija Covid-19 pandémijas apstaklos.

¢ 2020. gada pavasari izveidots vienotais
konsultativais talrunis 8345, kas darbojas 24/7
rezima un vidéji sanem 10 000 zvanu ménesi par
veselibas, parvietosanas, drosibas pasakumu
ievérosanu un citiem jautajumiem. Talruna
operatoriem regulari tika sagatavota un
nodrosinata aktualaka informacija, kas interesé
iedzivotajus.

¢ 2020. gada 24. marta Valsts kanceleja publiskoja

oficialo vienoto timeklvietni www.covid19.gov.Iv.

Informacijas aktualitatei timeklvietné sekoja lidzi
katru dienu, tostarp brivdienas. Ta tika atjaunota,

tiklidz valdiba pienéma lemumus, kas ietekmé
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http://www.covid19.gov.lv/

iedzivotaju ikdienas norises. Informacijas
publicésanas pamatprincips — operativi (darbs
notiek ari vélas vakara stundas, brivdienas),
saprotami ("iedzivotaja valoda", atmetot
birokratiju), érti (lieliski pielagojas mobilajam
iekartam) un pieejami (vietne pielagota
personam ar ipasam vajadzibam). Timeklvietné
Covid19.gov.lv informacija nodrosinata latviesu,
anglu un krievu valoda. Vietni 2020. gada
devinos ménesos apmekl&jis apméram miljons

lietotaju, skatot lapu 3,5 miljons reizu.

Valsts kanceleja lidztekus nozaru ministrijam
nodrosinaja ari vizualo materialu veidosanu par
valdibas [émumiem, drosibas pasakumiem un
atbalsta mehanismiem, to publicésanu socialajos
tiklos, izplatisana medijiem, uznéméjiem,
pasvaldibam. Kops 2020. gada marta Ministru
kabineta socialo tiklu profilos publicéti apméram
100 attélu.

Valsts kanceleja sadarbiba ar P. Stradina kliniskas
universitates slimnicas specialistiem izveidoja

videomaterialus un attélus par pareizu maskas

valkasanu ar titriem latvieSu, krievu un anglu
valoda. Materiali publicéti socialajos tiklos,
televizija, sabiedriskaja transporta; tirdzniecibas
centru digitalajos ekranos, kioskos (piem.,

"Narvesen") un citos kanalos.

2020. gada valsts svétkos izveidots Facebook
profila attéla "ramis" "Atbildigi Latvijai", aicinot
valsts svétkus svinét, ievérojot drosSibas noteiku-
mus un mazinot risku inficéties ar Covid-19:
https://www.facebook.com/valdibasmaja/posts/2
926917570870690

Pandémijas laika Valsts kanceleja nodrosinaja
stratégisku un praktisku atbalstu veselibas nozarei

un, pamatojoties uz veikto monitoringu un analizi,
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piedavaja saturu socialo tiklu aktivitatém un
kampanam par dazadu drosibas pasakumu
ievérosanu un dezinformacijas mazinasanu.
Kanceleja ar1 koordiné&ja sadarbibu ar socialo tiklu
platformam Facebook un Instagram par piedavato
atbalstu veselibas institlcijam Covid-19 seku

mazinasanai.

Pieméram, Covid-19 drosibas pasakumu

ievérosanas atgadinajumu kampana 1sa un

koncentréta veida lika aizdomaties un atgadinaja
sabiedribai, cik svarigi ir ievérot drosibas
pasakumus, un mudinaja cilvékus uz ricibas
mainu. Kampana tika izplatita Facebook un
Instagram vidé visa Latvija latvieSu un krievu

valoda.

TOPS Covid-19 mitu atspékosanas kampana
socialajos tiklos 1pasi uzrunaja jauniesus un citas
sabiedribas grupas, kas ikdiena nepatéré
apjomigu zinatniska satura informaciju. Kampana
tika veidota sadarbiba ar SPKC un aicingja
neuzticéties dezinformacijai, viegla un saprotama
forma informéja par sabiedriba izplatitakajiem

mrtiem par Covid-19 bistamibu, statistiku, slimnicu

noslodzi, ierobezojumiem un masku lietoSanu. Ar

Facebook atbalstu videomateriali raditi sociala tikla

lietotajiem Latvija latvieSu un krievu valoda.

Atkartoti izmantoti kampanas "Medijs nav
komédijs" materiali, lai mudinatu sabiedribu

patérét uzticamu informaciju.

Lai saliedétu sabiedribu vienotai cinai pret
Covid-19 un panaktu, ka aizvien vairak iedzivotaju
piedalas kopiga mérka sasniegSana — ievérot valsti
noteiktos drosibas pasakumus un parliecinaties,
ka ari apkartéjie tos zina un ievéro, - tika

izstradats kampanas koncepts "Gribu vasaru!"
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https://www.youtube.com/watch?v=F7ZUwgGYD3w
https://www.facebook.com/watch/?v=855504328352883
https://www.facebook.com/valdibasmaja/posts/2926917570870690
https://covid19.gov.lv/aktualites/izvele-ir-musu-rokas-saglaba-un-dalies
https://www.facebook.com/watch/?v=350735266196622
https://www.facebook.com/watch/?v=3717567711612772
https://www.facebook.com/watch/?v=980397345701139
https://www.facebook.com/watch/?v=980397345701139
https://www.facebook.com/watch/?v=1998680620282378
https://www.facebook.com/watch/?v=724464951602933

Valsts kanceleja ir stiprinajusi ari pétijumos
balstitas komunikacijas istenosanu un Iémumu
pienemsanu. Kops pandémijas sakuma tika
nodrosinatas regularas aptaujas un pétijumi par
iedzivotaju attieksmi pret Covid-19, vakcinaciju un

citiem ar pandémiju saistitiem aspektiem.

Istenoti pieci pétijumos balstiti seminari valdibai,
amatpersonam, politikas veidotajiem un
komunikacijas specialistiem par Covid-19 krizes
radito ietekmi uz sabiedribu un nepiecieSamajiem
turpmakajiem risinajumiem lémumu pienemsana,

komunikacija un sociala dizaina izmantosana.

Jauzsver, ka visu lidz sim minéto Valsts kanceleja
2020. gada ir veikusi esosa resursa ietvaros,
atsakoties no citu, ikgadéju planu istenosanas.
Papildu finanséjums sanemts informativa talruna
8345 izveidosanai un uzturésanai un timeklvietnes
covid19.gov.lv sakotnéjai izstradei (ikménesa
uzturésana un visu papildinajumu izstrade notiek

eso0sa budzeta ietvaros).

3.5. Sabiedribas lidzdaliba

Izmantojot izstradato NVO monitoringa sistému,
tika veikta ministriju un to padotibas iestazu
aptauja par valsts parvaldes institticiju sadarbibu
ar nevalstiskam organizacijam valsts parvaldes
funkciju veiksana 2019. gada. Tapat veikta ministru
aptauja par izmantotajam metodém sabiedribas
lidzdalibas iespéju nodrosinasana Covid-19

pandémijas laika un informacija par iespéjam

prezentéta Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda istenosanas

padomes sédé 2020. gada maija.

Veicot sekretariata funkciju, nodrosinata
11 Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas padomes

sézu norise un Nevalstisko organizaciju un
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Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes NVO puses parstavju
vélésanas, ka ar1 nodrosinata triju Nacionalas
Trispuséjas sadarbibas padomes sézu norise.

Izstradati Ministru kabineta 2020. gada 19. maija
noteikumi Nr. 302 "Kartiba, kada atlasa Latvijas

parstavjus dalibai Eiropas Ekonomikas un socidlo

lietu komiteja". Atbilstosi iepriekSminétajai kartibai
sniegts atbalsts atlases procesam Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memo-
randa istenosanas padomes NVO puses locekliem,
ka ari biedribai "Latvijas Darba devéju konfederacija"
un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai, lai
nodrosinatu pretendentu atlases procesu, kas
noslédzas ar Ministru kabineta léEmumu par konkrétu

kandidatu izvirzisanu.

Valsts kanceleja uzsakusi Islandes, Lihtensteinas un
Norvégijas Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
granta 2014.-2021. gadam Divpuséjas sadarbibas
fonda iniciativas "Sabiedribas lidzdaliba — atsléga

demokratijas nakotnei" istenosanu. Iniciativas

ietvaros Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes parraudziba tiks organizétas vismaz tris
sadarbibas domnicas un forums, mekléjot
risindjumus pilsoniskas sabiedribas attistibas
jautajumos, planots izstradat digitalus risinajumus
sabiedribas lidzdalibas efektivitates veicinasanai, ka
ari istenot dazadas komunikacijas aktivitates par
pilsoniskas sabiedribas un sabiedribas lidzdalibas
lomu demokratiska valsti.

3.6. Sazina ar iedzivotajiem Valsts
kancelejas Apmeklétaju centra

ledzivotaji ka vienu no sazinas veidiem izmanto
informativo talruni. Sanemto zvanu skaits

2020. gada ir 1857 (kopa sarunas pavaditas 153
stundas un 4 mindtes). Sakot ar martu, uz pusi
pieauga sarunu ilgums. 2020. gada visaktualaka
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https://www.mk.gov.lv/lv/petijumi-0
https://www.mk.gov.lv/sites/mk/files/media_file/sabiedribas_lidzdalibas_iespeju_apkopojums_2020.pdf
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https://www.mk.gov.lv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-sedes
https://likumi.lv/ta/id/314835-kartiba-kada-atlasa-latvijas-parstavjus-dalibai-eiropas-ekonomikas-un-socialo-lietu-komiteja
https://likumi.lv/ta/id/314835-kartiba-kada-atlasa-latvijas-parstavjus-dalibai-eiropas-ekonomikas-un-socialo-lietu-komiteja
https://likumi.lv/ta/id/314835-kartiba-kada-atlasa-latvijas-parstavjus-dalibai-eiropas-ekonomikas-un-socialo-lietu-komiteja
https://likumi.lv/ta/id/315314-par-latvijas-republikas-kandidaturam-dalibai-eiropas-ekonomikas-un-socialo-lietu-komiteja
https://www.mk.gov.lv/lv/projekts/eez-finansu-instruments
https://www.mk.gov.lv/lv/projekts/eez-finansu-instruments
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sarunu téma ir arkartas situacija Latvija, pienemtais
reguléjums un saslimsana ar Covid-19. Paraléli

Covid-19 jautajumiem visbiezak iedzivotaji izsaka
viedokli par sabiedribas dzives aktualitatém, valdibas
un valsts parvaldes iestazu darbu, ka ari l0dz
informaciju par valsts parvalzu kompetenci konkrétu
problémjautajumu risinasana un konsultacijas
sadzivisku jautajumu risinasana.

Tradicionali visizplatitakais sazinas veids ir véstules,
kuras tiek iesniegtas papira forma un elektroniski.
Valsts kanceleja 2020. gada sanemtas 1520 fizisko
un juridisko personu véstules un iesniegumi, kas
adreséti Ministru prezidentam, Ministru kabinetam
un Valsts kancelejai.

Parskata perioda Valsts kancelejas darbinieki
uzklausijusi 12 Ministru kabineta apmeklétajus, kas
bija ieradusies sanemt konsultaciju par viniem
aktualam problémsituacijam. Visvairak iedzivotajus
intereséja jautajumi par pensiju palielinasanu un
indeksaciju, par medicinas pakalpojumu pieejamibu,
daudzdzivoklu namu apsaimniekosanu, socialo
palidzibu, tieslietu sistému un nekustama pasuma
jautajumiem, par administrativi teritorialo reformu.
ledzivotaji izteikusi viedokli ari par valsts parvalzu

iestazu ricibu.

Par biedribu, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu
véstulés ietvertajam problémam, kas skar plasu
sabiedribas loku, ir sagatavotas 175 Ministru
prezidenta rezollcijas ar uzdevumu atbildigajam
ministrijam rast problému risinajumus (pieméram,
par atbalstu uznéméjdarbibai, par epidemiologiskas
drosibas pasakumiem, par izgfitibas jautajumiem un
pedagogu atalgojumu, finanséjuma palielingjumu
veselibas aprapei, par nodoklu politiku, par admi-
nistrativi teritorialo reformu, sadzives atkritumu
apsaimniekosanu, par celu infrastruktdras sakar-

toSanu, par sporta jomu). Lai nodrosinatu sazinu ar
sabiedribu kopuma, sagatavotas 800 pazinojuma un
parsatisanas véstules un 342 atbildes véstules, ka ari
1179 e-pasta véstules. Sakot ar jaliju, Apmeklétaju
centrs parnéma registréto zvanucetrs@mk.gov.lv

zinojumu koordinésanu. Sanemti 217 zinojumi.
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Valsts kancelejas iekséjas kontroles sistéma ir
izveidota, pamatojoties uz visaptverosiem iekséjas
kontroles sistémas pamatelementiem - kontroles
vidi, darba izpildes novértéjumu, kontroles
aktivitatém, uzraudzibu, efektivu informacijas apriti,
savstarpéju komunikaciju. lekséja kontrole Valsts
kanceleja ir vérsta uz labas parvaldibas principu
ievérosanu, kas ietver ari korupcijas un reputacijas
risku mazinasanas pasakumu organizésanu. Valsts
kancelejas organizatoriska struktdra skaidri nosaka
atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali un parskatu
sniegSanas kartibu. leks&ja audita nodala, istenojot
iekséja audita funkciju, novértéja iekséjas kontroles
sistémas darbibas atbilstibu un sniedza viedokli par
iekséjas kontroles darbibu, tai skaita par tas
atbilstibu iestades mérkiem, finansu uzskaites un

citas informacijas ticamibu un pietiekamibu, darbibas

atbilstibu tiesibu aktiem, noteiktajam funkcijam un
apstiprinatajiem ricibas planiem, darbibas resursu
izmaksu ekonomisko un funkcionalo efektivitati,

resursu sargasanu no zaudé&jumiem.

Kopigais viedoklis par 2020. gada auditéto iekséjas
kontroles sistému ir $ads: riska iestasanas potenciala
ietekme — maznozimigi riski, jo pastav kontrole, kas
kompensé riska iestasanas varbatibu, tomér ir
iespéjami uzlabojumi procesa norises laika. Valsts
kancelejas iekséjas kontroles sistéma darbojas labi,
un novértétas kontroles kopuma ir atbilstosas,
pietiekamas un efektivas. Tas sniedz parliecibu, ka
Valsts kancelejas riski tiek vaditi un iestades mérki
tiek sasniegti. Valsts kanceleja izveidota iekséjas
kontroles sistéma nodrosina iestades izvirzito
uzdevumu izpildi atbilstosi stratégiskajiem mérkiem
saskana ar aréjos un ieks&jos normativajos aktos un
dokumentos noteiktajam prasibam, sagatavoto
parskatu ticamibu un pietiekamibu.
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Saskana ar likumu "Par valsts budzetu 2020.
gadam" Valsts kancelejas valsts budzeta
programmu un apaksSprogrammu sakotnéjais
planotais apjoms tika noteikts 11 747 895 euro
apméra, tai skaita valsts pamatfunkciju
istenoSanai 6 691 173 euro un Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un

pasakumu 1stenosanai 5 056 722 euro.

Nemot véra gada laika istenotas apropriaciju
izmainas, izdevumu plans gada beigas veidoja

11 374 800 euro, tai skaita valsts pamatfunkciju
istenoSanai 9 044 013 euro un Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un

pasakumu 1stenosanai 2 330 787 euro.

levérojot valsts budzeta izdevumu racionalu un

taupigu izlietosanu, planoto izdevumu izpilde gada

beigas veidoja 11 062 870 euro jeb 97,3 % no
gada plana, tai skaita valsts pamatfunkciju
istenoSanai 8 885 278 euro jeb 98,3 % no gada
plana un Eiropas Savienibas politiku instrumentu
un paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto un finanséto projektu un pasakumu
IstenoSanai 2 177 592 euro jeb 93,4 %.

Budzeta programmu un apakSprogrammu
Istenosana Valsts kanceleja vadijusies no
apsvérumiem, lai pieskirtie finansu resursi tiktu
investéti un izmantoti ar vislielako iespé&jamo
atdevi. Svarigakais nav apgdatie resursi, bet gan
sasniegtais rezultats ar vismazako iesp&jamo
resursu izlietojumu. Rezultata gada beigas
atseviskas pozicijas ir izveidojies lidzek]u atlikums,

kas ieskaitams valsts budzeta.

Valsts kanceleja 2020. gada pieskirtos lidzeklus
neatliekamajiem un prioritarajiem pasakumiem
izlietojusi atbilstosi mérkim, ievérojot labas
parvaldibas, samériguma, ka ari taupigas un

efektivas lidzeklu izlietoSanas principus.

Valsts kanceleja ir veikusi visparéju novértéjumu
par 2020. gada pasaulé un Latvija esosas
koronavirusa (Covid-19) pandémijas radito
apstaklu ietekmi uz Valsts kancelejas gada
parskatu — finansialo stavokli parskata gada
beigas un darbibas finansialajiem rezultatiem un
naudas pldsmu parskata gada, ka ari iesp&jamo
ietekmi nakamajos gados. Rezultata secinats, ka
ar Covid-19 izplatibu saistitie ierobezojumi un
pasakumi seku mazinasanai kopuma nerada
batisku ietekmi uz Valsts kancelejas 2020. gada

parskatu.

Parskata gada Covid-19 pandémijas ietekmé
ienémumi un izdevumi nav palielinajusies, bet gan
gluzi pretéji — ir izveidojusies budzeta lidzeklu

ekonomija.
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¢ Nodrosinat Valsts parvaldes reformu plana 2020 istenoSanas pabeigSanu un jauna valsts parvaldes
modernizacijas plana sagatavosanu, panakot sistémiskas parmainas valsts parvaldes efektivitate,
ekonomija un lietderiba;

e Istenot pasakumus valsts parvaldes iestazu stratégiskas planosanas pilnveidosanai, sekméjot apmacibu
un riku pieejamibu;

e sadarbiba ar Valsts kasi turpinat darbu pie atbalsta funkciju centralizésanas un standartizacijas valsts
parvaldé, lai parskatitu un standartizétu esosos procesus, un izveidot pamatu vienota pakalpojumu
centra sistemai;

e izstradat un ieviest risinajumu valsts parvaldes datu vadibas sistémai un vizualizacijai, nodrosinot ari
atvértos datus par valsts parvaldé nodarbinatajiem;

e veicinat pastaviga administrativa sloga mazinasanu valsts parvaldé;

e veicinat publiska sektora inovaciju attistibu, izstradajot inovaciju attistibas koncepciju un nodrosinot
valsts parvaldes Inovaciju laboratorijas metodologisko atbalstu valsts parvaldes iestadém;

¢ sekmét atlidzibas reformas pabeigSanu;

e turpinat valsts civildienesta attistisanu, panakot, ka valsts civildienests ir efektivs un ir skaidri noteikti ta
darbibas principi;

¢ nodrosinat macisanas un attistibas stratégijas pilnveidosanu un apstiprinasanu;

¢ uzsakt mérktiecigu augstaka llmena vaditaju karjeras attistibas parvaldibas istenosanu;

e virzit pienemsanai Trauksmes celSanas likuma grozijumus, nodrosinat veiksmigu Eiropas Savienibas
Trauksmes celSanas direktivas parnemsanu Latvija lidz 2021. gada 17. decembrim un istenot
komunikaciju par to;

e turpinat sabiedribas informésanas pasakumus par trauksmes celsanas jautajumiem, lai veidotu izpratni
par to, kas ir un kas nav trauksmes celSana;

* sekmét jégpilnu sabiedribas lidzdalibu un nodrosinat jauna Latvijas atvértas parvaldibas plana izstradi
atklatibas, atbildibas un sabiedribas lidzdalibas veicinasanai;

e turpinat veikt kvalitativus un kvantitativus pétijumus par iedzivotaju attieksmi pret Covid-19 un
vakcinaciju;

e turpinat nodrosinat visaptverosu, operativu un iedzivotajiem saprotamu komunikaciju par Covid-19
parvaldibu un drosibas pasakumiem;

e turpinat Covid-19 pandémijas komunikacijas koordinaciju;

e turpinat nodrosinat vienota Covid-19 informativa talruna 8345 darbibu iedzivotaju informésanai par
Latvija noteiktajiem Covid-19 epidemiologiskas drosibas pasakumiem;

e turpinat nodrosinat timeklvietnes covid19.gov.lv darbibu;

¢ nodrosinat saturu nacionalo poziciju izstradei informacijas drosibas jautajumos, kas skar
dezinformaciju. Nodrosinat dalibu starptautiskajos formatos informacijas telpas drosibas jautajumos;

e turpinat istenot projektu "Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota platforma", nemot véra ta
termina pagarinajumu un papildu pieskirto finanséjumu, un tadéjadi sniegt iespéju vél vismaz
30 iestadém izveidot jaunas timeklvietnes, attistot koplietosanas platformu, ko izmantos kopskaita
vismaz 90 iestades, kuru timeklvietnes bis veidotas péc vienotiem principiem, bis atbilstosas

pieklistamibas prasibam un iedzivotajiem érti lietojamas, jo nodrosinas atpazistamu vidi un funkcionalitati;



¢ sadarbiba ar Kultdras informacijas sistému centru turpinat trenét vienoto virtualo asistentu jeb
"Catbotu" valsts parvaldes iestades timeklvietném, kas tiek veidotas uz vienotas platformas, ka ari
izveidot Valsts kancelejas "¢atbotu";

e Istenot komunikaciju par valdibas darbu, jo ipasi par gada laika paveikto, ka ari aktualiem un batiskiem
valdibas [émumiem;

e turpinat nodrosinat attalinatas un pilnvértigas mediju attiecibas, izvértéjot iespé&ju nodrosinat ari
kombinétu risinajumu, ja epidemiologiska situacija valsti uzlabojas;

* nemot véra pieejamos resursus un epidemiologiskas drosibas prasibas, organizét komunikacijas
pasakumus sabiedribas lidzdalibas veicinasanai, valstiskuma apzinas stiprinasanai un izglitosanai par
demokratiskas valsts vértibam;

e turpinat projekta "Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un saskanoSanas portals" izstradi un ieviest
to. Organizét valsts parvaldes darbinieku un Nevalstisko organizaciju apmacibas, 1stenot komunikacijas
kampanu, uzsverot TAP portala izveides mérki un praktiskas priekSrocibas, Latvijai pilniba parejot uz ta
saukto e-valdibas darbibas principu;

¢ nodrosinat Valsts kancelejas interesu parstavibu Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) plana
izstradé;

e izstradat Eiropas Savienibas fondu Darbibas programmas projektu 2021.-2027. gada planosanas
periodam;

e izstradat Administrativas kapacitates cela karti Kohézijas politikas mérku sasniegsanai
2021.-2027. gada planosanas perioda;

e turpinat nodrosinat Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajas institlcijas nodarbinato profesionalo
pilnveidi un attistibu, Istenojot Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektus;

¢ nodrosinat turpmaku projekta "Valsts frankofona iniciativa" istenoSanas koordinésanu un valsts
budZeta iestazu franc¢u valodas zinasanu pilnveidi;

¢ nodrosinat turpmaku darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta
mérka "Valsts parvaldes profesionala pilnveide, publisko pakalpojumu un sociala dialoga attistiba mazo
un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas sekmésanai"
pasakumu un projektu istenoSanas uzraudzibu, liekot pamatus sekmigai projektu nosléguma posma

uzsaksanai un ilgtspéjas aspektu nodrosinasanas uzraudzibai.
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Ministru

Ministru .
prezidenta DFEZIdentS
birojs

o Valsts ’
Direktora . Direktora
vietnieks : kancelejas konsultants

valsts N direktors organizatoriskajos

parvaldes : jautajumos
jautajumos

Valsts parvaldes

politikas departaments Direktora vietnieks

juridiskajos jautajumos

Valsts parvaldes v

attistibas nodala Tiesibu aktu Dokumentu Juridiskais
. . redakcijas parvaldibas departaments
. departaments departaments
Cilvekresursu Korespondences Ministru
politikas nodala : un apmeklétaju kabineta sézu
’ H pienemsanas nodrosinasanas
Eiropas Savienibas nodala nodala

struktrfondu departaments

Stratégiskas komunikacijas koordinacijas departaments
Komunikacijas departaments

""" Tehniska nodrosinajuma departaments

: Saimnieciskas darbibas nodala
""" Finansu nodala

:... Personala nodala
... lekséjas drosibas nodala

lekséja audita nodala
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Dokumentu parvaldibas departaments (14 darbinieki):

e izvérté izskatisanai Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu atbilstibu noteiktajam iesniegSanas
prasibam, registré, ka ari nodrosina to virzibu atbilstosi Ministru kabineta kartibas rullim un Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

e izvérté, sistematizé un registré Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai iesniegto
korespondenci, ka ari nodrosina tas virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

e izvérté Ministru kabinetam adresétos dokumentus un sadarbiba ar Juridisko departamentu sagatavo
Ministru prezidenta rezoltciju projektus par to turpmako virzibu;

¢ nodrosina Valsts sekretaru sanaksmiju, Ministru kabineta komitejas sézu un Ministru kabineta sézu
sagatavosanu, darba kartibas izstradasanu, norisi un protokolésanu (tai skaita e-portfela
komplektéSanu un nosatisanu) un ar sedém saistitas informacijas operativu ievietosanu Ministru
kabineta timeklvietné;

e registré un nosuta parakstitos Ministru kabineta pienemtos tiesibu aktus un atbalstitos likumprojektus,
Ministru prezidenta izdotos tiesibu aktus, ka ari véstules, rezollicijas un Valsts kanceleja sagatavoto
korespondenci;

e saistiba ar registrétajiem privatpersonu iesniegumiem sagatavo atbilzu, rezoltciju un véstulu projektus,
ka ari kontrolé atbildes snieg5anu iesnieguma autoram normativajos aktos noteiktaja termina;

¢ organizé un nodrosina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmeklétaju uzklausidanu un
konsultésanu, likuma noteiktaja kartiba rakstiski noformé mutisku iesniegumu, ka ari sniedz uzzinas pa
informativo talruni;

e organizé Valsts kancelejas arhiva darbu, nodrosinot dokumentu saglabasanu, izmantoSanu un

nodosanu pastaviga glabasana Latvijas Nacionalaja arhiva.
Eiropas Savienibas struktirfondu departaments (8 darbinieki):

e piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstradé un izstrada tiesibu aktu projektus, lai pamatotu
Eiropas Savienibas strukttrfondu piesaisti;

e izstrada Eiropas Savienibas strukttrfondu projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu vértésanas
kritérijus, to piemérosanas metodiku un ievieSanas nosacijumus;

e veic Eiropas Savienibas strukttrfondu specifisko atbalsta mérku un pasakumu rezultatu sasniegsanas
uzraudzibas funkcijas;

e piedalas projektu iesniegumu atlases vertésanas komisijas;

¢ nodrosina Eiropas Savienibas struktarfondu un citu arvalstu finansu instrumentu projektu istenosanu,
kas neietilpst 5a reglamenta 6.3. apakSpunkta minétajos specifiskajos atbalsta mérkos un pasakumos;

e piesaista arvalstu finansu instrumentu resursus valsts parvaldes profesionalas pilnveides un

efektivitates attistibai.
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Finansu nodala (2 darbinieki):

e plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta lidzeklus un sadala pieskirtos lidzeklus, lai
nodrosSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas politikas istenoSanu, ka ari sagatavo un
sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus attiecigaja joma;

¢ koordiné valsts budzeta planosanu un budzeta procesa izpildi, ka ari Valsts kanceleja un Valsts
administracijas skola kontrolé budZeta lidzeklu izlietojumu atbilstosi pieSkiruma mérkim;

e plano Parresoru koordinacijas centra budzeta lidzeklus, lai nodrosinatu ta funkciju istenosanu;

¢ koordiné Parresoru koordinacijas centra valsts budzeta planoSanu un budzeta procesa izpildi, ka ari

kontrolé budZeta lidzeklu izlietojumu atbilstosi pieSkiruma mérkim.
lekSéja audita nodala (1 darbinieks):

¢ izstrada iekséja audita stratégisko planu un gada planu, pamatojoties uz risku novértéjuma rezultatiem;

e veic iekSéjos auditus ar Ministru prezidenta rikojumu noteiktaja iekSéja audita sistema;

e iesniedz Valsts kancelejas direktoram un iek3é&ja audita sistéma esoso iestazu vaditajiem priekslikumus
par kontroles, riska un kopéjas parvaldibas sistémas pilnveidosanu, ka ari par uzlabojumiem iekséja
audita organizacija un ar to saistitiem jautajumiem;

¢ uzrauga iekséja audita, ka ari aréjo auditu ieteikumu istenoSanu;

e sniedz vértéjumu Valsts kancelejas direktoram, iestazu vadibai un struktarvienibam par iekséjo
kontrolu iedarbigumu un atbilstibu mérku sasniegsanai, darbibu atbilstibu normativajiem aktiem,
resursu izmantoSanas efektivitati un lietderigumu, resursu sargasanu no zaudéjumiem, ka ari finansu,
uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietiekamibu;

¢ nodrosina Valsts kontroles reviziju un aréjo auditoru ieteikumu ievieSanas uzraudzibu Valsts kanceleja.
lekSéjas drosibas nodala (3 darbinieki):

¢ nodrosina slepenibas rezimu Valsts kanceleja;

¢ plano un kontrolé informacijas aizsardzibas pasakumus Valsts kanceleja;

e organizé sevisko lietvedibu Valsts kanceleja;

¢ plano Ministru kabineta éku kompleksa fiziskas drosibas pasakumus un kontrolé to istenosanu;

e organizé sadarbibu ar valsts drosibas un tiesibaizsardzibas iestadém Valsts kancelejas un Ministru

kabineta loceklu informacijas aizsardzibas un fiziskas drosibas pasakumu joma.
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Juridiskais departaments (16 darbinieki):

e atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam iesniegto tiesibu aktu projektu un Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko analizi, ka ari sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus
par minéto dokumentu turpmako virzibu;

¢ nodrosina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko noformésanu;

e saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordiné un kontrolé likumos un Saeimas |émumos
Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu
izpildi, ka ari Valsts sekretaru sanaksmés doto uzdevumu izpildi;

¢ koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru kabineta tiesibu aktos
nodrosinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietosanu;

¢ koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa;

¢ atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu un citu dokumentu projektus, piedalas darba grupas, ka ari,
ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts kancelejas strukttrvienibu
izstradatajiem Ministru kabineta iesniedzamo attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

¢ nodrosina valsts intereSu parstavibu starptautiskajos investiciju stridos;

¢ sniedz citam valsts parvaldes iestadéem metodologisku palidzibu jautajumos, kas saistiti ar arvalstu
investiciju aizsardzibu;

¢ sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodrosina Starptautisko privattiesibu unifikacijas institGta (UNIDROIT)
statGtos paredzéto saistibu izpildes koordinaciju;

¢ noformé dokumentus par personu apbalvosanu ar Ministru kabineta Atzinibas rakstu un Ministru

kabineta balvu.
Komunikacijas departaments (7 darbinieki):

¢ nodrosina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar sabiedribu, tiesi un ar
plassazinas lidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju par Ministru kabineta pienemtajiem
[émumiem, noteiktajiem pasakumiem un sagatavosana esosajiem attistibas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

e izstrada un isteno valdibas komunikacijas politiku;

¢ koordiné valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktarvienibu sadarbibu, lai istenotu vienotu valdibas
komunikaciju ar sabiedribu, tai skaita veic Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata
funkcijas;

¢ nodrosina sabiedribas izglitoSanu un informésanu par demokratiskas valsts pamatiem un vértibam;

e organizé zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka ari Valsts
kanceleja;

¢ veido konceptualu pieeju valsts parvaldes reputacijas mérktiecigai paaugstinasanai;

¢ nodrosina Ministru kabineta timek|vietnes (www.mk.gov.lv) darbibu, ka ar Ministru kabineta un Valsts
kancelejas komunikaciju ar sabiedribu socialajas platformas, sagatavojot informativos materialus un

pasakumus.
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Ministru prezidenta birojs (12 darbinieki):

e analizé valdibas politiku un veicina tas istenoSanu (ari sadarbiba ar valdibas koalicijas partneriem)
atbilstosi Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto darbibu;

e sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un pasvaldibu institdcijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, ka arT ar arvalstu institacijam un starptautiskajam organizacijam atbilstosi Ministru
prezidenta noradijumiem;

e organizé un veic Ministru prezidenta saraksti ar privatpersonam, ministrijam, citam valsts un pasvaldibu
institdcijam, nevalstiskajam organizacijam, politiskajam partijam, arvalstu instittcijam un
starptautiskajam organizacijam;

¢ nodrosina Ministru prezidenta vizitém un sarunam nepiecieSsamo informaciju un tikSanas laika iegttas
informacijas vai doto uzdevumu operativu pazinosanu adresatiem;

e ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav Ministru kabineta locekla viedokli citas instittcijas, darba
grupas, konsultativajas padomés, ka ari sanaksmés, kur tiek saskanoti viedokli;

e sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organizé Ministru prezidenta tikSanas ar plassazinas lidzeklu
parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu Sim tikSanas reizém, ka ari atbilstosi Ministru prezidenta
noradijumiem sniedz sabiedribai informaciju par Ministru kabineta un Ministru prezidenta pienemtajiem
[Emumiem;

e sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par Ministru prezidenta Pateicibas raksta pieskirsanu.

Personala nodala (2 darbinieki):

e saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;

e saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem karto Ministru kabineta
loceklu, Ministru prezidentam tieSi paklauto personu, ka art Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esoso iestazu vaditaju personu uzskaites lietas un noformé minéto personu dokumentus, kas
saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam;

e sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana, veic Valsts kancelejas personala
atlasi un uzskaiti, organizé Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanas procesu un koordiné Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku darba izpildes
novertésanu;

¢ sniedz metodisku un konsultativu atbalstu personalvadibas jautajumos struktdrvienibu vaditajiem un
darbiniekiem;

¢ nodrosina Parresoru koordinacijas centra personalvadibas dokumentu apriti, uzskaiti un glabasanu, ka

art iesaistas citu personalvadibas funkciju nodrosinasana.
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Tiesibu aktu redakcijas departaments (11 darbinieki):

e izvérté Ministru kabineta sédés izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru prezidenta rikojumu
projektu atbilstibu valsts valodas normam un nodroSina projektu redakcionalo noformésanu un stili
tisko vienotibu;

¢ nodrosina likumprojektu, ka ari Ministru kabineta tiesibu aktu un Ministru prezidenta rikojumu
atbilstibu korekttiras prasibam;

* atbilstosi kompetencei piedalas darba grupas un, ja nepiecieSams, sniedz valsts parvaldes iestazu
parstavjiem konsultacijas par valodas lidzeklu izvéli tiesibu aktu un citu dokumentu projektos, lai
nodrosinatu vienveidigu valodas normu piemérosanas praksi un veicinatu vienota juridiska stila normu
un terminologijas lietosanu tiesibu aktos;

o stilistiski un gramatiski redigé Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas véstulu
projektus, ka ari citus dokumentus, ievérojot attiecigajam dokumentam nepiecieSamo formu un stilu;

¢ nodrosina Ministru prezidentam un Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu
valodas latvieSu valoda un no latvieSu valodas anglu valoda;

e veic atsevisku Parresoru koordinacijas centra dokumentu redakcionalo noformésanu, korektaru un

tulkosanu.
Tehniska nodrosinajuma departaments (15 darbinieki):

¢ nodrosina Valsts kancelejas informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu efektivu parvaldibu,
darbibu un pieejamibu, drosibu un attistibu saskana ar normativajiem aktiem un standartiem,
pamatojoties uz nozares labako praksi un pieredzi;

¢ nodrosina Valsts kancelejas uzdevumu un funkciju izpildei izmantojamo informacijas, komunikacijas un
sakaru sistému darbibu, droSibu un attistibu, ka ari tehniski konsultativo atbalstu So sistému lietotajiem;

e plano, organizé un veic saimniecisko darbibu un citas ar Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
materialtehnisko nodrosinajumu saistitas darbibas, organizé nepiecieSamo precu iegadi, pakalpojumu
sanemsanu un bavdarbu veiksanu un to pienems3sanu, ka ari veic ar Ministru kabineta ékas un teritorijas
apsaimniekosanu saistitas darbibas;

e organizé un parrauga Valsts kancelejas publisko iepirkumu procesu;

¢ nodrosina ar iepirkumu procesu saistito llgumu uzskaiti, registraciju un to izpildes kontroli atbilstosi
departamenta kompetencei;

¢ nodrosina darba aizsardzibas pasakumu istenoSanu Valsts kanceleja;

¢ nodrosina civilas aizsardzibas pasakumu istenosanu Valsts kanceleja;

e veic Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinajumu informacijas tehnologiju un
telekomunikaciju joma, ka ari organizé darba aizsardzibu un sniedz metodisku atbalstu publiska

iepirkuma organizésana informacijas un komunikacijas tehnologiju joma.
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Valsts parvaldes attistibas departaments (18 darbinieki):

e izstrada valsts parvaldes, valsts parvaldes cilvékresursu attistibas un atlidzibas politiku un atbilstosos
normativos aktus, koordiné un parrauga to ievieSanu, ka ari lidzdarbojas planosanas un normativo
dokumentu izstradé attieciba uz digitalo transformaciju valsts parvaldé;

e atbilstosi kompetencei izvérté citu institlciju sagatavoto attistibas planosanas dokumentu, tiesibu aktu
un informativo zinojumu projektus;

¢ nodrosina iestazu vaditaju atlasi, iznemot Valsts civildienesta likuma 37. panta minéto gadijumu;

e saskano valsts tieSas parvaldes iestazu amatu klasifikaciju, ka art ierédnu amatus;

¢ sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodrosina valsts parvaldé nodarbinato apmacibu un attistibas
planosanu;

¢ vada Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas padomes darbu un koordiné valsts iestazu personala
struktarvienibu sadarbibu, nodrosinot informacijas apmainu par cilvékresursu jautajumiem valsts tiesaja
parvaldé;

* sniedz valsts tiesas parvaldes iestadém konsultacijas un metodisko atbalstu valsts parvaldes,
cilvékresursu attistibas un atlidzibas joma, tai skaita par administrativo izmaksu aprékinasanu,
administrativa sloga samazinasanas jautajumiem, tiesibu aktu sakotnéjas ietekmes izvértéjuma
(anotacijas) izstrades kartibu, ka ari par iestades darbibas stratégijas izstradi un aktualizésanu;

e izskata un sagatavo atbildes uz valsts un pasvaldibu institdciju véstulém un privatpersonu iesniegumiem, ka
ari atbilstosi politikas planosanas nepieciesamibai analizé iesniegumos konstatéto problému célonus;

¢ nodrosina Eiropas Sociala fonda projektu istenoSanu, ka art atbilstosi kompetencei piedalas citu finansu
un atbalsta instrumentu projektu ieviesang;

¢ veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda sekretariata funkcijas, ka ari
informé par sabiedribas lidzdalibas iespéjam Iemumu sagatavosanas un pienemsanas procesa;

¢ veic Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sekretariata funkcijas, tai skaita nodrosina sézu
sagatavosanu, norisi un dokumentésanu, ka ari koordiné atzinumu sniegsanu par Ministru kabineta
sédé iesniegtajiem attistibas planosanas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes kompetencei.

Strategiskas komunikacijas koordinacijas departaments (4 darbinieki):

e izstrada valsts institlciju sadarbibas un koordinacijas modeli stratégiskas komunikacijas ieviesanai valsts
parvaldé;

¢ vada un atbalsta stratégiskas komunikacijas ievieSanu praksé valsts parvaldé;

e stiprina un attista valsts parvaldes stratégiskas komunikacijas spé&jas, nodrosinot zinaSanas un macibu
iespéjas atbildigajam un iesaistitajam amatpersonam;

¢ veic regularu informacijas telpas monitoringu un analizi par valsts parvaldes komunikacijas efektivitati,
sabiedribu intereséjoso tému dinamiku, valdibas prioritasu publisko rezonansi un situacijas iespéjamo
attistibu, ka art mérktiecigiem un Jaunpratigiem méginajumiem ietekmét sabiedribu, izmantojot
informativo telpu, un procesiem informativaja telpa krizes situacijas;

¢ nodrosina parresoru ilgtermina komunikacijas stratégiju un kampanu izstradi un ieviesanas koordinaciju
valsts parvaldg;

e sniedz stratégisku atbalstu krizes komunikacija un koordinacija.
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