Macibu un attistibas
MELERTVATE

Plana misija

Galvenie snieguma
raditaji

Plana strategiskas
prioritates zinasanu
un prasmju attistibai
un paredzamie
ieguvumi

NodroSinat publiskas parvades transformaciju uz organizaciju, kas macas un ir

vienota un vértibas I inovativa un uz atru E efektiva un digitala un A atbalstosa
balstita parmainu ieviesanu profesionala datos balstita un atvérta
orientéta

Nodrosinat publiskaja parvaldé nodarbinato kompetencu attistibu atbilstosi nakotnes kompetencém

Apgiitas zinasanas un prasmes nodrosina jaunu
pieeju, metozu un tehnologiju ievieSanu

Publiskaja parvaldé ir nodrosinata
sistematiska zinasanu parvaldiba un parnese

Publiskaja parvaldé nodarbinato zinasanas un
prasmes atbilst aktualajam un nakotnes
vajadzibam

Godpratigs darbs publiskaja Inovacija un koprade Lideriba un efektiva parmainu  Digitala transformacija un Cilvekresursu
parvalde modernai ricibpolitikai un vadiba datu pratiba profesionalizacija un
pakalpojumiem publiskaja administrativas kapacitates

e leviesta uz vértibam balstita e Bitiski uzlabotas publiskas  Nodarbinato digitalas

kultara publiskaja parvaldé parvalde parvaldes vaditaju zinasanas un prasmes atbilst celSana
Publiskaja parvalda ir * |eviesta inovacijas kultdra un kompetences atbilstosi publiskas parvaldes * Integréts stratégiskas
jauni veidi labakai nakotnes vaditaju pakalpojumu digitalizacijas plano$anas un ievieSanas

attistita augsta integritate
(godpratiba)

Augstakaja politiskaja un
vadibas [imenr attistita
izpratne par valsts parvaldes
vertibam un étikas
pamatprincipiem

Stiprinata tiesibaizsardzibas
iestazu veiktspéja un
nodarbinato profesionala
pilnveide

ricibpolitikai

Uzlabots ricibpolitikas
planosanas process,
nodrosinot augstaku
sabiedribas iesaisti [Emumu
pienemsanas procesa
Politikas planotajiem ir
nepiecie5amas prasmes,
zinasanas un riki modernai
ricibpolitikas veido3anai

Attistita efektiva un
lietotajorientéta
pakalpojumu izstrade,
prototipéSana un ievieSana

kompetencu ietvaram un
OECD Iideribas attistibas
vadlinijam

e Pieaugoss nodarbinato
iesaistisanas limenis

e Uzlabojies vaditaju
iesaistisanas limenis

e Paaugstinajies atri un
veiksmigi ieviesto parmainu
ipatsvars

[imenim un efektivai
parvaldes sistému darbibai

Publiskaja parvaldé darbojas
“digitalo agentu” tikls

Publiskaja parvaldé ieviesta
datos balstita pieeja
problému risinasanai un
|émumu pienemsana

Uzlabota publiskas parvaldes
vaditaju digitalas
transformacijas parmainu
vadibas prasmes, iek$éja un
aréja komunikacija

Publiska parvalde prasmigi
piesaista digitalas
transformacijas
kompetences

process

NodroSinata godpratiga,
caurskatama, uz risku
izvértéjumu balstita darbiba

NodroSinata augsta
iesaistito pusu
profesionalitate

Veicinatas izmainas
publiskas parvaldes kultiira -
atveértiba, orientacija uz
rezultatu un iedzivotajiem
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Macibu un attistibas Korporativas jeb kop&jas macibas: étika un vértibas, ievadmacibas, publiskas parvaldes darbibas tematiskas macibas, profesionalo kompetencu attistibas programmas,
programmas vaditaju attistibas programmas, metodes, kas skar batiskas reformas un jauninajumu jomas, pieméram, publisko pakalpojumu dizains, LEAN, digitala transformacija u.c.

Specializétas macibas: macibu programmas un attistibas pasakumi atsevisku komandu vai parmainu ievie$anas atbalstam: seminari, konferences, prasmiju trenini, kou¢ings,
jaunas metodes, eksperimentésana u.c.

leksejo treneru un mentoru tikls: profesionalu un motivétu nodarbinato sagatavo3ana iekééjo treneru un mentoru lomai, lidzdaliba macibu satura izveide

Dazadu macianas un zinasanu kopienu izveide: tematiskas, saturiskas kopienas, daliSanas pieredzé, énosana, rotacija, macisanas ka darba sastavdala, zinaSanu apmainas
(anglu val. Knowledge - sharing) platformas izveide, ekspertu banka, podkasti, inovaciju projekti, valsts parvaldes inovacijas laboratorijas aktivitates, forumi u.c.

Dazadi izglitibas un macibu programmu veidi: obligatas darba ievadisanas programma, modulu programmas, pieredzes apmaina, klatienes macibas, tiesaistes macibas,
e-macibas, kombinétas izglitibas programmas

legiito maciSanas rezultatu parbaudes instrumenti un apliecinasanas pieejas - testi, sertifikacija

Saistitie atbalsta Kompetencu ietvaru Piesaiste un darba Darba izpildes un talantu  Izaugsmes virziba, Riki un tehnologijas Kultira
izveide ievadisana vadibas programmas rotacijas un parmainu
vadibas komandu tikls

pasakumi un
veicinataji Korporativas kompetences: Valsts parvaldes darba Sistémiska macibu
vértibas atbalstosas ricihas  devéja téls; piesaistes un  vajadzibu apzinaSana un Augsta potenciala macibam tie$saisté stratégijas, augstaka

Macibu parvaldibas Nodarbinato attistiba
sisttma u.c. tehnologijas integréta iestazu

atlases prasmes potenciala mérisana nodarbinato iesaiste
jauninajumu izstradé un
horizontalu parmainu

limena vaditaju atbalsts,
ieziméts finanséjums
Nacionalaja attistibas

Koprades un macibu telpa,
kas atbilst misdienu

Profesionalas
kompetences dazadam

amatu grupam: politikas . o rasibam - -
natu grupam: poiit projektu vadisana prast plana un struktirfondu
planotaji, iepirkuma N -
R ietvara; nodarbinato un
specialisti, juristi, vaditaji A -
vaditaju kopiga atbildiba
utt. : - .
par macibu un attistibas
mérkiem
Datu avoti ietekmes Aptaujas: klientu, nodarbinato, vaditaju; macibu un darba snieqguma datu analize; ieviestie jauninajumi un uzlabojumi, macibam atvelétais laiks un budzets, macibu
monitoringam programmu novertéjums
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