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I. Atbildiba valsts parvaldée

[1] Sabiedribas interesés ir izveidot tadu valsts parvaldi, kurai var uzticéties sabiedriba
kopuma un katrs individs atseviski. Bitisks priekSnoteikums sabiedribas uzticéSanas limena

paaugstinasanai ir novérst Saubas par amatpersonas ricibas tiesiskumu un lietderibu.

[2] Iestades vaditaja atbildiba ir radit visus priekSnoteikumus, lai iestade varétu darboties
nepartraukti, lietderigi un tiesiski, tai skaita panakt, lai padotie konsekventi ievérotu

normativajos aktos noteiktas prasibas un rikotos atbilstosi visparigiem tiesibu principiem.

[3] Valsts parvaldé nodarbinato pilnvaras jalidzsvaro ar atbildibu. Tas ir batisks

priekSnoteikums efektivai valsts parvaldei.

[4] Valsts parvaldé nodarbinatais atbild par savas ricibas tiesiskumu un lietderibu. Par
tiesibu aktiem neatbilstosu ricibu nodarbinatais atbild disciplinari, civiltiesiski,

administrativi un kriminaltiesiski.?

[5] Valsts parvaldé nodarbinadto atbildiba galvenokart izpauzas ka disciplinara un
civiltiesiska atbildiba. Disciplinaras atbildibas mérkis ir ne tikai sodit konkréto amatpersonu
par pielautajiem parkapumiem un preventivi novérst citus iespéjamos parkapumus, bet ari
aizsargat sabiedribu un vairot tas uzticéSanos valsts parvaldei un valstij kopuma. Lidzigi ari
civiltiesiskas atbildibas mérkis ir ne tikai atlidzinat nodaritos zaudéjumus, bet ari aizsargat

sabiedribu un vairot tas uzticéSanos valsts parvaldei un valstij kopuma.

[6] Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likums ietver disciplinarlietas
ierosinasanas obligatuma principu.® Tas nozimé&, ka iestadei, sanemot informaciju par
iesp€jamu amatpersonas disciplinarparkapumu, ir pienakums izvértét, vai tas ir izdarits. Ja
disciplinarparkapums ir izdarits, tad laikus, vispusigi un objektivi noskaidro apstaklus un
pienem atbilstoSu Iémumu. Veicot parbaudi disciplinarlietas ietvaros un objektivi
konstatéjot, ka parkapums tomér netika izdarits, novérS nepamatotas Saubas par
amatpersonas ricibas tiesiskumu. Minétais princips attiecinams ari uz valsts parvaldes

darbiniekiem.

[7] Disciplinarsoda piemérosana neatbrivo amatpersonu no pienakuma normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un kartiba atlidzinat valstij nodarito mantisko zaud&umu.* Ja
amatpersona, pildot amata pienakumus, ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas ir radijusi
mantiskus zaudé&jumus publiskai personai, tie ir jaatlidzina.® Savukart iestadei nav tiesibu

izvairities no zaudéjumu atgdsanas.

[8] Iestadei primari ir javeicina iesp&ja atlidzinat zaud&jumus vienosanas cela. Ja
zaud€jumus nav iesp&jams atlidzinat vienosanas cela, izvérté jautdjumu par regresa

prasibas celSanu pret atbildigajam amatpersonam.

[9] Likums par budzetu un finansu vadibu® nosaka, ka iestades vaditajs ir atbildigs par
budzZeta lidzek|u efektivu un ekonomisku izlietoSanu atbilstosi paredzétajiem mérkiem.

Saskana ar Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izS8kérdéSanas novérSanas

2 Valsts parvaldes iekartas likuma 68.—71. pants

2 Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 17. pants

4 Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 3. un 9. pants. Darba likuma 86. pants
5 Valsts parvaldes iekartas likuma 90. pants

6 Likuma par budZetu un finansu vadibu 46. panta pirma dala
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likuma (turpmak — IzSkérdésanas novérsanas likums) 2. un 3. pantu publiska persona
rikojas ar saviem finansu lidzekliem un mantu likumigi, tas ir, jebkura riciba ar publiskas
personas finansu lidzekliem un mantu atbilst aréjos normativajos aktos paredzétajiem
mérkiem, ka arl normativajos aktos noteiktajai kartibai un nodrosina mérka sasniegSanu

ar iesp&jami mazaku finansu lidzek|Ju un mantas izlietojumu.

[10] Saskanpa ar IzSkérdéSanas novérsanas likuma 15. panta otro dalu, ja likuma
parkapumus konstatéjusi Valsts kontrole, veicot reviziju, revidéjama vieniba vai tas
augstaka iestade, vai amatpersona piecu ménesu laikd péc tam, kad stajies spéka Valsts
kontroles Iémums par revizijas zinojuma apstiprindSanu, informé Valsts kontroli par to
personu atbildibas izvértéSanas rezultatiem, kuras parkapusas $a likuma 2.—12. panta

noteikumus.

[11] Valsts kontrolei sniegtajai informacijai jabat izvérstai ta, lai kompetenta tresa persona
gltu parliecibu, ka amatpersonu atbildibas izvértéSana un sodiSana ir veikta atbilstosi

normativajos aktos noteiktajam prasibam.

[12] Iestades vaditajam péc revizija konstatétas nelikumigas ricibas vai citada veida
sanemtas informacijas par nelikumigu ricibu ir pienakums veikt atbildibas izvertéjumu, lemt

par atbildigas personas sodiSanu, ka ari publiskai personai nodarito zaudéjumu piedzinu.

[13] Iestades vaditaja atbildiba ir izveidot iestadé tadu sistému, kas veicina amatpersonas
personigas atbildibas uznemsanos par savu ricibu, nepalaujoties uz iestades vaditdja
labvélibu neveikt zaudéjumu piedzinu pat batiska likumparkapuma gadijuma. Taja pasa

laika janodrosina samériguma princips soda noteikSana par parkapumiem.
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I1. Disciplinaras atbildibas piemérosana,
ja disciplinarparkapumu izdarijis
ierednis

[14] Ierédni sauc pie disciplinaras atbildibas par amata pienakumu nepildisanu, pilnvaru
parsniegsanu, valsts noslépuma izmantosSanas vai aizsardzibas noteikumu parkapsanu vai
citas ar likumu aizsargatas informacijas neatlautu izpauSanu, mantas nozaudé&sanu,
bojasanu vai naudas nozaudé&Sanu, nekorektu attieksmi pret personu, pildot amata
piendkumus, nepiedienigu un necienigu izturésanos laikd, kad netiek pilditi amata

pienakumi, ka ari par politiskas neitralitates neievérosanu.2

[15] Gatavojot IEmumu par disciplinarlietas ierosinasanu péc informacijas sanemsanas par
iesp€jamu disciplinarparkapumu, ir svarigi precizi kvalificét prettiesisko ricibu. Ar Ilémumu
par disciplinarlietas ierosindSanu precizi tiek noteikts ietvars, kura tiks veikta apstaklu

noskaidrosana un disciplinarlietas izmeklésana.

[16] Disciplinarparkapumu izvértésana notiek Valsts civildienesta ierednu
disciplinaratbildibas likuma noteiktaja kartiba, kas paredz iestades pienakumu vispusigi
noskaidrot lietas apstak|us, konstatét disciplinarparkapuma esibu vai neesibu, apzinat ta
sekas, noskaidrot disciplinarparkapuma izdarisana vainigo ierédni, ka ari citus apstaklus,
kuriem ir nozime disciplinarlietas izskatisana, tai skaita parkapuma rezultatd nodarita

mantiska zaudéjuma apmeéru.

[17] Saskana ar Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 19. panta otro daju
disciplinarlieta ierosinama ménesa laika péc tam, kad iestade sanémusi informaciju par
faktiem vai pati konstat€jusi faktus, kas liecina par iespéjama disciplinarparkapuma
izdarisanu. Par informacijas sanemsanas dienu uzskatama diena, kad informacija registréta

iestades lietvediba vai iestadé dokumentari fikséts parkapuma fakts.

[18] Par disciplinarlietas ierosinaSanas termina sakumu nav uzskatédma visparigas
informacijas nonaksana iestadé. Ir jablt noskaidrotiem apstakliem, kuri norada uz

konkrétas personas iesp&jami prettiesisku, disciplinari sodamu ricibu.”

[19] Disciplinarlietu ierosina par konkréta ierédna ricibu. Sanemto informaciju uzskata par
pietiekamu pamatojumu, lai sagatavotu Iémumu par disciplinarlietas ierosindSanu, ja no

tas ir identificéjams, tiesi kurs ierédnis un kadu ricibu ir veicis. 8

[20] Lai izvértétu visparigu informaciju, kvalificetu parkapumu un noteiktu atbildigas
amatpersonas, iesp&ams ierosinat dienesta parbaudi. $ada gadijuma zinojums, ko
komisija sagatavojusi péc dienesta parbaudes un iesniegusi iestades vaditajam, uzskatams

par informaciju, péc kuras sanemsanas ménesa laika ir ierosinama disciplinarlieta.

[21] Saskana ar tiesiskas vienlidzibas principu disciplinarsodam lidzigas lietas ir jabut

lidzigam. Vienlidzibas principu sodu noteiksana ir iesp&jams istenot iestades ietvaros, nevis

7 Augstakas tiesas Senata 2012. gada 1. marta spriedums lieta Nr. SKA-132/2012, 7.—8. punkts
8 Augstakas tiesas Senata 2011. gada 27. maija spriedums lieta Nr. SKA-433/2011, 21.—22. punkts
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visa dienesta ietvaros.® Savukart attieciba uz iestades vaditajiem piemérojamiem sodiem

vienlidzibas principu iesp&jams nodrosinat ari resora ietvaros.

[22] Ja tiek piemérots par konkréto disciplinarparkapumu paredzétais minimalais sods, tad
atseviska lietderibas apsvérumu izvértéSana nav nepiecieSama, jo "tiesibu normas sankcija
paredzéta soda samérigumu un atbilstibu jau ir izvértéjis likumdevéjs, nosakot Sadu
minimalo iesp&jamo soda veidu".*® Citos gadijumos lietderibas apsvérumu neizdarisana ir

pamats, lai IEmumu par disciplinarsoda piemérosanu atceltu.*

[23] Lémumu par disciplindrsoda piemérosanu var pienemt un piemérot ari tad, ja
sodamajai personai ir parejosa darbnesp&ja. Darba likuma noteiktie uzteikuma

ierobeZojumi nav piemérojami attieciba uz dienesta esosajam personam.*?

[24] Informa&cija par piemérotajiem sodiem amatpersonam ir bitiska sabiedribai, un Sadas

informacijas publiskosana veicina uzticibu valsts parvaldei un valstij kopuma.

[25] Atbilstosi Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 31. panta piektajai
dalai disciplinarlieta pienemtu Iémumu, ar kuru konstatéta ierédna vaina tiesibu aktiem
neatbilsto3a riciba ar finansu lidzekliem, péc tam, kad tas kluvis neapstridams vai par to
stajies spéka attiecigs tiesas nolémums, $a Iémuma pienéméjs nosita Valsts kancelejai.

Valsts kanceleja triju darbdienu laika to publicé Valsts kancelejas timek|vietné.

[26] Ja iesp&jamais disciplinarparkapums ir konstatéts Valsts kontroles revizija, iestade
IzSkérdésanas novérSanas likuma noteiktaja termina informé Valsts kontroli par
disciplinarlietas izmekléSanas rezultatiem, nosttot atzinumu par disciplinarparkapuma

konstatéSanu un IEmumu disciplinarlieta.

9 Augstakas tiesas Senata 2012. gada 14. decembra spriedums lieta Nr. SKA-483/2012, 7. punkts

10 Administrativas apgabaltiesas 2011. gada 5. decembra spriedums lieta Nr. AA43-0590-11/8, 12.5. punkts

11 Skat. Augstakas tiesas Senata 2007. gada 14. maija spriedumu lietd Nr. SKA-55/2007, 12., 14. punkts
12 Administrativas apgabaltiesas 2008. gada 8. maija spriedums lieta Nr. AA43-1861-08/17, 17. punkts
Augstakas tiesas Senata 2008. gada 6. novembra spriedums lieta Nr. SKA-705/2008, 12. punkts
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I11. Disciplinaras atbildibas
piemérosana, ja disciplinarparkapumu
izdarijis darbinieks

[27] Valsts parvaldes darbinieku sauc pie disciplinaras atbildibas par noteiktas darba
kartibas vai darba liguma parkapsanu. Disciplindrparkapumu izvértésana notiek Darba
likuma 90. panta noteiktaja kartiba. Atskiriba no ierédniem darbiniekiem paredzéti tikai divi
disciplindrsoda veidi — piezime un rajiens. Otra bdtiska atSkiriba ir ta, ka Iémums par

disciplindrsoda piemérosanu japienem ménesa laikd no parkapuma atklasanas dienas.

[28] Darba likums neparedz detalizétus disciplindrparkapuma izvértésanas nosacijumus.
Darba devéja pienakums ir iepazistinat darbinieku ar vina izdarita parkapuma bdatibu,
pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu un iepazistinat ar |émumu par
disciplindrsoda piemérosanu. Lémumam par disciplinarsoda pieméroSanu ir jabit

pamatotam, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu.

[29] Atbilstosi labajai praksei darbinieka disciplinarparkapuma izvértésanas process iestadé
organizéjams lidzigi ka ierédpa disciplindrparkapuma izvértéSanas process, vienlaikus

ievérojot bitisko atskiribu attieciba uz [Emuma pienemsanas terminu.
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IV. Amatpersonas civiltiesiska atbildiba

[30] Ir nodalami divi gadijumi: 1) zaud€jumi, kas raditi privatpersonai; 2) zaudéjumi, kas

nodariti publiskai personai, proti, iestadei.

[31] Valsts parvaldes iestazu nodarito zaud&jumu atlidzinasanas likuma mérkis ir
privatpersonas tiesibu un tiesisko interesu aizsardziba. Sa likuma V nodala ieklauts procesa
apraksts, kada pret atbildigo amatpersonu vérSama regresa prasiba sada gadijuma.
Atbilstosi Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas likuma 32. panta
pirmajai dalai, lai noskaidrotu apstaklus, kas izraisijusi vai veicinajusi atlidzinamo
zaudé&jumu nodariSanu, augstaka iestade, kuras padotiba ir zaudéjumus nodarijusi iestade,
izvérté katru konkréto gadijumu, kad zaud&jumi atlidzinami saskana ar iestades |lEmumu

vai tiesas leEmumu.

[32] Sada gadijuma tiek ierosinata dienesta parbaude, kuras mérkis primari ir secinat,
kadél ir raduSies $adi zaud&umi, un sniegt priekslikumus par nepiecieSsamajiem
uzlabojumiem iestddes darba organizacijd un procesos, lai novérstu sSadu kl|tdu
atkartosanos. Papildus tiek noskaidrotas atbildigas amatpersonas un izvértéts, vai Sis
amatpersonas nav saucamas pie disciplinaras, administrativas vai kriminalas atbildibas, ka

ar1 vértétas iespé€jas atlidzinat zaudéjumus.

[33] Ja zaud&jumi nodariti publiskai personai, iesp&jams piemérot Valsts parvaldes iestazu
nodarito zaud&jumu atlidzindSanas likuma nostiprinatos pamatprincipus par zaud&umu

atlidzinasanu, pieméram, ja disciplinarlietas izskatiSanas laika tiek konstatéti zaud&jumi.

[34] Zaudéjumu piedzina attiecas tikai uz mantiska rakstura kait&jumu atlidzinaSanu.
Zaudéjums nav tas pats, kas finansiala ietekme, kura, pieméram, tiek konstatéta revizijas
zinojuma, jo zaud&jums ir konkrétas amatpersonas prettiesiskas ricibas (darbibas vai
bezdarbibas) rezultata radits konkréts mantiskais pametums, kurs nebitu iestajies, ja

konkréta prettiesiska riciba nebdtu pielauta.

[35] Zaudéjumu piedzinu nepiecieSams veikt tikai nelikumigas ricibas gadijuma, nevis
lietderibas jautajumos, kad IéEmuma pienemsanas bridi vairéki ricibas varianti bdtu bijusi

adekvati vai konstatéts tikai risks vai sistemiski (politikas) triakumi.

[36] Izvertéjot jautajumu par zaud€jumu piedzinu, javérté ari amatpersonai pieejamie

kompetento institliciju skaidrojumi, kuriem atbilstosi ta ir rikojusies.
[37] Prettiesiskas ricibas gadijuma ir svarigi noteikt faktiskos zaudéjumus.

[38] Ja ir konstatéti mantiskie zaud&jumi, tad iestadei primari ir jastimulé labpratiga
zaud&jumu atlidzinaSana pilniba vai vismaz kada dala, panakot vienosanos starp iestadi un
atbildigo amatpersonu par zaudéjumu atlidzindSanas grafiku. Mérkis ir atbildibas iestasanas

principa, nevis matematiski aprékinatu summu atgtsana ar jebkuriem lidzekliem.

[39] Nosakot zaud&jumu atlidzindSanas grafiku, janem véra dazadi apstakli, tai skaita
samériguma princips. Nav logiski un samérigi piedzit no personas tadas summas, kuru
piedzisana tiks atzita par neiesp&jamu gan Sobrid, gan nakotné. Papildus piemérojami ari

Civilprocesa likuma noteiktie ierobezojumi piedzipas veikSanai.
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