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Galvenajas lomas

Vaditajs Darbinieks




Visparigais karjeras vadibas princips

Amata atbilstiba:

Novertejums;

Merki un nepieciesamie cilvekresursi:
Cilvekresursu potencials:

lzaugsmes iespejas;

Fiziska pieejamiba.

@ NB lestade ievéro so principu, ari pienemot lemumu par darbinieka

parcelsanu iestades ietvaros.

®)



Sistemas pamatprincipi

lepriekseja atalgojuma un socialo garantiju
saglabasana:
Darbinieka viedokla uzklausisana;

lestades viedoklis.
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Priekslikuma saturs
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iemers
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Darbinieka parcelsana uz laiku un

dallaika noteiksana

leprieks
neparedzetu vai
neplanotu problemu
risinasanai vai
konkreta uzdevuma
veiksanai
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Paldies!



