Latvijas parstavju Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas grupa

"Daudzveidiba Eiropa" zinojums par paveikto un aktualo

2021. gada 30. junijs, Riga




Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ir konsultativa struktdra, kas parstav
organizétu pilsonisko sabiedribu

“Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai
palidz Ekonomikas un socialo lietu komiteja un
Regionu komiteja, kuras pilda padomdevejas funkcijas.”

Liguma par Eiropas Savienibu 13. pants




KO NOZIME “ORGANIZETA PILSONISKA SABIEDRIBA”?
To veido visas grupas un organizacijas, kuras cilvéki sadarbojas:
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Darba devéji Darba néméji i Daudzveidiba
| ‘ _Elropa
Lauksaimnieki, patérétaji,

Darba devéju apvienibas, 2 4 Arodbiedribas
tirdzniecibas kameras,
MVU organizacijas...

NVO, dazadu profesiju
parstaviji, cilveki ar
f invaliditati, akadémiskas
. @ ' aprindas, kooperativi...
KL o fm = -
Vini aizstav savas intereses un parliecibu, biezi darbodamies ka vidutaji starp politikas
veidotajiem un iedzivotajiem.
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http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.group-1
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.group-2
https://www.eesc.europa.eu/lv/members-groups/groups/grupa-daudzveidiba-eiropa

Daudzas jomas Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas
Komisijai, izstradajot jaunus tiesibu aktus par plasu jautajumu klastu, ir
juridisks pienakums konsultéties ar EESK $adas jomas:

Rupnieciba Energétika Transports leguldijumi Vide
Veselibas Diskriminacijas aizliegums un Savienibas Veselibas aizsardziba
aizsardziba pilsoniba un drosiba

Lauksaimnieciba un Izglitiba, arodmacibas, jaunatne el el
zivsaimnieciba un sports oclala politika
L Pétnieciba, tehnologiju Kopéjais kodolenergijas
BT attistiba un kosmoss tirgus
Eiropas transporta Kopigi konkurences noteikumi, Ekonomiska, sociala un
tikli nodokli un tiesibu aktu tuvinasana teritoriala kohézija

Personu briva parvietosanas un pakalpojumu un

epriale e @i Eiropas Socialais fonds

Patérétaju aizsardziba

EESK izverte tiestbu aktu priekslikumus un
izstrada atzinumus,

panakot vienosanos starp

Komitejas locekliem.

EESK pienem ar

pasiniciativas atzinumus par tematiem,
kurus Komitejas locekli uzskata par
svarigiem

no ES pilsonu viedokla.

Komiteja sagatavo ari izpétes atzinumus,
ko ludz izstradat ES likumdeveji, kad vélas
uzzinat pilsoniskas sabiedribas viedokli.

EESK kopuma izstrada apméram
200 atzinumus gada.



DARBA METODES

Ar Komiteju var konsultéties gan Eiropas Parlaments, gan ES Padome, gan
Eiropas Komisija. Ir dazadu veidu atzinumi: obligati, pasiniciativas un izpétes atzinumi.

Atzinuma sagatavosanai specializéta nodala parasti izveido izpétes grupu, un tai ir zinotajs.

Lai nonaktu pie kopsaucéja, sanaksmeés notiek konstruktivas debates.

Notiek balsoSana: vispirms specializétas nodalas sanaksme, tad plenarsesija.

Galigo atzinumu nosuta ES iestadem
un publice “ES Oficialaja Véstnesi” .




STRUKTURVIENTBAS: 6 SPECIALIZETAS NODALAS

TEN

Transports,
energétika,
infrastruktira
un
informacijas

REX
INGIER
attiecibas

sabiedriba



https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/economic-and-monetary-union-and-economic-and-social-cohesion-eco
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/single-market-production-and-consumption-int
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/economic-and-monetary-union-and-economic-and-social-cohesion-eco
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/single-market-production-and-consumption-int
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/transport-energy-infrastructure-and-information-society-ten
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/external-relations-section-rex
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/agriculture-rural-development-and-environment-nat
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/nodarbinatibas-socialo-lietu-un-pilsoniskuma-specializeta-nodala-soc

Baiba Miltovica, biedriba «Latvijas Pateréetaju intereSu

aizstavibas asociacija»,

EESK Transporta, energétikas, infrastrukttras un informacijas
sabiedribas specializétas nodalas prezidente,

SPRK Konsultativas padomes locekle



/

TEN SPECIALIZETAS NODALAS 2020./2021. gada parskats:

108 EESK locekli, 7 TEN sekcijas sédes, atzinumi par
sekojoSiem tematiem:
Transports, - Eku renovacija un energorenovacijas raditaji
energétika, - Energétikas parkartosanas un energétikas sociala dimensija
(energetiska nabadziba)
. L - Atjauniga energija, energoefektivitate, éku
informacijas energoefektivitate
sabiedriba - Nacionalo energétikas un klimata planu novéertejums
- Metana emisijas un gazes tirgus
- 2021. gads - Eiropas Dzelzcela gads
- Vienota Eiropas dzelzcela telpa
- llgtspéjiga un drosa mobilitate
- Atkrastes atjaunojamo energoresursu stratégija
- Eiropas noturiba pret kiberdraudiem

infrastruktura un



https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/transport-energy-infrastructure-and-information-society-ten
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/agriculture-rural-development-and-environment-nat
https://www.eesc.europa.eu/lv/sections-other-bodies/sections-commission/nodarbinatibas-socialo-lietu-un-pilsoniskuma-specializeta-nodala-soc

Videi nekaitigs transports un energétika var but Eiropas
atveselosanas virzitajspeks, norada EESK TEN specializétas
nodalas priekssédétaja Baiba Miltovica un Eiropas Komisijas
priekssédétajas vietnieks Valdis Dombrovskis

This page is also available in

24/11/2020

=>¢ Related content

EESK Transporta, energétikas, infrastruktaras un informacijas
sabiedribas specializétas nodalas (TEN) jauna priek3sédétaja Baiba
Miltovica tikas ar Eiropas Komisijas priek3sédétajas izpildvietnieku
Valdi Dombrovski un izklastija specializétas nodalas darba planu
2020.-2023. gadam, kura prioritate ir zalais virziens.

ES transporta un energétikas nozarém Eiropa bus izsSkirosa nozime péc
Covid-19, un tas var bat zalas ekonomikas atveselo3anas virzitajspéks. So kopigo redzéjumu Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas (EESK) Transporta, energétikas, infrastruktdras un informacijas sabiedribas specializétas nodalas (TEN) jauna
priekSsédétaja Baiba Miltovica un Eiropas Komisijas priekSsédétajas izpildvietnieks Valdis Dombrovskis izklastija TEN
specializétas nodalas konstitutivaja sanaksmé 2020. gada 20. novembri.



Februara TEN sekcija notika tikSanas ar ES energétikas komisari
Kadri Simsoni.

Runajot par nakotni, vina noradija, ka 2020. gads bija stratégiju un
redzéjumu veidoSanas gads, bet 2021. gads bUs 1stenoSanas gads.
2021.gada sakuma tika pienemti vairaki svarigi tiesibu aktu
prieksSlikumi par atjaunigo energiju, energoefektivitati, eku
energoefektivitati, metana emisijam un gazes tirgu: “Ka pazinots
Komisijas 2021. gada darba programmada, paketé “Fit for 55” bus
ieklauti pieci tiesibu aktu priekslikumi, ar kuriem parskata spéka
esosos energétikas tiesibu aktus, lai samazinatu siltumnicefekta
gazu emisijas.. Saja nolika atjaunigds enerdijas ipatsvars lidz 2030.
gadam ir japalielina”.



SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

#EnergyPoverty

Konference “Energétiska nabadziba
krustcelés starp Eiropas socialo tiesibu
pilaru un Eiropas zalo kursu”

ZINOJUMS

EESK locekliem ir izSkiroSa loma So meérku sasniegsSana, jo
uznémeéju un pilsoniskas sabiedribas dalibnieku zinasanas ir
veértigas par energétikas un klimata jautajumiem, gan par
atveseloSanas un noturibas planiem un taisnigas parkartosanas
planiem.

Taisniga parkartoSanas ir saistita ar energétiskas nabadzibas
izskausSanu.

Cina pret energetisko nabadzibu Kopienas [imeni var vienlaikus
gan palidzet sasniegt klimatneitralitates mérkus, gan samazinat
nevienlidzibu Eiropas Savieniba, gan atbalstit atveseloSanu no
Covid-19 pandémijas izraisitas ekonomikas krizes.



SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

#EnergyPoverty

Konference “Energétiska nabadziba
krustcelés starp Eiropas socialo tiesibu
pilaru un Eiropas zalo kursu”

,/
ZINOJUMS

Uz Siem trim pilariem balstas Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas 20. aprili, rikota tieSsaistes konference
“Energetiska nabadziba krustcelées starp Eiropas socialo
tiesibu pilaru un Eiropas zalo kursu”, lai vérstu uzmanibu uz
problemu, kas skar vairak neka 7 % ES iedzivotaju.

Turpmakie soli:

“Eiropas Renovacijas vilnis”

Latvijai iniciativa ir nozimiga, jo ar tas palidzibu planots mazinat
energétisko nabadzibu.



Turpmakie soli:

ES 2021. gads tika pasludinats par Eiropas Dzelzcela gadu, lai veicinatu vilcienu ka drosa un
ilgtspéjiga transporta izmantosanu.

EESK plano organizét konferenci, kuras laika parrunatu dzelzcela infrastruktiras nozimi,
atseviskus projektus un socialas grupas, kuras nakotné plasak varétu izmantot vilcienus,
pieméram, jauniesus, izmantojot ERASMUS sniegtas iespéjas.

Kultlras pasakums: “Sievietes un transporta nozare”



Andris Gobins
Memoranda padomes vaditaja vietnieks,

Biedriba «Eiropas Kustiba Latvija»



Pilsoniskais dialogs ES limeni: EESK, ka institlicionalizéta dialoga forma

Ligums par Eiropas Savienibu: 11.1. lestades ar atbilstigiem lidzekliem dod pilsoniem un
apvienibam, kas tos parstay, iespéju izteikt savus viedoklus visas Savienibas darbibas jomas un
publiski apmainities ar tiem. 11.2. lestades uztur atklatu, parredzamu un pastavigu dialogu ar
minétajam apvientbam un pilsonisko sabiedribu.

Atgadinajumam: dialogs sociala joma loti daudzos gadijumos bus pilsoniskais, nevis socialais
dialogs (socialais dialogs primari skar darba devéju un némeéju savstarpéjas attiecibas; tam ir
savs likumiskais ietvars un finanséjums).

Minimalais apjoms: Atzinumi: obligatie, paSiniciativas un izpétes atzinumi

Citas darbibas formas: Konferences, pasakumi, ka ari darbs ar, par, pirms un péc atzinumiem
(tulkoSana ES aktualitasu konteksta)

Pamata: tiesisks reguléjums, finanséjums (pati EESK lemj par izmantosSanu)



Pilsoniskais dialogs ES dalibvalstis

Atseviskas valstis sanaksmeés/darba iesaistas ari izpildvara (biezak sastopams
Eiropas austrumos)

Arvien biezak tiek izmantota terminologija «socialie partneri un pilsoniska
sabiedriba», ieprieks «pilsoniska sabiedriba, t.sk. Socialie partneri»

Pilsoniskais dialoga iedigli LV redzami MK un NVO sadarbibas memoranda
IstenosSanas padomes darba

Neviena no trim Baltijas valstim nav Ekonomikas un socialo lietu komitejas, kaut ari
citas Austrumeiropas valstis tadas ir (piem. Bulgarija), Francija ta ir loti spéciga un
ietekmiga, dazviet ari Ekonomikas, socialo un vides lietu komiteja vai citas
variacijas.



Veiksmju stasti un aktualitates (proaktivie un reaktivie)
* Riga Roadmap on participation, ka ari ir izstradats 1istenoSanas plans.

action plan for the implementation for article 11.pdf (europa.eu)

» Atvértibas veicinasanas iniciativa —tieSraides ar lidzdalibas iesp&jam,
* ikgadejs pasakums par pilsonisko telpu,

dialogu un attistibu (I1l Grupa&NVO), 5.nov.
* Vakar Eiropas Pilsonu balvas pieteikumi

Eiropas Ekencomikas
un socislo liets komiteja

EESK 2021. GADA

BALVA PILSONISKAJAI SABIEDRIBAI

>

Pieteikumu iesniegsanas termins:
2021. gada 30. jonijs
eesc.europa.eu/civilsocietyprize

Arlietas

* Baltkrievijas sabiedribas atbalsta grupa

* Austrumu partneriba un BY temas EESK plenars.

* Migracijas atzinuma labojumi ‘ uCivilSocietyPrize \ @EU_EESC


https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/action_plan_for_the_implementation_for_article_11.pdf

Ekonomika un kohezija
* Pilsoniskas sabiedribas iesaiste ES financéjuma planosana, t.sk. RRF un MFF procesos
e Strukturéta pilsoniskas sabiedribas iesaiste Eiropas Semestra procesa

 Gaidu tikSanos ar LOSP
Nodarbinatiba, soc. Joma, pilsoniskums

» Sabiedribas Ilidzdalibas prioritates

ieklausana SOC prioritasu saraksta

* European Democracy Action plan — |
t.sk. Jurovas atbildes

* Associational Life Category vadiba,
t.sk. sadarbiba ar Civil Society

Europe, European Civic Forum, EESC
Liaison Group u.c.




Aktualie atzinumi izglitiba

Pieauguso izglitiba
ES ricibas plans laikposmam péc Covid-19: labaka atveselosanas ar sporta
palidzibu (pasSiniciativas atzinums)

Demokratija un pilsoniskums

Mediju brivibas un daudzveidibas nostiprinasana Eiropa (paSiniciativas
atzinums)

|zstradat Eiropas apvienibu un NVO statutus ar precizu Eiropas apvienibas
un NVO definiciju (informativs zinojums)

Brivpratigie — pilsoni, kas veido Eiropas nakotni (pasiniciativas atzinums)
Eiropas Pilsonu iniciativas pagaidu pasakumi/COVID-19



Aktualie atzinumi sociala un veselibas joma

EURES - labakai integracijai darba tirgos (pasiniciativas atzinums)

llgtspéjiga un kvalitativa darba galvenie komponenti atveselosanas laika un péc tas
Arkartas pasakumi nodarbinatibas un ienakumu atbalstam pandémijas krizes laika
(paSiniciativas atzinums - Il gr.)

Cela uz jaunu aprupes modeli vecaka gadagajuma cilvekiem: Covid-19 pandémijas
sniegta pieredze (pasiniciativas atzinums - Il gr.)

Ka garantét pienacigu darbu jaunieSiem un nodroSinat jauniesSu, kas nemacas,
nestrada un neapgust arodu, ieklausanu, pienacigi izstradajot valstu atveselosanas
planus (pasiniciativas atzinums)

Stratégija attieciba uz personu ar invaliditati tiestbam

Ricibas plans Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai

ES stratégija par bérnu tiestbam/garantija bérniem



Katrina Leitane

Biedriba «Latvijas Jaunatnes padome»



Galvenie atskaites punkti

Daliba Ekonomikas un monetaras savienibas, ekonomiskas un socialas kohézijas (ECO), Transporta,
energétikas, infrastrukturas un informacijas sabiedribas (TEN), Nodarbinatibas, socialo lietu un
pilsoniskuma (SOC) specializétas nodalas un intereSu grupa Apvienibu darbiba

Poziciju izstrade atzinumu sagatavosana (ECO/537 2021. gada ilgtspé&jigas izaugsmes stratégija, SOC/664
Direktiva par adekvatu minimalo algu, SOC/679 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans)

Daliba ad hoc darba grupa Konference par Eiropas nakotni
Iniciativa neformalas grupas izveidi, lai veicinatu jaunieSu iesaisti Komitejas darba
Diskusija par pandémijas ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibu un veselibu

Daliba EURACTIV konferencé par nakotnes darba iespéjam Eiropas Savieniba un galvenie izaicinajumi
strauji mainigaja pasaulé



Thursday, 8 July 2021 | 15:00 - 16:15 CET
Online

The way we work, and our societies more broadly, are undergoing
fundamental transformations in a context of globalisation,
demographic changes, and the rapid advance of technologies.

The COVID-19 crisis has accelerated the journey towards
digitalisation forcing companies to adapt the skills of their
workforces to ensure they can keep up with technological
developments and a changing labour market. While the health crisis
has deepened some challenges in the labour market new
opportunities present themselves for growth and job creation.

Artificial intelligence is one of the technologies driving workforce
transformation. While its full potential remains untapped, these
technologies are becoming increasingly capable of performing
sophisticated tasks and assisting workers across all sectors of society.
To anticipate and adjust for future shifts in the workforce, there is an
increasing need to advance skills acquisition and training. The private
sector has a key role to play in addressing workforce challenges by
leveraging the insights and capabilities of Al, while governments have
an indispensable role to play in keeping social considerations at the
core of the discussion on workforce development.

An inclusive digital economy, increased investment, better active
labour market policies and making sure nobody is left behind are
examples of how to move forward. This first EURACTIV virtual
conference of the 'Future of Work Lab debate series' will focus on the
challenges the EU is facing in creating new employment
opportunities and helping its workforce acquire the skills necessary
to benefit from those opportunities.

PANELLISTS

Katrina Leltine, President of the 5G
"Decent work for young people and
inclusion of NEETs through NRPs", EESC

Eva Kalll MEP, Member ITRE, European
Parliament

Scott Marcus, Senior Fellow, Bruegel

Michael Freytag, Europe Public Affairs
Manager, World Employment Confederation

Mark Judd, Vice President, HCM Product
Strategy, EMEA, Workday

MODERATOR
Jennifer Baker, Journalist, EURACTIV

PROGRAMME

15:00 - 15:05 Welcome

15:05 - 15:15 Panellist statements
15:15 - 16:10 Discussion and Q&A
16:10 - 16:15 Closing statements

WEBINAR organised by the Diversity Europe Group () @DiversEESC *
Age of inequality: Youth in times of COVID-19
B 30/06/2021]10.00 - 11.30 CET | #youth

- RECIDay 2021

@EU_EESC
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Empower citizens to impact the future of Europe
4 June 2021: Spotlight on the initiatives
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Turpmakas perspektivas

Darba grupas prezidente paSiniciativas atzinumam par Pienacigas kvalitates nodarbinatiba jaunieSiem un
jauniesu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, ieklausana, izmantojot valstu atveselosanas planus

Tiks uzsakts darbs pie atzinumiem INT/941 Par globalo pieeju pétniecibai un inovacijai, SOC/685
lligtspéjiga un kvalitativa darba galvenie komponenti atveseloSanas laika un péc tas, TEN/748 Parskata
zinojums par atjaunojamas energijas direktivu

lesaiste nacionala lilmena pasakumu organizésana un daliba saistiba ar Konferenci par Eiropas nakotni
Jauniesu lidzdaliba Eiropas dzelzcela gadam veltita konferencée

Darbs pie iniciativas par jaunieSu un jaunatnes organizaciju strukturétu iesaisti Komitejas darba
Veidot un stiprinat sadarbibas tiklu ar jaunieSu/jaunatnes organizacijam nacionala limeni



Sadarbibas fons un piedavajums

Problémas, kas neatvieglina Latvijas pilsoniskas sabiedribas sadzirdesanu ES
lemumu pienemsana: butiski trukumi pilsoniskaja dialoga Latvija, nesakartota
lidzdalibas sistema ES jautajumos.
Pluss: spéciga pilsoniska sabiedriba un spécigas personibas, kas darbojas ES [imeni
Piedavajums:
e Latvijas NVO svarigu tému un ierosinajumu ieklausana ES atzinumos, t.sk.
Pasiniciativas atzinumi
* Pasakumi/darbiba —memoranda organizacijas, ka ari jasu ES limena «NVO
tikli»
* Piedavajums: 3-4x gada aktualo tému saraksts. lespéju robezas zvani/e-pasti



PALDIES!
Noderigas publikacijas

www.eesc.europa.eu/en/aboutttdownloads



