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Par cilvékresursu attistiSanu un darba
samaksas sistémas pilnveidosanu veselibas
aprupes nozare

Zinojums
NTSP sédei 2021. g. 17. junija




Par veselibas aprupes cilvekresursiem

# Arstniecibas personu trilkumu Ministru kabinets atzina jau 2005. un 2006. gada, kad
apstiprinaja attiecigus rikojumus par pamatnostadném (Nr. 326) un programmu cilvékresursu
attistibai veselibas aprupé 2006. — 2015. gadam (Nr. 870).

# Diemzel vajadziga finanséjuma nepieskirSanas dé| darba samaksa netika paaugstinata atbilstosi
programmai, tapéc Pasaules Bankai 2015. g. nacas konstatét, ka veselibas aprupes personala

trukumes Latvija ir javéerte ka kritisks (The World Bank. A qualitative study on health system bottlenecks in Latvia.
Report. Riga, 2015).

# Eiropas Komisija 2019. gada konstatéja, ka Latvija saskaras ar veselibas aprupes darbaspéka
trukumu, kas kave valsts veselibas aprupes sniegsanu un apdraud reformu sekmigumu; ipasi
attuross ir zemais atalgojums (Brisel&, 27.2.2019, SWD (2019) 1013 final).

# Jaunakie Eiropas Komisijas ieteikumi Latvijai: stiprinat veselibas sistémas noturibu un

pieejamibu, tostarp nodrosinot to ar papildu cilvekresursiem un finansu resursiem (Briselg,
20.5.2020, COM (2020) 514 final).



Vidéja darba samaksa (bruto) arstniecibas personam un
tautsaimnieciba (VDST) Latvija, euro*

Pakalpojumu tarifa (MK noteikumi Nr. 555) Faktiski
pret 2018. 2018. VDST

Arsti un funkcionalie 1125 1485 +32% Arsti un funkcionalie ~ 1600 2309 +44% 2,0
specialisti specialisti
Masas, vecmates 675 891 +32% Masas, vecmates, N 11
arstu p;aITgi ’ arstu paligi

Masu paligi 623 892 +43% 0,8
Masu paligi 450 594 +32%

VDST 1004 1143 +14% 1,0

*NVD un CSP dati
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Darba samaksas pieauguma ietekme uz
cilvékresursiem veselibas aprupes nozaré

REZULTATI SECINAJUMI

# Masu vidéjas darba samaksas attieciba pret # Butiska darba samaksas paaugstinasana ir
VDST sasniegusi OECD valstu vidéjo raditaju — motivejusi veselibas aprupes darbiniekus sakt
1,1* atgriezties valsts sektora.

# Arstu vidéjas darba samaksas attieciba pret # To ir sekmigi nodrosSinajusi esosa darba
VDST (2,0) pietuvojusies OECD valstu vidéjam samaksas sistéma, kas ir pietiekosi detalizéta,
raditajam —2,7* elastiga un caurskatama.

# Notiek darbaspéka parvirziSanas no maksas  # Ir jaturpina darba samaksas paaugstinasanu
pakalpojumu segmenta uz valsts apmaksato valsts apmaksato pakalpojumu sektora, kur
pakalpojumu segmentu (Veselibas ministrijas arstniecibas personu joprojam trukst (ka to
dati) paredz ari LR Saeimas pazinojums par

NAP2027, 02.07.2020.)!

*Health at a Glance: Europe 2020. OECD/EU, 2020
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Jaunais darba samaksas modelis — neveikls
bijusas veselibas ministres pasutijums

# Péc veselibas ministres I. Vinkeles iniciativas™ Ministru prezidents A. K. Karins
2019. g. 27. novembri uzdeva vinai izstradat jaunu arstniecibas personu darba
samaksas kartibu (turpmak — jaunais modelis).

*Veselibas ministre I. Vinkele to personigi apstiprinaja VANA sédé 2020. gada 14. februar

# Veselibas ministrija (VM) darbu pie jauna modela veidoSanas organizéja
savdabigi. Netika veidota darba grupa, kura nozares organizacijas brivi delege
neatkarigus parstavjus. Ta vieta tika veidota domnica, kurai dalibniekus izveéléjas
pati VM péc tikai sev zinamiem kritérijiem.

# Domnicas darbs netika protokoléts.



Subjektivisma ietekme uz jauno modeli

# Veselibas ministre I. Vinkele socialajiem partneriem VANA sédé 2020. g. 14.
februari pazinoja, ka nepiecieSamiba péc jauna modela ieprieks nav skatita
trispuséjas sadarbibas formata tapeéc, ka vinai esot tiesibas rikoties citadi.

# NTSP 2020. gada 18. decembra séde tika uzklausits LBAS un LVSADA viedoklis
par to, ka jaunais modelis nav izstradats kvalitativi un VM izstradatais
informativais zinojums par jauno modeli (turpmak — zinojums) bez tam satur
vairakas neatbilstibas un nepatiesibas par esosas darba samaksas sistemas
trukumiem. Tika nolemts zinojumu atkartoti izskatit VANA sédé 2021. g. 4. janvaril.

# VANA sede 2021. g. 4. janvari tika nolemts ieklaut zinojuma LVSADA un Latvijas
Slimnicu biedribas (LSB) viedokli par modela trukumiem un raditajiem riskiem.
Jaunais modelis nav saskanots ne ar LVSADA, ne ar LBAS, nedz ari ar LSB!



Jauna modela raditie nozimigakie riski veselibas
aprupes nozares valsts sektoram

# Jaunaka mediciniska personala motivacijas mazinasanas
# Augsti kvalificétu specialistu zaudésana

# Arstniecibas personu tiesibu uz taisnigam piemaksam
pasliktinasanas

# Nesameérigs birokratijas pieaugums



Risks, ka mazinasies jaunaka mediciniska
personala motivacija

ZEMAKS DARBA NOVERTEJUMS* MAZAKS VDS PIEAUGUMS**

# Jaunaka mediciniska personala (masu -Ham
paligu) videjas darba samaksas (VDS)

attieciba pret arstu VDS finansu Arsti, funkcionalie 8,6% 8,6%  8,6%
planosanas ietvaros tiks samazinata no specialisti

40% uz 29%. Masas, vecmates, 9,8%  9,7%  9,7%

_ - - . arstu palgi
# Masu paligu darba novértéjuma batie

relativais kritums péc jauna modela Masu paligi 0 0 3,1%
ievieSanas: minus 27,5%.

*Zinojums, 58. lpp.

**Zinojums, 90. — 91. lpp.




Risks, ka augsti kvalificéti specialisti aizies no

valsts sektora

DARBA SAMAKSAS IEROBEZOJUMS*

Arstniecibas personas darba samaksa
(alga kopa ar piemaksam) nedrikstés
parsniegt +30% no konkrétaja gada
jaunaja modeli noteiktas mérka darba
samaksas.

>I‘Zinojuma kopsavilkums, 9. Ipp., Zinojums, 71. Ipp.

PAREDZAMAS SEKAS: PIEMERS

# Arstu mérka darba samaksa 2022. g. ir
noteikta 3261 euro apmeéra (Zinojums, 90. lpp.).

#3261 euro + 30% =4239 euro

# P. Stradina KUS 2019. g. (pirms darba
samaksas paaugstinasanas 2020. un 2021. g.)
13,4% arstu darba samaksa parsniedza 4000
euro (LR Valsts kontroles revizijas zinojums,
2020).

#2022. g. Siem arstiem jabaidas par darba
samaksas samazinasanu (emigrésana?)!



Risks, ka tiks pasliktinatas arstniecibas personu
tiesibas uz taisnigam piemaksam

# Arstniecibas personu atalgojuma mainigaja dala nav paredzétas ne Darba
likuma noteiktas visparéjas piemaksas (par virsstundam, nakts darbu u. c.),
nedz art MK noteikumos Nr. 851 noteiktas specialas piemaksas (piemaksa par
darbu, kas saistits ar 1pasu risku u. c.) (zinojuma kopsavilkums, 11. Ipp., Zinojums, 71. un 73.
Ipp.);

# Arstniecibas personas atalgojuma mainigas dalas ipatsvars nedrikstés
parsniegt 30% (zinojuma kopsavilkums, 11. Ipp., Zinojums, 71. un 85. Ipp.), bet Valsts un
pasvaldibu instituciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums atlauj 50%
(14. panta otra dala).



Risks, ka jauna kartiba izraisis birokratijas
pieaugumu

# Pilna laika ekvivalenta jeb PLE (nosaka, kadas darbibas veicamas arstniecibas
personai vienas slodzes ietvaros) izpildes kontrolei pec butibas darbiniekam
varétu nakties pildit dienasgramatu (zinojums, 60. - 66. Ipp., 74. Ipp.).

# Paredzets turpinat arstniecibas personu atalgojuma datu publiskoSanu,
nodroSinot detalizétaku informaciju (zinojuma kopsavilkums, 12. Ipp., Zinojums, 86. Ipp.);
japiezime, ka NVD jau Sobrid netiek gala ar pienakumu reizi ceturksni publicét

datus par VDS arstniecibas iestades.




Risku papildus novertéjums

# NTSP 2021. g. 27. aprila sédé noléma ES atveselosSanas un
noturibas mehanisma plana sadala «kKomponente 4: Veseliba»
atsauci uz konkurétspéjigu atalgojuma modeli, kas jau sobrid ir
saskanots aizstat ar atsauci uz konkurétspéjigu atalgojumu un darba
samaksas sistému, par kuras pilnveidosanu sobrid notiek diskusija.

# LR Saeimas Socialo un darba lietu komisijas 2021. g. 8. junija sédé
tika noradits uz vairakiem butiskiem jauna modela trukumiem, kas
papildina jau minétos.



Priekslikumi NTSP sédes protokollémumam

1. Darba samaksas pieaugums veselibas aprupes nozares darbiniekiem vidéja
termina budzeta ietvara (2022. g. — 2024. g.) ir janodroSina neatkarigi no
Veselibas ministrijas izstradata jauna darba samaksas modela ieviesanas.

2. Turpmaka diskusija starp socialajiem partneriem par sameérigu un taisnigu
darba samaksas pieaugumu veselibas aprupes nozare ir jarisina 5% - 10%
intervala ietvaros.

3. Veselibas ministrijai ir jaizveido darba grupa, lai atklati un demokratiski
izstradatu visam pusém pienemamus priekslikumus par nozares darba samaksas

sistémas pilnveidosanu.



Pateicos par uzmanibul!




