Veselibas ministrija

Arstniecibas personu darba
samaksas kartibas izmainas

28.04.2021.
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Process

Veselibas ministrija sadarbiba ar Valsts kanceleju 2019. gada novembri uzsaka darbu pie arstniecibas personu
atalgojuma modela izstrades.

Sakot ar 2020. gada 10. janvari, ik nedélu tika organizétas arstniecibas personu atalgojuma modela izstrades 6
darbnicas (katras darbnicas ilgums 4 stundas).

Péc atalgojuma modela izstrades darba domnicas noslégSanas tika uzsakta ta testésana, kura klatienes tikSanos
veida notika laika posma no 20.02.2020. lidz 12.03.2020.

2020.gada beigas uzsakta zinojuma saskanosana, t.sk. diskusijas NTSP un Veselibas aprupes nozares apakSpadome.

Darba process — . .
dizainapdoma§ana Dubultais dimants

o Izveidot intervalu +/-20-30% no mérka limena

* Izveidot amatu sarakstu un novértét amatus, ieglstot amatu vértibas punktos un tiem atbilstoso vértibu tirgh EUR
 Salidzinat faktisko algu ar mérka algu, identificét darbiniekus, kuru darba samaksa ir batiski mazaka vai lielaka par mérka algu

 |dentificét, kada ir eso$a mainiga dala (% no kopéjas samaksas) un par ko tiek maksata (iespéjami detalizéta informacija par darba samaksas sastavdalam
un nostradatajam stundam no faktiskajiem datiem)
Pamatalga/ _ . i - . R ) e v L -
 Izvértét, ko var ieklaut pamatalga un ko nevar, tiecoties uz mérki 70/30 (izpétit piemaksu veidus, cik % $obrid no kopéja veido pamatalga, kadai
mainiga darbinieku proporcijai u.c.)

31.janvaris dala
Problémas ° Risinajuma . 4.'grupa i o h
defingéiana ’ meklésana * Definét, kuras f”u_nkcuas ir PI:E sa_stava ur>1 k.uras nav ' o
. ® Kuras no funkcijam, par ko Sobrid maksa piemaksas, ir PLE sastava?
J
)
* Definét, kapéc var atSkirties arsta alga par vienadu PLE? Kadi un cik bls pamatalgas soli, cik plati, kapéc? Vai tie bis katrai slimnicai specifiski, vai
B : nepiecieSamas kopéjas vadlinijas; ja ja, kadas?
Izpéte - DefinéSana ~ AttistiSana - leviesana J
. a N\
* Noskaidrot, ka algu limenus ietekmé slimnica, kura arstniecibas persona ir nodarbinata; kapéc? Kurus amatus skar atskiribas? Kas jareformé, lai $ads
modelis stradatu?
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Arstniecibas personu atalgojuma
modela veidosana
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... pilna laika ekvivalentu arstiem un masam, kas ietver

darba apjoma un intensitates sadaljumu pamatslodze

... ietvaru un principus algu fonda sadalei atbilstosi
slimnicas limenim un amatu vertibai
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Arstniecibas personu atalgojuma modela sastavdalas

AtbilstoSi amatu vértibai
definéta konkuréetspé&jiga
merka alga arstniecibas
personam

Pilna laika ekvivalents arstiem un masam, kas ietver
darba apjoma un intensitates sadalijumu pamatslodze

Pamatalgas un mainigas dalas samers un kriteriji
skaidrai un pamatotai individuala atalgojuma noteikSanai

Ietvars un principi algu fonda sadalei
atbilstosi slimnicas Iimenim un amatu veéertibai

Arstniecibas personu darba samaksas kartibas izmainas

1. Merka alga:*

Arstam: 3086 EUR

Masai: 1820 EUR

* péc 2019. gada tirgus datiem, tiks indekséta ikgadé&ji

2. PLE:

Definéti pamatlementi (funkcijas), kas var variét starp
specialitatém un strukturvienibam

3. Pamatalga/mainiga dala:
Vélamais sameérs: 70/30 (pamatalga/mainiga dala);
definéti iesp€jamie kritériji

4. Algu «rezgis»:
Ieteikumi slimnicu atalgojuma sistémas veidoSanai atbilstosi
slimnicas limenim




Planotais laika grafiks

v

| IZSTRADES FAZE O IEVIESANAS FAZE

Mainigas dalas
noteikSana;
Vadliniju izstrade

Normativa reguléjuma izstrades uzsaksana

4 Tarifu parrékins vai Individuala atlgojuma Pakalpojumu
Pilotprojekts AI algu fonda izveide kritériju ieviesana ~apmaksas
(izvértéjums) sistémas izmainas

| |

I |

L 1] | |

Informativa Modela izmainu Atalgojuma modela ievieSanas uzsaksana Atalgojuma
zinojuma izvértésana apmaksas modela
publicésana atbilstosi testa Pakapeniska PLE ievieSana Al struktdrvienibas pilna ieviesana
rezultatiem
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Arstniecibas personu atalgojuma pieaugums, lai sasniegtu
merka algu, nosakot pakapenisku pieaugumu, EUR

ARSTI
Meérka alga 3086* 3151 3261 3375 3493 3615

Videja alga 2179** 2556%** 2821 3086 3351 3615
Algas palielinajums 377 265 265 265 264
Algas palielinajums % 17,30 10,35 10,35 10,35 10,34

ARSTNIECIBAS UN PACIENTU APRUPES PERSONAS
Meérka alga 1820* 1858 1923 1990 2060 2132

Videja alga 1217** 1443%** 1616 1788 1960 2132
Algas palielinajums 226 173 172 172 172
Algas palielinajums % 18,57 11,96 11,95 11,95 11,95

ARSTNIECIBAS UN PACIENTU APRUPES ATBALSTA PERSONAS
Mérka alga 883* 902 934 967 1001 1036

Videja alga 837** 988*** 988 988 1012 1036
Algas palielinajums 151 0 0 24 24
Algas palielinajums % 18,04 0,0 0,0 2,4 2,4

* Mérka alga, kas noteikta, balstoties uz domnicas ietvaros noteikto amatu vértibu.

**Faktiska vidéja darba samaksa 2020. gada 1. pusgada péc NVD datiem.

***Prognozétais faktiskas vidéjas darba samaksas palielinajums 2021. gada, atbilstosi likuma “Par valsts budzetu 2021. gadam” ieklautajam Veselibas ministrijas
prioritarajam pasakumam “Darba samaksas pieaugums arstniecibas personam”.




Atalgojuma sistemas struktura (sastavdalas) (zinojuma 50.lpp)

Pamatalga

Mainiga dala, prémijas

Piemaksas

Labumi un socialas
garantijas

Nefinansialais atalgojums

AN A A

!1! Ipasi retu vai darba tirgi nepietiekami pieejamu vai unikalu specidlistu vai specialitasu piesaistei pielaujama ta
saucamo “tirgus indeksu” izmantosana, tadéjadi palielinot arstniecibas personas darba samaksu lidz pat 50%
apmeéra (Zinojuma kopsavilkums 11./13.Ipp, zinojuma 79.Ipp.) 8



Valsts apmaksato veselibas aprupes pakalpojumu tarifos
arstniecibas personam ieklautais darba samaksas apmers,
EUR un pieaugums % pret iepriekséjo gadu
Turpmakajiem aprekiniem izmantojama atalgojuma
indeksacija

I Y TV 2018 | 2019 | 2020 | 2021

(Arsti 859 1125 (+31%) 1350 (+20%) 1485 (+10%) 1862 (+25,39%)

537 675 (+26%) 810 (+20%) 891 (+10%) 1117 (+25,39%)
personas -

400 450 (+13%) 540 (+20%) 594(+10%) 745 (+25,39%)
atbalsta personas

(prognoze) (prognoze) (prognoze) turpmakie gadi*
prognoze
2,0

| Patérina cenu indekss (gads pret gadu), % |
Vidéja bruto ménesa darba samaksa, EUR 1065 3,0 5,0 5,0 5,0

un pieaugums faktiskajas cenas, %

Atalgojuma indeksacijas koeficients, % 2,1 3,5 3,5 3,5
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Finansejums - Merka alga tiek sasniegta
pakapeniski 5 gadu laika (IV)

Katru gadu papildus nepiecieSams finanséjums
66 — 80 miljonu EUR apméra arstniecibas personam

Papildus nepiecieSamais finanséjums pret 2021.gadu 80,411 146,047 216,752 287,342

Papildus nepiecieSamais finanséjums pa gadiem pret 80,411 65,636 70,705 70,590
iepriekséja gada finanseéjumu

Papildus nepiecieSamais finanséjums meérka algas sasniegSanai 5 gadu laika, kopa* milj. EUR

*2021.gadam pieskirts papildus finanséjums 183,005 milj. EUR apméra atbilstosi likuma “Par valsts budZetu 2021. gadam” ieklautajam Veselibas ministrijas prioritarajam pasakumam “Darba
samaksas pieaugums arstniecibas personam”, savukart 2022.-2025. gadam, lai turpinatu palielinat darba samaksu arstniecibas personam un 2025.gada sasniegtu mérka algu katrai
arstniecibas personu grupai, ir nepiecieSams papildus finanséjums no valsts budZeta ltdzekliem, kas indikativi novertéjot pret 2021. gadu - 287,342 milj. EUR.
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Atveselosanas un noturibas mehanisma plans
Eiropas Komisijas rekomendaciju ieviesanas nosacijumi

# Pieejamiba leviests jauns
181,5mEU R # Cilvekresursi atalgojuma modelis

veselibas aprupes

# Parvaldiba darbiniekiem
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Veselibas aprupes pakalpojumu apmaksas sistemas izmainas

e Kas arstniecibas personai jaizdara 1 pilnas slodzes (8h diena, 40 h
nedéla) darba

e Piemeéram, stazieris, jaunakais arsts, arsts, vecakais arsts, virsarsts,
klinikas vaditaja vietnieks, klinikas vaditajs

e Pieméram, | =V limenis; specializétas slimnicas, NMPD, citas

e Arstniecibas iestades (darba devéja) l[iment; arstniecibas personas
(darba neméja) limeni; sabiedribas liment

e |zstrada kvalitates kritérijus katra specialitaté, kas tieSi ietekmé PLE
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Ieviesanas soli
 Nr | Aktivitate |  Termin§ |  Finanséjums |

TestésSana iesaistitajas stacionarajas arstniecibas iestadés pilotprojekta Esosa budzeta ietvaros

veida atseviskas struktlrvienibas (katra iestade Iidz tris struktlrvientbam) %1101222%22%
tika pilotéta uz PLE bazeéta darba organizacija un samaksa T '
AtbilstoSi ieviestajam PLE saturam testéSanas struktlrvienibas tika veikts 01.10.2020.- Esosa budZeta ietvaros
flnanseju.ma novertéjums iespéjamai arstniecibas personu darba 01.12.2020.
samaksai

IER Tika izvertéti pilotprojekta rezultati, apzinatas problému vietas 01.12.-31.12.2020.  Esosa budZeta ievaros
Ministru kabineta noteikumu projekta sagatavosana, kur tiktu iestradats no 01.03.2021. Esosa budZeta ietvaros

PLE saturs un ta veidoSanas pamatprincipi Spaka statanas:

01.07.2021.
PLE _ievieéan_a érstniech‘as iestades, kas sniedz valsts apmaksatos Lidz 31.12.2022. Esosa budzeta ietvaros
veselibas apriupes pakalpojumus
n Jauna modela darbibas sakums 01.01.2023. Esosa budzZeta ietvaros
[ Nr. | Aktivitate | Termind | Finanséjums |
Grozijumi MK Noteikumos Nr. 851, nosakot videjo mérka algu katrai 01.01.2023 Esosa finanséjuma
arstniecibas personu kvalifikacijas kategorijai un intervalu +/-30% R ' ietvaros
Pakapeniska mérka algas sasniegSana arstniecibas personam* No 01.01.2021.5  NepiecieSams papildus
gadu laika finanséjums
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Ieviesanas soli
N | Aktivitate | Termind | Finanséjums |

Grozijumi normativajos aktos, nosakot, ka arstniecibas personas . Esosa budzeta ietvaros
o _ - . Spéeka no 01.01.2022.

mainiga dala nedrikst parsniegt 30% no darba samaksas

Arstniecibas personas darba samaksas mainiga dala neparsniedz 30% Esosa budZeta ietvaros

no pamatalgas. Pamatalga un mainiga dala tiek noteikta, balstoties uz No 01.01.2023.

individuala darba snieguma vertésanas kritérijiem.

| Nr._| Aktivitate _____Termind | Finanséjums |

Valsts apmaksato veselibas aprupes pakalpojumu tarifos izvértéet Esosa budZeta ietvaros
faktisko darba samaksas apméru, izvertéjot iespéju samazinat paréjo Lidz 01.07.2021
veselibas aprupes tarifa elementu vértibas koeficientus
P 1zvértét iespéjamos risindjums tarifu apmaksas sistémas parskatisanai Lidz 31.12.2021. EsoSa budZeta ietvaros
IER leviest atbalstito risindjumu tarifu apmaksas sistémas parskatisanai Lidz 01.01.2023. EsoSa budZeta ietvaros
| Nr._| Aktivitate . Termin§ | Finansgjums
lzvértét iesp€ju izveidot vienotu arstniecibas personu atalgojuma Esosa budZeta ietvaros
ISP P S Lidz 01.01.2022.
atskaisu datu bazi
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