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Latvijas Republikas 13. Sacima ievéletas:

partiju apvienibas "Jauna Vienotiba" (JV), politiskas partijas "KPV LV" (KPV), Jaunas konservativas partijas
(JKP), partiju apvienibas "Attistibai/Par!" (AP!), Nacionalas apvienibas "Visu Latvijai!" — "Tevzemei un
Brivibai/LNNK" (NA) frakcijas (visas kopa un Katra atseviski turpmak — sadarbibas partneri/sadarbibas
partneris), uznemoties atbildibu par Saeimas un Ministru kabineta darbibu, vienojas:

Izveidot kopigu Ministru kabinetu sada sastava:

Ministru prezidents — Arturs Krigjanis Karins (JV)

Ministru prezidenta biedrs, aizsardzibas ministrs — Artis Pabriks (AP!)
Ministru prezidenta biedrs, tieslietu ministrs — Janis Bordans (JKP)
arlietu ministrs — Edgars Rinkéviés (JV)

ekonomikas ministrs — Ralfs Nemiro (KPV)

finansu ministrs — Janis Reirs (JV)

iekslietu ministrs — Sandis Girgens (KPV)

izglitibas un zinatnes ministre — llga Suplinska (JKP)

kultaras ministre — Dace Melbarde (NA)

labklajibas ministre — Ramona Petravic¢a (KPV)

vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs — Juris Ptace (AP!)
satiksmes ministrs — Talis Linkaits (JKP)

veselibas ministre — llze Vinkele (AP!)

zemkopibas ministrs — Kaspars Gerhards (NA)

Lai nodrosinatu demografijas politikas straujaku attistibu, atbildibu par So jomu uzpemas Nacionalas
apvienibas parstavis Imants Paradnieks,

lai nodrosinatu efektivu, stabilu un profesionalu Ministru kabineta darbu Iidz 13. Saeimas pilnvaru termina
beigam,

lai nodrosinatu Deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un no tas izrietosa ricibas plana izpildi,

lai nodibinatu kolegialus, konstruktivus un saliedgjosus sadarbibas un lidzsvara mehanismus 13. Saeima
ievéléto frakciju sadarbiba,



lai izvairitos no negativajam sekam, pie kuram vargtu novest sadarbibas partneru savstarpgji nesaskanota riciba
vai centieni domingt par citiem partneriem,

ar $0 puses vienojas par &tiskajiem standartiem sadarbibas partneru darba, léemumu saskanosanas procedaram,
savstarpgjo atbildibu, pienakumiem un tiesibam.

I. Visparigie principi

1.1. Sadarbibas partneriem jaievero visparpienemtas &tikas normas — savstarp&ja ciena, uzticiba, kolegialitate
un godpratibas princips. STm normam javalda ne tikai Ministru kabineta savstarpgja sadarbiba, bet ari attiecibas
ar pilsonisko sabiedribu, medijiem un politisko opoziciju. Ministru kabinetam ar savu labo piemgru ir jarada
vienotibas paraugs — jamazina gan sabiedribas saskeltiba, gan plaisa starp varu un sabiedribu.

1.2. Sadarbibas partneriem jauznemas solidara atbildiba par to, lai Ministru kabineta 1émumi tiktu izsmelosi,
atklati un racionali pamatoti un argumentgti sabiedribai un medijiem.

1.3. Atklatiba un rapes par visu Ministru kabineta lémumu izsmelosu atspoguloSanu un izskaidroSanu ir katra
Ministru kabineta locekla pienakums.

1.4. Katram sadarbibas partnerim jauznemas atbildiba par ta izvirzito ministru atbilstibu augstakajiem morales
standartiem, ka arT uzticibu demokratijas principiem.

1.5. Ministru kabinetu veidojosie sadarbibas partneri uznemas solidaru atbildibu par Ministru kabineta darba
rezultatiem.

1.6. Ministru kabinets nodro$ina p&ctecibas principu un atbildibu par ieprieks&jo Ministru kabinetu veiksmigi
iesakto darbu turpinasanu.

1.7. Ministru kabinetu veidojosie sadarbibas partneri atbalsta un veicina Ministru kabineta, savu kolégu un
partneru darbu un centienus Latvijas valsts laba, kas noteikti Deklaracija par Ministru kabineta iecercto
darbibu.

1.8. Ministru kabinetu veidojoso politiku — Ministru prezidenta un ministru — pienakums ir paust vienotu
nostaju visos Ministru kabineta saskanotajos arpolitikas jautajumos.

I1. Sadarbibas noteikumi

2.1. Atbildibas jomas Ministru kabineta ir noteiktas p&c paritates principa, un darbs notiek solidari. lerosinat
ministru skaita un proporciju izmainas var vienigi Ministru prezidents.

2.2. Sadarbibas un koordinétas ricibas nodrosinasanai regulari tiek rikotas politisko partiju parstavju
Sadarbibas sanaksmes. Sadarbibas sanaksmes izsludina un vada Ministru prezidents, un tajas piedalas divi
katra sadarbibas partnera pilnvaroti parstavji. Sadarbibas sanaksmés tiek diskuteti jautajumi, kuri ietilpst
Saeimas vai Ministru kabineta kompetencg, vai jautajumi, kuru izskatiSanu pieprasa Ministru prezidents vai
kads no sadarbibas partneriem.

2.3. Sadarbibas sanaksmes Sasauc pirms Ministru kabineta sédém, tacu ne retak ka vienu reizi nedgla.
Sadarbibas sanaksme&s péc Ministru prezidenta vai sadarbibas partneru uzaicinajuma atsevisku darba Kartibas
jautajumu izskatiSana var piedalities ministri, Saeimas deputati, parlamentarie sekretari, Ministru prezidenta
padomnieki un ministru padomnieki un sadarbibas partneru aicinatas personas. Nav pielaujams, ka $ajas
sanaksmes piedalas personas, kuram nav saistibas ar izskatamo jautajumu.



2.4. Sadarbibas sanaksmes vada un to darba kartibu nosaka Ministru prezidents, vina prombiitné — Ministru
prezidenta biedrs vai Ministru prezidenta pilnvarots Ministru kabineta loceklis. Sadarbibas partneri vienu
darba dienu ieprieks tiek iepazistinati ar darba kartibu un nepieciesamo informaciju par izskatamajiem
jautajumiem.

2.5. Sadarbibas sanaksmes izvirza politiskas rekomendacijas, pamatojoties uz vienpratibas principu. Ja
vienosanos nav iesp&jams panakt, Ministru prezidentam ir pienakums veidot Attistibas komiteju jautajuma
atrisinasanai ta Ministru kabineta locekla vadiba, kura kompetencé ir izskatamais jautajums. Attistibas
komitejas darbu reglamenté sadarbibas partneru apstiprinats nolikums.

2.6. Sadarbibas partneris var lagt atlikt jautajuma izskatiS$anu uz nedglu, iznemot $a liguma 5.2.2. apakSpunkta
mingtos jautajumus.

2.7. Tikai un vienigi pamatojoties uz sadarbibas partneru vienpratibas principu, var izlemt jautajumus par
grozijumiem Satversmg, par grozijumiem Pilsonibas likuma, iznemot §a liguma 2.8.1. apakSpunkta min&to
gadjumu, par likumiem, kas skar valsts budzetu vai budzeta tiesibas, ka arT tadus grozijumus likumos, kas
regulé valodas lietojumu, pasliktinot latviesu valodas situaciju, vai ir pretruna ar valsts eiroatlantiska kursa
nemainibu.

2.8. Sadarbibas partneri respekté cits cita tiesibas virzit likumprojektus un tiesibas balsot atSkirigi $ados
jautajumos:
2.8.1. pilsonibas pieskirSana Latvija dzimuSajiem nepilngadigajiem nepilsonu berniem;
2.8.2. nelaulato dzivesbiedru tiesibu paplasinasana;
2.8.3. Kopdzives likums;
2.8.4. holokausta rezultata zuduSo Latvijas ebreju kopienu ipasuma tiesibu restitiicija un
kompensacija;
2.8.5. Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér§anu
un apkarosanu ratifikacija.

2.9. Sadarbibas sanaksmes sédes tiek protokolétas. Ja lidz nakamajai Sadarbibas sanaksmei ir sanemti kada
sadarbibas partnera rakstveida iebildumi, tie tiek izskatiti nakamaja s€dg, ja iebildumu nav, — tad protokols
tiek uzskatits par saskanotu.

2.10. Lai izskatitu jaunas politiskas iniciativas vai nozaru reformas, par kuru Tstenosanas mehanismiem
sadarbibas partneru vida nav vienpratibas, Ministru prezidents attiecigo jautajumu Vvirza izskatiSanai Attistibas
komiteja.

I11. Sadarbibas partneru frakciju un pie frakecijam piederoso deputatu tiesibas

3.1. Sadarbibas partnera frakcijai ir tiesibas tikties ar Ministru prezidentu ne vélak ka 48 stundu laika péc
sadarbibas partnera rakstveida laguma.

3.2. Ja Ministru prezidents motivéti pieprasa kada ministra atkapsanos vai art ministrs atkapjas péc savas
iniciativas, vai Saeima izsaka neuzticibu ministram, attiecigais sadarbibas partneris var izvirzit nakamo
ministra amata kandidatu.



3.3. Sadarbibas partneris ir tiesigs atsaukt sevis virzitu Ministru kabineta locekli un delegét ta vieta nakamo
kandidatu, saskanojot to ar Ministru prezidentu.

3.4.Ja kads no sadarbibas partnera frakcijas deputatiem nav balsojis par uzticibas izteik§anu Ministru
kabinetam vai Ministru kabineta izstradato gadskartgjo valsts budzeta projektu, tiek pienemts, ka attiecigais
deputats nav uzskatams par sadarbibas partnera frakcijai piederosu deputatu $a liguma izpratng.

IV. Sadarbibas partneru frakciju un pie frakcijam piederoso deputatu pienakumi
4.1. Veicinat Ministru kabineta iesniegto likumprojektu izskatisanu Saeimas komisijas un pienemsanu Saeima.

4.2. VErtet pec bitibas opozicijas iesniegtos likumprojektus, 1emumprojektus, patstavigos priekslikumus vai
priekslikumus likumprojektu skatiSanas gaita un gadijuma, ja opozicijas Sagatavotais ierosinajums gist
sadarbibas partnera frakcijas atbalstu, rosinat ta ieklauSanu izvértéSanai Sadarbibas sanaksmé. Neatbalstit
iesniegtos likumprojektus, 1lémumprojektus, patstavigos priekSlikumus vai priekslikumus likumprojektu
skatiSanas gaita, ja tie ir pretruna ar Deklaraciju par Ministru kabineta ieceréto darbibu.

4.3. VErtet pec bitibas opozicijas deputatu pieprasijumus Un gadijuma, ja opozicijas iesniegtie pieprasijumi
giist sadarbibas partnera frakcijas atbalstu, rosinat to ieklausanu izvértésanai Sadarbibas sanaksmé& pirms
izskatiSanas Saeimas sédé. Neierosinat un neatbalstit deputatu pieprasijumus, ja tie ir pretruna ar Deklaraciju
par Ministru kabineta ieceréto darbibu.

4.4. Neierosinat un neatbalstit Saeimas lémumprojektu par neuzticibas izteikSanu Ministru kabinetam,
Ministru prezidentam vai kadam no ministriem.

4.5. Neierosinat deputatu jautajumu uzdoSanu Ministru prezidentam vai ministram, iznemot gadijumus, ja
atbilde uz jautajumu iesnieguma forma nav sanemta 20 (divdesmit) dienu laika.

4.6. VErtét péc biitibas opozicijas aicindgjumus sarikot tautas nobalsosanu, aicinajumus Valsts prezidentam
neizsludinat kadu likumu, aicinagjumus veidot parlamentaras izmekléSanas komisiju, ka ari parakstit
pieteikumu lietas iesniegsanai Satversmes tiesa. Ja opozicijas aicindgjums gist Sadarbibas partnera frakcijas
atbalstu, rosinat ta izvértésanu Sadarbibas sanaksmé.

4.7. Rakstiski informét pargjos sadarbibas partnerus un Ministru prezidentu par iecerétu ministra atsaukSanu
vismaz vienu ned&lu pirms $ada Iemuma galigas pienemsanas.

4.8. Rakstiski informét pargjos sadarbibas partnerus un Ministru prezidentu vismaz vienu ned€lu pirms
lemuma galigas pienemsanas par nodomu izstaties no Ministru kabineta vai neatbalstit Ministru kabineta
sastadito budZetu vai budzeta grozijumus.

4.9. Ministru kabinetu veidojoso frakciju vaditaju pienakums ir saskanot Sadarbibas sanaksmé& Ministru
kabinetu veidojo$o frakciju deputatu komandéjumu grafiku, lai nodro§inatu nepiecieSamo pozicijas deputatu
balsu skaitu Saeimas sedes.

V. Ministru prezidenta tiesibas un pienakumi
5.1. Ministru prezidentam ir $adas no §a liguma izrietosas tiesibas:

5.1.1. ieklaut Sadarbibas sanaksmes darba kartiba steidzamus jautajumus, rakstiski informgjot frakciju
vaditajus ne velak ka Cetras stundas ieprieks;



5.1.2. izteikt publiskus, argument&tus bridinajumus atseviskiem ministriem par neapmierinosu darbu no
profesionala viedokla, ieprieks par to bridinot attiecigo ministru;

5.1.3. pieprasit jebkura sadarbibas partnera izvirzita ministra demisiju, ja vins ir zaudgjis uzticibu, ka ar1
gadijuma, ja konkr&tas personas darbs nav atbilstoss no profesionalas kvalitates viedokla un ja mingtais
sadarbibas partneris nepilda tas saistibas, ko uznémies ar $0 vienosanos, un nespgj nodrosinat Deklaracija
par Ministru kabineta ieceréto darbibu noteikto prioritasu un apstiprinataja Valdibas ricibas plana noteikto
uzdevumu izpildi vina vaditaja ministrija, vai ari ministrs ar savu ricibu apzinati ir kaitgjis valsts
starptautiskajai reputacijai.

5.2. Ministru prezidentam ir $adi no §a liguma izrietosi pienakumi:
5.2.1. respektet Sadarbibas sanaksmés pienemtas politiskas rekomendacijas;

5.2.2. steidzamu papildu jautagjumu ieklausanu Ministru kabineta sédes darba kartiba pielaut vienigi
gadijuma, ja tie attiecas uz Nacionalajam pozicijam starptautiskajas organizacijas vai iesp&jamiem force
majeure;

5.2.3. ja visi viena sadarbibas partnera deleggtie klatesosie ministri Ministru kabineta sedé pauz vienotu
nostaju pret kada lémuma pienemsanu, Ministru prezidents atliek lemuma pienemsanu uz nedélu un
izskata jautajumu Sadarbibas sanaksmé pirms jautajuma atkartotas izskatiSanas Ministru kabineta sedg;

5.2.4. informét sadarbibas partnerus par nodomu atbrivot ministru, savu demisiju vai citam izmainam
Ministru kabineta sastava ne mazak ka 48 stundas pirms $ada Iémuma juridiskas noforméSanas un $aja
laikposma tikties ar jebkuru sadarbibas partneri péc ta pieprasijuma;

5.2.5. inform&t ministrus ne mazak ka vienu darba dienu ieprieks par jautajumiem, kuri skar attiecigo
ministru kompetenci un kurus izskatis Sadarbibas sanaksmg, ja vien tas nav Ministru kabineta vai Saeimas
darba kartibas jautajums;

5.2.6. izturGties objektivi pret visiem sadarbibas partneriem un sekot, lai tie ievérotu $is vieno$anas
nosacijumus;

5.2.7. atbrivot ministru no amata ne velak ka 7 (septinas) dienas péc tam, kad sadarbibas partneris, kas
ieteicis $o ministru, rakstveida pazinojis par ministra atsaukSanu;

5.2.8. ja ministrs atkapies vai atbrivots no amata, Ministru prezidents, izdodot rakstveida rikojumu par
ministra atbrivosanu no pienakumu pildisanas, paredz, ka ministrs turpina pildit savus pienakumus ne
ilgak ka 7 (septinas) dienas péc rikojuma pienemsanas dienas.

V1. Nobeiguma noteikumi

6.1. Si vienosanas ir publisks dokuments, un ta ir saisto$a vienigi kopa ar Deklaraciju par Ministru kabineta
iecercto darbibu.



VII. Paraksti

Partiju apvieniba ""Jauna Vienotiba"'
Ministru prezidenta amata kandidats

un

Partiju apvienibas varda

Saeimas frakcijas varda

Politiska partija ""KPV LV"

Partijas varda

Saeimas frakcijas varda

Jauna konservativa partija

Partijas varda

Saeimas frakcijas varda

Partiju apvieniba "'Attistibai/Par!"

Partijas varda

Saeimas frakcijas varda

Nacionala apvieniba

"Visu Latvijai!""— ""Tévzemei un Brivibai/LNNK"

Partijas varda

Saeimas frakcijas varda

Arturs Krigjanis Karins

Ainars Latkovskis

Artuss Kaimin$

Atis Zakatistovs

Janis Bordans

Juta Strike

Juris Piice

Daniels Pavluts

Raivis Dzintars

Inara Mirniece



