
Atvērtās pārvaldības rīcības plāna 

2022.–2025. gadam uzraudzības padomes sēde

2023. gada 1. decembrī  

plkst. 10.00 – 12.00 



Darba kārtība 

1. Par aktuālo atvērtās pārvaldības un uzticēšanās jomā

2. Atvērtās pārvaldības rīcības plāna 2022.-2025.gadam pasākumu 
īstenošana

3. Atvērtās pārvaldības partnerības aktualitātes
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Atvērtās pārvaldības partnerības samits 
5.–7. septembrī Tallinā, Telliskivi Creative City

• Pilsoniskās sabiedrības un valdību vienlīdzīga dialoga platforma

• 1500 dalībnieki no 103 pasaules valstīm

• Tēmu spektrs - sabiedrības līdzdalība, demokrātiskā līdzdalība, 
sabiedrības noturībspēja, digitālie risinājumi sabiedrības iesaistei, 
portāli sabiedrības iesaistei un informēšanai & digitālie pakalpojumi, 
demokrātiskās vērtības, mediju brīvība, klimats, pretkorupcija, MI 
u.c.

• 2023. gada atvērtās pārvaldības balvas “Ievesmojošas
reformas” | “Inspirational Reforms”

• Divpusējā Latvijas un OGP tikšanās 
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OGP stratēģija 2023. – 2028. gadam

5 stratēģiskie mērķi:

1. Atvērtās pārvaldības 
kopiena

2. Atvērtā pārvaldība -
caurviju princips nozaru 
politikās

3. Aizsargāt un stiprināt 
pilsonisko sabiedrību un 
pilsonisko telpu
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4. Paātrināt reformas -
“pacelt latiņu” atklātībai, 
līdzdalībai un atbildībai

5. Mājvieta iniciatīvām, 
kas iedvesmo



Dialoga apļi par uzticēšanos 

Norises laiks:

2023. gada 6.septembris - 4.oktobris 

Īstenotāji: 

Valsts kanceleja un Latvijas Lauku forums

Mērķi:

•veicināt sabiedrības līdzdalību, izmantojot 
inovatīvas metodes 

•noskaidrot Latvijas iedzīvotāju viedokli par 
uzticēšanos līdzcilvēkiem un publiskajai 
varai

• radīt vidi diskusijām par sabiedrībā 
aktuālām tēmām

Dialoga metode balstās Somijas inovāciju 
fonda “Sitra” izstrādātajā TimeOut pieejā
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Konference un ziņojums par uzticēšanos sabiedrībā 
un uzticēšanos valsts varas institūcijām 

«Dialoga apļu rezultāti liecina, ka 
uzticēšanos publiskajai varai ietekmē virkne 

faktoru – no kvalitatīvas, iedzīvotājam 
izskaidrotas, politikas īstenošanas līdz 
iespējai iedzīvotājiem runāt par savu 
problēmu ar publiskās varas pārstāvi 

klātienē. Ikvienam cilvēkam ir sava pieredze, 
gaidas, iespējas un viedokļi par uzticēšanos, 
tomēr ikviens no tiem vēlas būt sadzirdēts 

gan savās attiecībās ar valsti, gan attiecībās 
ar līdzcilvēkiem. Atklāta, godīga un uz 

sadarbību vērsta komunikācija ir ikvienas 
uzticēšanās pamatā.»  

Plašāk: https://www.mk.gov.lv/lv/dialoga-apli
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Konference «Uzticēšanās sabiedrībā un uzticēšanās valsts 
varas institūcijām» 2023. gada 27. oktobrī Saeimā

https://www.mk.gov.lv/lv/dialoga-apli


Valsts kancelejai piešķirtais finansējums plāna pasākumiem

Plāna pasākums 2024.gads 2025.gads 2026.gads 

3.1.Nozaru sadarbības partneru pārstāvniecības stiprināšana un regulāra dialoga 
uzturēšana
6.3. Pašvaldības iedzīvotāju līdzdalības stiprināšana ar šādiem pasākumiem

Finansējums paredzēts ārējam ietekmes izvērtējumam pēc plāna īstenošanas par valsts 
pārvaldē ieviestajiem līdzdalības pasākumiem

35 000 EUR 

4.3. Nozaru atvērtās pārvaldības dialogi – "Saprotami par sarežģīto. Izproti sabiedrības 
ieguvumus un iesaisties!" 
(komunikācijas un līdzdalības aktivitāšu kopums) 

70 000 EUR 

3.2. Izsvērtu un kvalitatīvu lēmumu izstrādei ikvienā nozarē izmanto efektīvas un 
mūsdienīgas sabiedrības līdzdalības pieejas

Politikas plānošanas dokumenti vai tiesību akti, kuru izstrādē, izmantojot inovatīvus 
veidus, mērķtiecīgi iesaistīti sabiedrības pārstāvji (skaits)

Papildu finansējumu var pieprasīt šādām aktivitātēm: koprade, dizaina domāšana, 
hakatoni, domnīcas, iedzīvotāju apspriedes, deliberatīvās metodes, ideju laboratorijas

30 000 EUR 
( ~ 3 projekti)

35 000 EUR
(~ 3 projekti)

22 000 EUR
(~ 2 projekti)

KOPĀ 192 000 EUR (3 gadiem)

7



Atskaite par plāna izpildi 2022. un 2023. gadā

MK 10.02.2022. rīkojums Nr. 78 Par Latvijas Piekto nacionālo atvērtās
pārvaldības rīcības plānu 2022.–2025. gadam:

5. Atbildīgajām institūcijām, līdzatbildīgajām institūcijām un citiem īstenotājiem
informāciju par plānā paredzēto pasākumu izpildi iesniegt Valsts kancelejā:

5.1. līdz 2024. gada 1. martam – par laikposmu no 2022. gada 1. janvāra līdz
2023. gada 31. decembrim.

Valsts kanceleja 8. janvāra nedēļā nosūtīs uzaicinājumu sniegt informāciju.
Informācijas sniegšanai būs 3 nedēļas - līdz 5. februārim.

Piedāvātais formāts ir https://forms.office.com
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https://forms.office.com/


Mērķis - iziet cauri visiem plāna pasākumiem (tabula), lai iegūtu kopainu un 
identificētu izaicinājumus!  
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Diskusija par 26 plāna pasākumu īstenošanas progresu



Atvērtās pārvaldības partnerības aktualitātes

• 4 gadu plāna aktualizēšana (Four-Year Rules 
Refresh) – Sākumā publicē koprades grafiku mājaslapā (2 
nedēļas pirms). Aktualizē plānu. Publicē saņemtos 
viedokļus (pēc aktualizēšanas). Līdz 28. jūnijam nosūta 
OGP aktualizēto plānu (refreshed action plan), norādot 
izmaiņas un papildinājumus. 

• Atvērtās pārvaldības partnerības izaicinājums (The 
Open Gov Challenge, saite) – kohortas tipa aktivitāte, 
izvēlas vienu jomu 5 gados

• Pilsoniskās sabiedrības pārstāvju vēlēšanas (2024 
Civil Society Steering Committee Selection, saite) –
pieteikšanās līdz 19. janvārim

• IRM* vērtējums - tikai plāna beigās

IRM  - Independent Reporting Mechanism – OGP par katru plānu veic neatkarīgus 
novērtējumus, kuri ir publiski pieejami. 10

http://www.opengovpartnership.org/the-open-gov-challenge
https://www.opengovpartnership.org/about/who-we-are/steering-committee/2024-civil-society-steering-committee-selection


www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba

https://www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba
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