SKAIDROJUMS
pilsoniskas sabiedribas un valsts sadarbibas modeli
Sadarbibas institucionalais ietvars

1. Pilsoniskas sabiedribas l1dzdaliba politika (individuali vai ar organizaciju starpniecibu nacionalaja

[TmenT tiek Tstenota ar sekojoSu mehanismu starpniecibu:

e Stratégiska sapulce vai padome (nosaukums precizéjams, ideja precizéjama)
e Izpildorgans (nosaukums precizéjams)

e Nozaru darba grupas

e Regionala dimensija (mehanismi precizéjami)

e ES un starptautiska dimensija (mehanismi precizéjami)

Stratégiska salpulce vai padome (nosaukums precizéjams)

2. Stratégiskd sapulce vai padome (nosaukums un sastavs precizéjams -a. ,demokratiskais

3.

variants”. sapulcé var piedalities katrs interesents, stradajot ar jaunam [idzdalibas metodém
(open space vai taml.), pasakuma beigas notiek prioritarizéSana un dalibnieki pasSi uznemas
lidzatbildibu par ierosinatam prioritatém, b. ,klasiskais variants”: stratégisko funkciju pilda ne
parak liela gudro cilvéku grupa) ir ieceréta ka lidzdalibas platforma, kura ietvaros notiek vidéja
termina nacionalas attistibas plano$ana (alternativa: ,ka [idzdalibas veids, kas nodroSina
parvaldes institlciju un sabiedribas lidzdarblbu vidéja termina nacionalas attistibas
planoSana.”). Sapulci sasauc ne retak ka reizi gada, savukart aptuveni reizi trijos gados tiek
veidots stratégijas dokuments, kur$ nosaka prioritates LIAS 2030 mérku sasnieg$anai.. Sapulce
ar savu stratégisko uzdevumu sniedz politiskas vadiinijas, nodrosina Izpildorgana (nosaukums
precizéjams) stratégisko vadibu, ka arT veic uzdevumu prioritarizaciju, izvérté sasniegto u.tml.
Stratégiska sapulce vai padome

darbojas septinos virzienos/veidojumos, stradajot, atbilstosi LIAS 2030 minétajiem darbibas
virzieniem/kapitaliem:

kultdrkapitals

telpiskas attistibas perspektiva

inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba
dabas kapitals

inovativa un ekoefektiva ekonomika
paradigmas maina izglitiba

cilvékkapitals

iespéjams, u.c., ja nepiecieSams...

4. veidojumos piedalas attiecigas jomas eksperti no valsts institdcijam (Ministru kabinets, Valsts

Prezidenta kanceleja, Saeima), nevalstiskd sektora (socialie partneri, citas NVO), dazado
teritorialo fmenu parstavji limenos).

5. Visa limena darba sapulcém, izpildorganiem, ka ari parstavjiem individuali ir tiesibas un

pienakums Tstenot konsultacijas plasakas sabiedribas viedokla noskaidroSanai un
atgriezeniskas saites nodro$inasanai. Sts konsultacijas var notikt, izmantojot tadas metodes ka



pilsonu paneli, tautas forumi, sociologiskas aptaujas, apspriedes elektroniskaja formata u.c.
(Skaidrojums: nepastarpinatas konsultacijas ar sabiedribu ir paredzetas cita starpa LIAS 2030
un starptautiskajos dokumentos).

6. Jadiskuté vai un ka noteiktas vadlinijas ir saistoSas Izpildorganam (nosaukums precizéjams), kas

saskana ar tam nosaka konkrétus ricibas uzdevumus, ka arf darba grupam.

7. sava darba nem véra un sadarbojas ar parvaldes starptautisko dimensiju (Eiropas Savieniba u.c.

starptautiskas organizacijas) un regionalo dimensiju (plano$anas regioni/administracijas,
novadi, pasvaldibas).

8. Diskutéjamais  jautdgjums: ka notiek  Izpildorgdna un  Sapulces  dalibnieku

atlase/izvirziSanalpieteikSanas (ja tada nepiecieSama), ka vislabak nodroSinat labako ideju
konkurenci, k& nodroSinat inovativu ideju un attistibas virzibu un izvairities no formaliem
.keksiSa pasakumiem”, ka garantét informacijas un lidzdalibas savlaicigumu.

Izpildorgans (nosaukums precizéjams)

9. Izpildorganam (nosaukums precizéjams) lidzigu veidojumu paredz LIAS 2030, to saucot par

10.

1.

12.

Nacionalo attistibas padomi. Ta $aja modell darbojas k& Stratégiskas sapulces izstradato
uzdevumu izpildinstitdcija (,sadarbibas un viedoklu apmainas platforma,” kas ,iztirzatu ar valsts
ilgtspéjigu attistibu saistitus jautajumus”?).

Diskutéjams jautajums, vai un ka Saja modeli ietverto lzpildorganu saistit vai nesaistit ar
Nacionalo attistibas padomi, kada ta paredzéta LIAS 2030. lesp€jams, ka pasreiz ietvertais
redz&jums par padomes sastavu un funkcijam japaplaSina vai japrecizé. ,Nacionalo attistibas
padomi vada Ministru prezidenta biedrs — par attistibas plano$anu atbildigais ministrs. Padomes
sastavu veido Saeimas, Ministru kabineta, plano$anas regionu, pasvaldibu, ligtspéjigas
attistibas institlta ,Latvija2030” un nevalstisko organizaciju parstavji.” leceréts, ka no
nevalstiska sektora puses Padomé darbosies gan socialie partneri, gan paréjo NVO parstaviji.
(piebilde: to domajam més, par LIAS nav zinams)

Izpildorgans (nosaukums precizéjams) lemj par konkrétiem uzdevumiem, kas nepiecieSami
Stratégiskas sapulces noteikto vadliniju ievieSanai dzivé, tostarp apstiprina ikgadéjus darba
planus sadarbibai starp pilsonisko sabiedribu un parvaldes institcijam (jebkura joma, kura
ietekmé mérku sasniegS$anu, veida, ko noteikusi Stratégiska sapulce vai padome); apstiprina,
parrauga lzpildorgana un pastavigo un islaicigo darba grupu darbu; var dot uzdevumus darba
grupu darbam; risina viedoklu pretrunas starp dazadam darba grupam; nosaka risinajumus, ka
nodroSinat sabiedribas lidzdalbu jautajumos, kas skatami steidzamibas karta u.tml.

Izpildorgana struktlrvienibas ir pastavigas vai Tslaicigas nozaru un starpnozaru darba grupas.?2
Darba grupas notiek darbs 1) ar Stratégiskas sapulces un Nacionalas attistibas padomes

1 Citats no LIAS 2030. )
2 Piemérs: Nozaru darba grupas — Aizsardzibas, iekSlietu un korupcijas novéranas darba grupa, Arlietu darba grupa,

Budzeta un finanSu (nodoklu) darba grupa, Cilvéktiesibu un sabiedrisko lietu darba grupa, Eiropas lietu darba grupa,
Ekonomikas darba grupa, Izglitibas un zinatnes darba grupa, Izgiitibas un zinatnes darba grupa, Juridiska darba grupa,
Kultdras darba grupa, Mandatu, étikas un iesniegumu darba grupa, Nacionalas droSibas darba grupa, Pieprasijumu
darba grupa, Pilsontbas likuma darba grupa, Publisko izdevumu un revizijas darba grupa, Saimnieciska darba grupa,
Satiksmes darba grupa, Socialo un darba lietu darba grupa (NTSP), Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas
politikas darba grupa, Valsts parvaldes un pasvaldibas darba grupa, Veselibas darba grupa, Vides darba grupa,



noteiktajiem jautajumiem/uzdevumiem, 2) ar Saeimas un Ministru kabineta likumu/lemumu
projektiem, 3) ar citiem jautdjumiem, kas izvirziti péc grupas dalibnieku vai pieaicinato
ekspertu/pilsonu/iedzivotaju iniciativas.

Parvaldes institlcijam ir janem véra darba grupu sniegtie atzinumi par likumu/lémumu
projektiem. Ja tas netiek darits, parvaldes institicijam ir pienakums sniegt paskaidrojumu
atzinumu sniedzéejiem.

13. Jadiskute, ka nakotné veiksmigi sasaistit modeli ar esoSiem konsultativiem veidojumiem —
pieméram, ministriju konsultativajam padomém vai pasreizéjo Nacionalo trispuséjo sadarbibas
padomi. Tas turpmak varétu darboties ka darba grupas, iesp&ams, saskana ar [dzSingjo
nolikumu/nolikumiem (kura tiks izdariti tehniski grozijumi atbilsto3i jaunajai konjunktarai), vai tml.

14. Darba grupas var izmantot papildus mehanismus nepastarpinatam konsultacijam ar sabiedribu.
So mehanismu darbibu var atrunat nolikumos.

15. Izpildorgans sava darba nem véra un sadarbojas ar parvaldes starptautisko dimensiju (Eiropas
Savieniba u.c. starptautiskds organizacijas) un regiondlo dimensiju (plano$anas
regioni/administracijas, novadi, pasvaldibas).

16. Japrecizé kriteriji, ka tiek veidots Izpildorgana sastavs un darba grupu dalibnieki. Visam darbam
un atlasei jabut caurspidigai un vérstai uz lidzdalibu un ieklauSanu.

Saikne starp regionalo un nacionalo limeni (sadarbibas regionala dimensija)

Sadarbiba starp pilsonisko sabiedribu un regionalajam parvaldes institiicijam
(regioni, novadi, pasvaldibas)

Sadarbibas ES un starptautiska dimensija

NepiecieSams precizet

Sekretariats

Minéto nacionala limena institdciju darbu tehniski un administrativi nodroSina Sekretariats

(iespéjams, ka parejas posma $is funkcijas veic Valsts Kanceleja vai tml.).

Zemkopibas darba grupa. Starpnozaru darba grupas — pieméram, Starpnozaru Eiropas lietu darba grupa, Starpnozaru
arlietu darba grupa, Starpnozaru cilvéktiesibu darba grupa u.c.



