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LDDK un Valsts kancelejas
sadarbibas rezultati

LDDK ar Valsts kanceleju sadarbojas jau tris gadus Efektivas parvaldibas un
partneribas iniciativas ietvaros, analizéjot un sniedzot priekslikumus,
rekomendacijas organizaciju efektivai parvaldibai.

LDDK priekslikumus valdibai iesniedza 2007.gada, un atkartoti 2008.gada,
noradot uz galvenajiem problému-aspektiem.

1. Valsts parvalde vairakas nozarés nepamatoti darbojas brivaja tirga, veicot
uznémeéjdarbibu, nevienlidzigai konkurencei paklaujot paréjos briva tirgus
dalibniekus, kas neatbilst tirgus ekonomikas pamatprincipiem;

2. Netiek 1stenota Publiska privata partneriba (turpmak — PPP) Latvija (likums beidzot
Saeima);

3. Publiskie iepirkumi neveicina godigu konkurenci (dempings, korupcija, nelegala
nodarbinatiba);

4. NepiecieSamiba sakartot algojuma sistému.

Atklatas funkcijas, ko veic valsts parvalde, kas parklajas, ka arT atklatas

funkcijas, kas vispar nav nepiecieSamas vai kuras ir iespéjams ieviest
centralizéti.

EFEKTIVAS PARVALDIBAS
GADA BALVA
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EFEKTIVA PARVALDIBA UN PARTNERIBA




Identificetas problemas

Valsts kanceleja, izstradajot “Pasakumu planu valsts parvaldes
sistémas un civildienesta optimizésanai” ir némusi véra LDDK
priekslikumus un kopigi ar biznesa organizacijam rastos
risin@jumus:
— atteikS8anas no neraksturigam funkcijam, funkciju parklaSanas novérsana, publiskas un privatas
partneribas aktiviz€Sana, godpratiga iepirkumu procesu organizé$ana, efektiva arpakalpojumu

izmanto$ana, atteik§anas no novecojusam funkcijam, atteik§anas no iedzivotajiem maznozimigu
pakalpojumu sniegSanas.

Riski:
1. Nav noteikti optimizacijas plana ieviesanas termini;
2. Nav noteikts institucionalais ietvars un atbildiba plana
ievieSanai;
3. Funkciju reorganizacija javeic pamatojoties uz funkciju audlta
rezultatiem.
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Turpmakie darbi

Funkciju audita komisijas darbam jabut prioritatei un tas uzdevumi javeic
steidzami!

— FAK darba nevar pielaut formalismui;
— Biznesa parstavja viedoklim ir jabt saistoSam, nevis rekomendé&josam.

Centralizéti visas ministrijas un valsts parvaldes iestadés ir jauzrada
arpakalpojumiem nododamas funkcijas, sakotnéji identificéjot stratégiskas
funkcijas. Funkcijas, kuras arpakalpojums var realizés efektivak:

— Administrativa griezuma: kvalitates vadibu; personala vadibu; reklamas un sabiedriskas attiecibas;
darba aizsardzibu; juridisko departamentu; informacijas tehnologiju un komunikaciju uzturéSanu un
attistibu; palidzibas dienestus; gramatvedibu un finanses u.c.

— Nozaru griezuma;
— Regionalaja griezuma;

Jastimulé PPP ievieSana un prakse.

I Jau Sodien funkciju audita darba grupa tiek izteikti priekslikumi, kad valsts parvaldei
neraksturigas funkcijas janodod valsts dibinatam sabiedribam ar ierobezotu atbildibu.

Sads risinajums vél vairak pasliktinas situaciju, jo valsts turpinas kontrolét uznémuma

darbibu un nodok|u maksataju naudas izlietojumam bus [oti grati izsekot. Nerisinas situaciju pec batibas
— turpinas stradat brivaja tirgt, radot TpasSus apstak|us. '
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Dazi piemeri

. Delegét nozaru sadarbibas partneriem vai zinatniskajam institGcijam Valsts parvades iestazu veikto informacijas (statistikas)
vak$anas funkciju.

. lerosina parnemt izdevéjdarbibas licencu izsniegsanu, kuru Sobrid Tsteno LR Uznémumu registrs;

. lerosina parnemt vieglo taksometru parvadajumu specialas atlaujas (licences) izsniegSanas funkciju.

. Delegét Ekonomikas ministrijas funkciju, kas saistita ar darba tirgus prognozé$anu, lai nodrosinatu Latvijas tautsaimniecibu ar
atbilstoSiem darbaspéka resursiem.

. Apsardzes uznémumi piedava parnemt tadas funkcijas, kd nekustama Tpasuma apsaimniekoSana, uzraudziba un apsardze.
lerosina privatajam sektoram nodot cietumu uzraudzibu un apsardzi.

. IT uznémumi ierosina centralizéti uzturét komunikaciju tiklus.

. lerosina parnemt slimnicu atbilstibas vértéSanas funkciju;

. IT uznémumi ierosina parnemt: (1) Dienesta u.c. véstulu druka, automatizétu iepakoSanu aploksnés un izsatidanu. (2) Datu
digitalizéSanas un uzglabasanas pakalpojums. (3) Valsts un valsts iestdzu sanemto rékinu plismas konvertéSanu digitala
formata.

. Izdevéjsabiedribas ierosina parnemt: (1) Izdevéjdarbiba — informativie materiali. (2) Izdevéjdarbiba — gramatas, broSdras un

fdzigi izdevumi. (3) Datubazu izveidoSana un uzturéSana. (4) lzglitojosi pasakumi sabiedribas informésanai. (5) Publisko
iepirkumu organizéSana valsts institiciju vajadzibam.

. lerosina parnemt muzeju uzturéSanu un aicina So funkciju nodot universitatém, jo, to viena no bitiskakam funkcijam ir veikt
zinatnisko darbibu.

. Veidot centralizétu projektu vadibas un projektu attistibas procesu valsts parvaldé, kuru péc tam var nodot arpakalpojumam;

. IT un komunikaciju funkciju uzturéSanas un attistiSanas funkciju pirmkart, vajadzétu centralizét, no sakuma apkopojot

statistiku, cik ir apkalpojamas tehnikas vienibas un cik ir IT personals katra no iestadém; péc tam — visas funkcijas pilniba vai
daléji nodot arpakalpojumam, stratégisko Iemumu pienemsanu, atstajot iestades kompetencé;

. Veidot centralizétus informacijas dienestus (vienas pieturas agenttra) un $o funkciju nodot arpakalpojumam;

. Lai uzsaktu arpakalpojumu sanems$anu nepiecieSams parskatit procesus, pardalit lomas, aprakstit pakalpojumus — to valstij
vislabak var palidzét 1stenot privatais sektors;

. LDDK veicot aptauju ir konstatéjusi, ka ir nepiecieSams visparéjs valsts agenttru funkciju audits,

jo nodot arpakalpojumam var gandriz visu izveidoto agentdru tiklu.
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leguvumi

« [stenotas pieprasitas strukturalas reformas;

« Starptautisko saistibu izpilde — finansu resursu pieejamiba;
« Efektivaka valsts budzeta lidzeklu izlietoSana;

« MVU un ekonomiskas aktivitates veicinasana;

* Nodarbinatiba;

« Kvalitativi pakalpojumi sabiedribai par pieejamu cenu:

< - Saimnieciski optimizéta pieeja, sniedzot pakalpojumu un nodrosinot
y publisko infrastruktdru;

» Akcents uz klientu: caurskatami kvalitates standarti un cenas.

» Piek|uve privatajai inovacijai, kas izpauzas atdevé, istenojot projektu.
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Traucekli

Politiskas gribas un saimnieciskas domasanas trikums;
Parreguléta valsts parvalde un ekonomika;

Motivacijas trikums ierédnieciba veikt ekonomiski izsvértas
reformas;

Nopietnas ekonomiskas situacijas neapzinasanas;
Sadarbibas trikums vienota mérka sasniegSanai;

Kompetences un pieredzes trikums par PPP un
arpakalpojumu ievieSanu.
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levérojot labu parvaldibu publiskaja sektora un
uznémumiem stradajot sociali atbildigi, Latvijai ir
nakotne!




Lielaka darba devéju intereses parstavosa
organizacija
Sarunu partnere sociali ekonomiskajos

jautajumos Saeimai, Ministru Kabinetam,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai.

Apvieno 50 nozaru un regionalas
uznémeéju biedribas

Apvieno 94 sektoru vadosos uznémumus,
kas nodarbina virs 50 darbiniekiem

Biedri nodarbina vairak ka 33% no | ‘
nodarbinatajiem F\

Biznesa tikloSanas (www.lobijs.Iv)
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« IntereSu aizstaviba (lobésana) un
parstavnieciba (socialais dialogs)

 Toposo normativo aktu analize

« Biedru portals www.lobijs.Iv

« Konsultacijas

« Pasakumi, konferences, seminari

« Elektronisks izdevums “Bizness Eiropa”
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http://www.lobijs.lv/

Pateicos par uzmanibu!

Izaugsmei un labklajibai!

Konsultacijas biedriem: www.lobijs.lv
Informacija sabiedribai: www.lddk.lv
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http://www.businesseurope.eu/Content/Default.asp?PageID=455

