Metodiskie ieteikumi

Iekséja audita rokasgramata

L.VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Ieteikumi nosaka iek$€ja audita struktiirvienibas darba organizacijas,
planu izstrades, audita veikSanas dokumentéSanas, audita darba dokumentu
sagatavoSanas un audita lietas kartoSanas, ka ari parskatu sagatavoSanas
pamatnostadnes un ta paredz€ta visu ministriju un iestazu iek$€ja audita
struktirvienibam.

ILIEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBA

2. Ieks$gja audita struktiirvienibas galvenos uzdevumus, atbildibu, strukttiru,
funkcijas, darba apjomu, pienakumus un tiesibas nosaka reglaments.

3. Ieksgja audita struktiirvieniba, saskana ar Ieks€ja audita likumu, Ministru
kabineta 2003.gada 10.junija noteikumiem Nr.306 , Kartiba, kada iestade tiek
veikts iekS$€jais audits”, So rokasgramatu un citiem normativajiem aktiem,
izstrada kartibu, kada veicams iekS€jais audits ministrija vai iestadé, kuru
apstiprina ministrijas vai iestades ieks¢ja audita struktiirvienibas vaditajs.

4. Izstradajot kartibu, iev€ro ministrijas vai iestades darba specifiku, taja
ietver visus iek$€ja audita struktirvienibas darba organizacijas posmus, ka ari
atruna 1pasas, tikai konkr€tai ministrijai vai iestadei raksturigas ieksgja audita
struktiirvienibas darbibas jomas.

5. Izstradajot kartibu, var pielietot starptautiskajos iek$€ja audita standartos
ietvertas prasibas, ka ari veikt attiecigus grozijumus S§is rokasgramatas
pielikumos ietvertajas audita dokumentésanas veidlapas.

I1I. IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS AUDITA DARBA
APJOMS

6. Iekseja audita struktiirvienibas vaditajs nosaka visu ministrija vai iestade
esoSo auditejamo sistemu kopumu, kuru sauc par audita vidi.
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7. Galvenas sisteémas, kas ieklaujamas ministrijas vai iestades stratégiskaja
audita plana, ir $adas:

7.1. ministrijas vai iestades kop€ja parvalde un vadiba;
7.2. finansSu vadiba;
7.3. personala vadiba;
7.4. ministrijas vai iestades darbibas nodroS$inasana;
7.5. dokumentu pliisma;
7.6. informacijas tehnologija;
7.7. iepirkums valsts vai pasvaldibu vajadzibam.
8. Katra ministrija vai iestade atseviski izvert€ 7.punkta ietverto sistemu

atbilstibu ministrijas vai iestades iek$¢ja audita struktiirvienibas tiesibam un
pienakumiem, citu struktiirvienibu, ministrijas padotiba esoSo iestazu
pienakumiem (kuras ietilpst attieciga ieks€ja audita darba apjoma) un papildina
audita vidi.

0. Audita vide ieklauj pargjas katrai ministrijai vai iestadei specifiskas
sisttmas vai svitro eso$as sist€émas, ja tas neatbilst attiecigas ministrijas vai
iestades funkcijam.

10. Padotiba esoSo iestazu sistémas, ja tas ieklautas ministrijas iekSeja audita
struktlirvienibas darba apjoma, icklauj stratégiskaja audita plana. Padotibas
iestades var audit€t, izmantojot dazadas metodes. Viena no metodém ir auditet
padotibas iestades galvenas sist€émas vai sist€émas ar augstaku riska pakapi.
Pieméram, auditét piecas sistemas katra iestadé: kop€ja parvalde un vadiba,
finanSu vadiba, personala vadiba, iepirkums valsts vai pasvaldibu vajadzibam,
iestades darbibas nodroSinasanas sist€mas. Katras sist€émas auditu plano ka
atseviSku auditu, tapec padotiba esosas iestades strat€égiskaja plana bis ieklauti
pieci auditi. Alternativa pieeja iesp€jama mazaka padotibas iestade, kura var
veikt vienu auditu, taja ietverot visas piecas sist€émas.

11. Visas veiktas izmainas audita vid€é dokument€, nodroSinot §1 procesa
parskatamibu.

IV. IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS
STRATEGISKAIS AUDITA PLANS

12.  Strategisko audita planu izstrada pec audita darba apjoma noteiks$anas. Sis
plans nosaka audita darba apjomu tris lidz pieciem gadiem un to apstiprina
valsts sekretars vai iestades vaditajs

13.  Stratégisko audita planu izstrada ieksgja audita struktiirvienibas vaditajs
un taja ieklauyj:
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13.1.  visas audit€jamas sist€mas, kas sakartotas prioritara kartiba saskana
ar riska novertejumu;

13.2.  katras sist€mas audita biezumu;

13.3.  ieksgja audita struktiirvienibai nepiecieSamos resursus.

14.  Stratégisko audita planu katru gadu aktualizé, nemot véra audita darba
rezultatus, jaunu sist€ému izveidoSanu un citus faktorus, kas ietekmé& esosas
sistémas.

15.  Stratégiska audita plana izstrade ietver $adus posmus:

15.1. audit§jamo sisteému identifikacija vai aktualizacija;
15.2. prioritaro sist€ému noteikSana;
15.3. audita veikSanai nepiecieSama laika noteikSana;
15.4. audita biezuma noteikSana;
15.5. stratégiska audita plana projekta izstrade;
15.6. nepiecieSamo un esoSo resursu saskanosana;
15.7. izstradata plana saskanoSana ar atbildigajam amatpersonam.
16. Izstradajot strat€giska audita plana projektu, 1ieksgja audita

struktiirvienibas vaditajam nepiecieSams pienemt I€mumu par audita bieZumu un
audita veikSanai nepiecieSamo laiku saskana ar veikto riska noveértéjumu,
esoSajiem audita resursiem un auditoru darba iemanam.

17.  Sos lémumus pienem, pamatojoties uz esoSo auditoru pieredzi, un
1zverte, nemot vera situaciju attieciga ministrija vai iestade.

V. RISKA NOVERTEJUMS
18.  Stratégiska audita plana izstradi uzsak ar audita vides aktualizéSanu un
riska noverte§jumu (1.pielikums).

19. Riska novertéjuma merkis ir noteikt atsevisku sistemu riska pakapi, kas
savukart nosaka audita biezumu. Augstas riska pakapes sistemas audit€ biezak.

20. Riska noveértegjumu katrai identificétajai sist€mai veic, novertgjot Sadus
sisteémas darbibu ietekméjoSus riska faktorus:

20.1.  kontroles novertejums;

20.2.  izmainas / reorganizacija;

20.3.  sist€mas sarezgitiba;

20.4.  sist€mas saistiba ar citam sist€mam;
20.5. 1zdevumu Itmenis;

20.6.  argja vai tresas puses ietekme;
20.7.  laiks kops pedgja audita;
20.8.  vaditaja bazas/Saubas par sist€mas darbibu;
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20.9.  finansialo nelikumibu iesp€jamiba;

20.10. ietekme uz turpmakiem lémumiem un darbibam;
20.11. darbinieku pieredze un kvalifikacija;

20.12. sabiedribas interese.

21. Riska novért€juma noverte katra riska faktora ietekmi uz attiecigo sistému
pieskirot attiecigo skaitlisko vertibu:

21.1.  Kkontroles noveértejums:

21.1.1. adekvata un efektiva - 1;
21.1.2. vidgja, ir nelieli kontroles trikumi, nav pilnigi ieviesta - 2;
21.1.3. slikta - 3,
21.2. izmainas / reorganizacija:
21.2.1. stabila sist€éma, nelielas izmainas - 1;
21.2.2. nelielas izmainas, bet tas nav regularas un nozimigas - 2;
21.2.3. lielas izmainas personala, noteikumos un procediira - 3,
21.3.  sistémas sarezgitiba:
21.3.1. nav sarezgita - 1;
21.3.2. vidgji sarezgita - 2;
21.3.3. loti sarezgita - 3,
21.4.  sistemas saistiba ar citam sistémam:
21.4.1. zema, neietekme citas sistemas - 1;
21.4.2. vidgja - 2;
21.4.3. augsta, tiesi saistita ar citam nozimigam sistémam - 3,
21.5. izdevumu lIimenis:
21.5.1. zems - 1;
21.5.2. vidgjs - 2;
21.5.3. augsts — 3,
21.6.  areja vai tresas puses ietekme:
21.6.1. zema - 1;
21.6.2. vidgja - 2;
21.6.3. augsta - 3,
21.7.  laiks kopS pédéja audita:
21.7.1. mazak par 1 gadu - 1;
21.7.2. no 1 — 2 gadiem - 2;

21.7.3. no 2 — 4 gadiem - 3;
21.7.4. no 4 — 5 gadiem - 4;

21.7.5. vairak par 5 gadiem - 5,
21.8.  vaditaja bazas/Saubas par sistemas darbibu:
21.8.1. zemas - 1;
21.8.2. vidgjas - 2;
21.8.3. augstas - 3,
21.9. finansialo nelikumibu iespejamiba:
21.9.1. zema - 1;
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21.9.2. vidgja - 2;
21.9.3. augsta - 3,
21.10. ietekme uz turpmakiem lemumiem un darbibam:
21.10.1. maza - 1;
21.10.2. vidgja - 2;
21.10.3. nozimiga - 3,
21.11. darbinieku pieredze un kvalifikacija:

21.11.1. loti pieredz&jusi un kvalificéti - 1;
21.11.2. videji pieredz&jusi un kvalificeti - 2;
21.11.3. maz pieredz&jusi vai nepieredz€jusi un nekvalificéti - 3,

21.12. sabiedribas interese:
21.12.1. zema - 1;
21.12.2. vidgja - 2;
21.12.3. augsta - 3.

22. Sakotngji iekSeja audita struktiirvienibas vaditajs noveérte katra riska
faktora ietekmi konkrétaja sist€éma. Par riska faktoru ,,Vaditaja bazas/Saubas par
sisteémas darbibu” ir janoskaidro valsts sekretara vai iestades vaditaja viedoklis.

23. Riska faktoram “Izdevumu Itmenis” var noteikt precizus ien€mumu un
izdevumu apmeérus (latos), bet, ja to nav iesp€ams izdarit, ien€mumus un
1zdevumus noverte ka augstus, videjus vai zemus.

24. Riska faktori, to novertgjuma iesp€jamas skaitliskas vertibas, Tpatsvaru
vertibas un riska faktoru novertg§juma iesp&jamas vertibas, kuras iegiist
novertejuma vertibu reizinot ar attiecigo ipatsvara vertibu, dotas 1. tabula.

25.  Sist€mas riska skaitlisko noveértejumu iegust, saskaitot sist€émas riska
faktoru vertibas. Sist€mas sakarto skaitlisko novert§jumu samazinasanas seciba.
Sistemas sadala, ieverojot riska skaitlisko novertéjumu, §adas grupas:

25.1. sist€mas ar augstu riska pakapi;
25.2. sist€mas ar vid&ju riska pakapi;
25.3. sist€mas ar zemu riska pakapi.

26. leksgja audita strukturvienibas vaditajs parbauda un izverte iegiitos riska
novert€juma rezultatus un, ja nepiecieSams, saskano ar citu struktiirvienibu
vaditajiem.

27. Veicot riska noveért§jumu, var konsultéties ar to struktiirvienibu
vaditajiem, kuri atbild par attiecigam sisttmam, tomér tas nav saistoSs ieks¢ja
audita struktiirvienibas vaditajam sagatavojot savu vert€§jumu. Iek$€ja audita
struktirvienibas sagatavoto riska novertgjumu apstiprina valsts sekretars vai

iestades vaditajs.
1.tabula
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Riska faktori un to novertéjums

Riska Ipatsvars/ | lespéjamie
Nr. Riska faktors faktora svara min. un maks.
sadalijums | koeficients punkti
1. 2. 3. 4. J.
(5.)=(3.)x(4.)
1. | Kontroles noveértéjums 1-3 5 5—15
2. | Izmainas / reorganizacija 1-3 4 4-12
3. | Sistémas sarezgitiba 1-3 4 412
4. | Sistemas saistiba ar citam sisttmam 1-3 3 3-9
5. | Izdevumu limenis 1-3 6 6—18
6. | Argja vai tre$as puses ietekme 1-3 2 2-6
7. | Laiks kops ped¢ja audita 1-5 2 2-10
8. | Vaditaja bazas/Saubas par sist€mas 1-3 3 3-9
darbibu
9. | Finansialo nelikumibu iesp&jamiba 1-3 4 4-12
10. | [etekme uz turpmakiem lémumiem vai| 1-3 3 3-9
notikumiem
11. | Darbinieku pieredze un kvalifikacija 1-3 3 3-9
12. | Sabiedribas intereses 1-3 4 4-12

Iespéjamais MINIMALAIS PUNKTU SKAITS — 43
Iespéjamais MAKSIMALAIS PUNKTU SKAITS — 133

VI. IEKSEJO AUDITU STRATEGIJA

28. Izstradajot audita stratégisko planu (2.pielikums), ick$gja audita
struktirvienibas vaditajs pienem lémumu par iekS€jo auditu biezumu:

28.1.  sist€mas ar augtu riska pakapi — audit€ ne retak ka reizi trijos
gados;
28.2.  sistemas ar vid€ju riska pakapi — audité ne retak ka reizi Cetros
gados;
28.3.  sistemas ar zemu riska pakapi — audit€ ne retak ka reizi piecos
gados.

29. Jo augstaka ir riska pakape, jo augstaka ir prioritate un $1 sist€ma butu
jaaudite biezak.

30. Lai noteiktu attiecigas sistémas audita veikSanas laiku, nem véra, ka
veicot auditu pirmo reizi, nepiecieSams ilgaks laiks, jo auditori iepazistas ar
sisttmu, ka arT izstrada iekS$€jas kontroles novert§jumu un citu darba
dokumentaciju.

31.  Atkariba no auditu veikSanai nepiecieSama laika ir $adi auditi:

31.1.  lieli — vairak ka 35 darba dienas;
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31.2.  wvidgji— lidz 35 darba dienam;
31.3. mazi — lidz 20 darba dienam.

32. NepiecieSamos resursus aprékina, sareizinot attiecigo darba dienu skaitu
ar lielo, vid€jo vai mazo auditu skaitu.

33. Rezultata 2.tabula iegist dienu skaitu visu sistému auditu veikSanai.

2.tabula
NEPIECIESAMIE RESURSI
Nr. Sistema Audita apjoms
p.k. Liels | Videjs | Mazs
1. | Kop€ja parvalde un vadiba
2. | FinanSu vadiba
3. | Personala vadiba
4. | Resora darbibas nodroSinasana
5. | Dokumentu pliisma
6. | Informacijas tehnologija
7. | Iepirkums valsts vai paSvaldibu vajadzibam
8. | Ministrijas specifiskas sist€mas
9. sk
10, | #**
11, ***
12, | ***
13.| Padotiba esosas iestades
KOPA:
Darba dienas 35< | 35> | 20>
KOPA NEPIECIESAMS

Kopa tris gados nepieciesamas ....... darba dienas.

VII. NEPIECIESAMO UN ESOSO RESURSU SASKANOSANA

34. Nosakot esoSos personala resursus, nem v&ra ick$€a audita
struktirvienibas vaditaja un ta vietnieka Iidzdalibas auditu veikSana iesp&jamo
darba dienu skaitu gada, nemot v&ra to, ka atlikusas darba dienas
struktirvienibas vaditajs un ta vietnieks veic auditu izpildes uzraudzibu un
ieks€ja audita struktiirvienibas vadibu.

35. Piemérs esoSo personala resursu noteikSanai vienam gadam(3.tabula):

3.tabula
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Ieks€ja audita strukturvienibas personala resursi

Personala Auditu veikSana Auditu veikSana
skaits iespejamo darba dienu | iespgjamo darba dienu
skaits skaits kopa
(dienas) (dienas)
Vaditajs 1 15 15
Vaditaja 1 100 100
vietnieks
Ieksejie auditori 8 240 1920
Kopa vienam 2035
gadam

36. Lai noteiktu kop&jo stratégiskaja plana ieklaujamo auditiem paredzamo
laiku, nepiecieSams noteikt viena auditora darba dienu skaitu un sareizinat to ar
strat€giskaja audita plana icklaujamo laika periodu:

Kopeéjas auditora darba dienas

No darba dienam gada
- (atskaita)
svetku dienas ..
- (atskaita)
kartéja atvalinajuma dienas
- (atskaita)
auditoru macibu dienas ...

Kopa:

37. leksgja audita veikSanai esoSajas dienas ieskaita tikai reali audita darba
iesaistito darbinieku laiku, bet ne iek$€jo auditoru kontrolei un kvalitates
nodro$inasanai nepiecieSamo laiku, jo §is funkcijas parasti pilda iekS€ja audita
struktirvienibas vaditajs vai vietnieks.

38. Lai saskanotu esoSos un stratégiska audita plana izpildei nepiecieSamos
resursus:

38.1.  precizetas auditoru darba dienas iegiist, ja no aprékinatam auditoru
darba dienam (stratégiska audita plana periodam) atskaita darba dienu skaitu
ieprieks neparedzetiem apstakliem* (%);
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* Teprieks neparedz&tu apstaklu (taja skaita neplanotu vai padzilinatu parbauzu veiksana, auditoru slimibas utt.)
iesp&jamiba aiznem vid&ji 10% no kopgja laika.

38.2. starpibu starp esoSajiem un nepiecieSamajiem resursiem var samazinat, ja
atkartoti izverté audita veikSanai nepiecieSamo dienu skaitu. Ja starpiba ir liela,
nepiecieSams parvertet ieklautas sisteémas (piemeram, padotibas iestades);

38.3. ja starpiba starp esoSajiem un nepiecieSamajiem resursiem ir biitiska,
iekseja audita struktiirvienibas vaditajs inform€é valsts sekretaru vai iestades
vaditaju par darba apjoma samazinajumu un sekam, kadas var rasties darba
apjoma samazinajuma un nepietiekosa finans¢juma del;

38.4. lai samazinatu starpibu starp esoS$ajiem un nepiecieSamajiem resursiem,
valsts sekretars vai iestades vaditajs pienem lémumu par audita strat€giska plana
apjoma samazinasanu (neieklaujot kadu sisttmu auditus) vai papildus resursu
pieskirSanu;

38.5. visus 8aja posma veiktos grozijumus dokumenté un saskano ar valsts
sekretaru vai iestades vaditaju.

VIILIEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS GADA AUDITA PLANS

39. Gada audita plana projektu izstrada, pamatojoties uz aktualiz€to
stratégisko audita planu. Veidojot gada audita planu, atkartoti izverté visas
izmainas, kas notikusas kop$ stratégiska audita plana izstrades (ari vaditaju
ligumus par attiecigo sist€mu auditiem).

40. Lai noteiktu prioritari audit€jamas sist€émas, nem v&ra ne tikai riska
novert§jumu, bet izvert€ ari citu iespgjamo faktoru ietekmi (piemé&ram, valsts
sekretara vai iestades vaditaja ligumu).

41. Gada audita plana (3.pielikums) norada audita sakuma un nosléguma
datumu, ka arT auditorus, kas veiks attiecigos auditus.

42.  Gada audita planu apstiprina valsts sekretars vai iestades vaditajs.

43. leksgja audita struktiirvienibas vaditaja pienakums ir uzraudzit audita
izpildes gaitu un, ja nepiecieSams, mainit audita darba apjomu vai saskanot ar
valsts sekretaru vai iestades vaditaju citu audita nosléguma zinojuma izstrades
terminu.

44. leksgja audita struktirvieniba savlaicigi nodroSina gada audita plana
aktualizaciju, nemot vera izmainas 1ekS¢a audita struktiirvienibas
personalsastava, audit€jamas sist€émas izmainas, ka ari citus faktorus, kas
ietekme audita gada plana izpildi.
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IX. IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS ILGTERMINA
ATTISTIBAS PLANS

45. leksgja audita struktiirvieniba izstrada ilgtermina attistibas planu, kura
nosaka iek$gja audita struktiirvienibas stratégiskas attistibas virzienus un
prioritates ne mazak ka pieciem gadiem.

46. lIzstradajot ilgtermina  attistibas planu i1zveérte iek$§a audita
struktiirvienibas darbibas mérkus, pieejamos finanSu un personala resursus.

47. leksgja audita struktiirvieniba noveérté savas darbibas atbilstibu ieks¢ja
audita darbibu reglament&joSajiem normativajiem aktiem. Iek$€ja audita
struktiirvieniba var novertét atbilstibu Starptautiskajiem ieks€ja audita
standartiem.

48. Saskana ar novert€juma rezultatiem nosaka iek$gja audita struktiirvienibas
galvenas attistibas prioritates un mérkus, ka arT sagatavo pasakumu planu $So
meérku sasniegSanai.

X. IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS AUDITORU
MACIBU PLANS

49. leksgja audita struktiirvieniba izstrada auditoru macibu planu
(4.pielikums), kas ietver informaciju par gada vai pusgada planotajam macibam.

50. Auditoru macibu planu izstrada, pamatojoties uz noteikto prasmju,
zinaSanu un kompetences Iimeni, lai nodroSinatu normativajos aktos un ieks¢ja
audita strukttrvienibu reglamentos paredzeéto uzdevumu un funkciju izpildi.

51.  lIzstradajot auditoru macibu planu, nem véra:

51.1.  auditora iesaistiSanu  konkrétu  sisttmu  audit€Sana  un
nepiecieSamibu apgit papildus zinaSanas;

51.2.  1ek$€ja auditora pieredzi un darba iemanas;

51.3.  pieejamos finansu resursus un macibu iespéjas.

52. Istenojot auditoru macibu planu, iek3&ja audita struktiirvieniba paredz
novérst personala profesionalo prasmju trikumus un nepilnibas, ka ari
paaugstinat vispargjo personala profesionalas kvalifikacijas l[imeni.

XI. AUDITA POSMI

53. Audita veikSanas posmi apkopti 1.att€la. AtbilstoSi ministrijas un iestades
specifikai, atseviSkiem auditiem posmi var biit atSkirigi.

FMiet 141205 _rokasgram; Metodiskie ieteikumi ,,Iek$€ja audita rokasgramata”



11

Audita posmi 1.attels

Auditéjamas iestades vai struktdrvienibas vaditaju informé par
planoto auditu

Izstrada Audita uzdevuma Sagatavo Audita posmu
darba planu sagatavoSanas un izpildes parskatu

| |
v

Audita uzdevuma darba planu nosita auditéjamas iestades vai
struktdrvienibas vaditajam

Auditéjamas iestades vai struktdrvienibas vaditajs sniedz
komentarus un papildinajumus

Sagatavo lekséjas kontroles novertéjumu un iesniedz iek3é€ja
audita struktdrvienibas vaditajam parbaudei

Atbilstosi izvelétajam parbaudes metodém auditors veic
parbaudes un to rezultatu izvértéSanu

lek3€ja audita struktdrvienibas vaditajs apstiprina lek$é&jas
kontroles novértéjumu

v

Sastada audita nosléguma zinojuma projektu

v

Ar iek§éja audita struktdrvienibas vaditiju saskanoto audita
nosléguma zinojuma projektu nosuta izvértéSanai auditéjamas
iestades vai struktirvienibas vaditajam

v

Ja nepiecieSams, precizé audita zinojuma projektu

v

Saskanoto audita nosléguma zinojumu un ieteikumu ievieSanas
grafiku iesniedz valsts sekretaram vai iestades vaditajam
apstiprinasanai.

v

nosléguma zinojumu un ieteikumu ievieSanas grafiku

Sledz auditu

]

| leteikumu ievieSanas uzraudziba

XII. AUDITA LIETA

54.

Audita
planoSana

lek3ejas
kontroles
novertéjuma
izstrade

Parbaudes

Pieradijumu
izvértéSana

Audita
nosléguma
zinojums

Audita
slégSana

Lai nodroSinatu kvalitativu audita veikSanu un atvieglotu audita gaita

uzkrato darba dokumentu apkopoSanu un sistematizé€Sanu, ka ar1 lai tresa
persona varétu parliecinaties par audita norisi, nepiecieSams visu audita darba
dokumentu apkopojums audita lieta. Taja ieklauj visus dokumentus, kas attiecas
uz noteikto auditu. Visu audita lietu kartoSana ievéro vienotas prasibas.
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55.  Audita darba dokumenti ir viss audita gaita uzkrato dokumentu kopums.
Tie var but dazadu dokumentu originali vai to kopijas, grafiki, darba plani,
interviju pieraksti, protokoli, periodiskie izdevumi un citi dokumenti, kas
raksturo audita procesu un ir nepiecieSami kvalitativa un objektiva audita
nosléguma zinojuma sagatavosanai.

56. Audita lieta pilnigi atspogulo audita norisi no informacijas uzkraSanas un
parrunam ar attiecigajam amatpersonam lidz audita nosléguma zinojumam, kuru
iesniedz valsts sekretaram vai iestades vaditajam.

57.  Visu dokumentu apkopojums audita lieta palidz auditoriem veikt ieks€jo
auditu saskana ar vienotiem principiem, ka art nodroSina atbilstoSu atklato faktu
atspogulojumu audita nosléguma zinojuma.

58.  Lietas arhivé saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam.

XIII. AUDITA LIETAS STRUKTURA

59. Sakotngjo informaciju par katru audit€jamo sistemu uzglaba atseviska
mape. Taja ietver visus materialus, kas savakti par audit€§jamo sist€mu pirms
audita uzsakSanas.

60. Pirms audita uzsakSanas auditors parliecinas, ka sakotng€ja informacija
par konkréto sist€tmu ir aktualiz€ta un, ja nepiecieSams, veic nepiecieSamos
pasakumus informacijas aktualiz€Sanai.

61. Sakotngjas informacijas map€ ietverto informaciju izmanto audita
uzdevuma darba plana sagatavosanai.

62. Audita lieta ir vismaz piecas sadalas:

1. sadala. PLANOSANAS DOKUMENTI - ietver visus dokumentus,
kas saistiti ar audita planoSanas procesu;

2. sadala. PARBAUDES UN NOVERTESANA - ietver ickigjas
kontroles novertéjumu un visus ar parbauzu veikSanas un vertéSanas
procesu saistitos dokumentus;

3. sadala. ZINOJUMI - ieklauj audita nosléguma zinojuma projektu,
sanemtos komentarus, nosléguma zinojuma galigo variantu un
saskanoto ieteikumu ievieSanas grafiku;

4. sadala. PARSKATS - icklauj parskatu par audita gaitu, iek$gja
audita struktiirvienibas vaditaja atzimes par atseviSku audita posmu
sagatavoSanu un auditoru darbu, ka arT audita slégSanas dokumentu;
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5. sadala. IETEIKUMU IEVIESANAS GAITA - icklauj informaciju
par audita ieteikumu ievieSanas gaitu, saraksti ar audit€jamo
struktiirvienibu.

63. Katru audita lietu numuré, noradot audita nosaukumu un atbildiga
auditora vardu.

64. Visus audita darba dokumentus pirms ieklauSanas attiecigaja audita lietas
sadala numure, veicot attiecigu ierakstu veidlapa Sadala ieklautie dokumenti
(5.pielikums). Sis dokumentu uzskaitfjums katras sadalas sakuma sniedz
informaciju par taja ieklautajiem dokumentiem.

65. Audita lieta katra sadala dokumentus ievieto hronologiska seciba
atbilstoSi to sanemsSanas vai sagatavoSanas datumam.

XIV. AUDITA PLANOSANA

66. Lai inform&tu audit€jamo par planoto auditu, vismaz 10 darba dienas
pirms paredz€ta audita sakuma auditejamas iestades vai struktiirvienibas
vaditajam, nosiita informativu véstuli, kura norada audita uzsakSanas un audita
zinojuma sagatavoSanas planoto datumu, ka ari lidz sniegt audita gaita
nepiecieSamo informaciju un dokumentaciju. Veéstuli paraksta valsts sekretars
vai iestades vadita;s.

67. Lai parskatami noteiktu pasreiz€jo kontroles Iimeni un atklatu visus
sisteémas trikumus, péc audit€§jamas sist€mas noteikSanas var sagatavot audita
plusmas diagrammu.

68. Péc sistemas identifikacijas auditors izstrada Audita uzdevuma darba
planu (6.pielikums), kuru parbauda un apstiprina 1ek$€ja audita struktiirvienibas
vadita;s.

69.  Audita uzdevuma darba planu tris darba dienas pirms audita uzsakSanas
nosita audit§jamas iestades vai struktiirvienibas vaditajam ar ligumu sniegt
komentarus un papildinajumus.

70.  Informativo veéstuli un audita uzdevuma darba planu ievieto audita lietas
sadala “PlanoSanas dokumenti”.

71.  Audita uzdevuma darba plans ir nepiecieSams, lai precizétu un saskanotu
audita darba apjomu ar auditgjamas iestades vai struktirvienibas vaditaju.
Audita uzdevuma darba plana ieklauj $adu informaciju:

71.1.  audita nosaukums, kura ietverts auditejamas sistemas nosaukums;
71.2.  auditam ieplanotais dienu skaits;
71.3.  nosléguma zinojuma projekta un nosléguma  zinojuma

sagatavoSanas datumi,
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71.4. auditora vards;

71.5.  par sisttmas meérki, kas nosaka Sis sist€mas nepiecieSamibu un
palidz noteikt iesp&jamos darbibas riskus, kuriem japieverS uzmaniba;

71.6.  par sistemas kontroles mérkiem, kurus nosaka vadiba un kuru
uzdevums ir nodro$inat sistémas mérku izpildi;

71.7.  audita darba apjoms;

71.8.  audita mérki.

72.  Lai péc iesp€jas precizak noteiktu audita apjomu un uzdevumus, auditors
nem vera:

72.1.  visus normativos aktus un citus dokumentus, kuros ietverta
pamatinformacija par audit€jamo sisteému;

72.2.  ieprieks€jos audita zinojumus par attiecigas sistemas auditiem;
72.3.  parrunas ar attiecigajam amatpersonam un personalu, kuriem varétu
biit ar darba uzdevumu saistita informacija;

72.4.  darba dokumentaciju, kas tika izmantota ieprieks€jos auditos.

73. Auditors vienlaikus ar audita uzdevuma darba planu sagatavo Audita
posmu sagatavoSanas un izpildes parskatu (7.pielikums), kura atspogulo
planotos atseviSku audita posmu izpildes datumus. Tas palidz iek$€ja audita
struktiirvienibas vaditajam un auditoram lietderigi planot un kontrolét auditam
paredzeto laiku.

74.  P&c katra audita posma Audita posmu sagatavoSanas un izpildes parskata
veic ierakstu. Ja nepiecieSams, ieks€ja audita strukttrvienibas vaditajs koment€
atseviSku audita posmu dokumentu izstradi. Auditors péc ieks€ja audita
struktiirvienibas vaditdja noradijumiem preciz€ attiecigos dokumentus un
iesniedz atkartotai parbaudei.

75.  Audita posmu sagatavoSanas un izpildes parskatu apstiprina iekseja
audita struktiirvienibas vaditajs un to uzglaba audita lietas sadala “Parskats”.

76.  Visus auditgjamas iestades vai struktiirvienibas vaditaja komentarus un
preciz€jumus par audita darba uzdevuma planu un nepiecieSamos labojumus
ievieto audita lietas sadala “Parskats”. Saskanoto darba plana eksemplaru kopa
ar pavadvestuli ievieto audita lietas sadala “PlanoSanas dokumenti”.

XV. AUDITA DARBA PROGRAMMA (IEKSEJAS KONTROLES
SISTEMAS NOVERTEJUMS)

77.  Péc sistémas identifikacijas auditors izstrada audita darba programmu, kas
ietver galveno riska faktoru un nepiecieSamas kontroles novertgjumu.
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78. Lai Sis process buitu parskatams, auditors sagatavo IekSejas kontroles
novertejumu (8.pielikums). Iek$€jas kontroles novertejuma tabulu izstrada
saskana ar audita darba plana noteikto audita apjomu un kontroles mérkiem, to
parbauda ieks¢€ja audita struktirvienibas vaditajs.

79. Katram kontroles mérkim nosaka iesp&jamos riska faktorus, ka ari tas
kontroles, kas $adu risku iestasanas iesp&ju kavetu vai samazinatu. Auditors nem
veéra riska faktorus un nosaka tos riskus, kas varétu kavét kontroles meérka
sasniegSanu.

80. Kontrole ir konkréti pasakumi, kas nover§ vai mazina iesp&jamo riskus.
Uzsakot auditu, auditors identificeé esoSas kontroles. Nemot véra ieprieksgjas
zinaSanas par audit§jamo sist€ému, darba pieredzi un auditoru macibas giitas
zinasanas, auditors nosaka tas kontroles, kuras nepiecieSamas risku noveérsanai.

81.  Auditors, pamatojoties uz konkrétiem faktiem un profesionalo pieredzi,
sniedz pamatotu vertdjumu katrai tabula identificétajai kontrolei. Sads
novert€jums palidz noteikt sistémas vajakas un audita parbaudamas kontroles.
NovertéSanas procesa nem vera visus iesp&jamos apstaklus, kas var ietekmét
kontroles efektivitati.

82. Sagatavoto iekSgjas kontroles novertgjumu iesniedz iekSgja audita
struktiirvienibas vaditajam parbaudei.

83. Ja nepiecieSams, iek$¢ja audita struktiirvienibas vaditdjs norada uz
nepiecieSamajiem labojumiem vai preciz€jumiem un tos attiecigi dokumente.

84. Izstradajot parbaudes stratégiju, auditors nosaka nepiecieSamas parbaudes
metodes.

85. Parbaudes metodi nosaka, nemot vera nepiecieSamas kontroles
novertejumu. Izveleta metode nosaka :

85.1.  vai esosas kontroles darbojas un tiek ieverotas;

85.2.  kontroles mehanismu esamibu, to piemérosanu un efektivitati;
85.3.  kontroles sisteémas faktiskos vai iespgjamos trilkumus;

85.4.  tas sistémas jomas, kur riska pakape ir visaugstaka.

86. Parbaudes metozu izv€le ir atkariga no veicama audita. Parasti, veicot
auditus, izmanto dazadu metozu kopumu.

87. Audita darba programma iesp&jami precizi apraksta izvéletas parbaudes
metodes un to veikSanas procesu. Tas nodroSinas vienotu pieeju kontroles
sisttmu parbaudé. Ja ir nepiecieSamas parrunas, norada, ar ko jatiekas un kadi
kontroles mehanismi $ajas parrunas japarbauda, ka arT jebkura cita nepiecieSama
informacija.
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88. Nosléguma auditors paraksta Ieks€jas kontroles novert€jumu un iesniedz
iek§e¢ja audita  struktiirvienibas vaditdjam parbaudei. Iek$€a audita
struktirvienibas vaditaja komentarus par sagatavoto dokumentu ievieto audita
lietas sadala “Parskats”. AtbilstoSi preciz€tu un parakstitu dokumentu ievieto
audita lietas sadala “Parbaudes un noveértésana” ka pirmo dokumentu.

89. Ja 1iek8gja audita struktiirvieniba, veicot auditu, negatavo ieksg€jas
kontroles noveért§jumu (8.pielikum), tad izstradatajai audita darba programmai
janodroSina darba uzdevumu mérku sasniegSana un ta atbilstosi jadokumentg.

90. Audita darba programma nosaka informacijas identific€Sanas,
analizeSanas, novertéSanas un dokumentesanas procediiras.

XVI. PARBAUDES

91. Parbaude ir darbiba, lai ieglitu atbilstoSus pieradijumus audita laika. Ta
palidz auditoram novértét iek$€jo kontroli darbiba, tas piemeroSanu un
efektivitati.

92. Parbauzu veidi:

92.1.  atbilstibas parbaude — parbaude, kura auditors iegist audita
pieradijumus tam, ka galvenas iekS€jas kontroles eksiste, un tas tiek
piemérotas saskana ar procediiru aprakstiem, instrukcijam un normativajiem
aktiem;

92.2.  substantiva parbaude — parbaude, kura auditors nosaka vai
kontroles mérki tiek sasniegti, p€ta saimnieciskos darfjumus un to gala
rezultatus, atklajot kliidas, neprecizu informaciju, tieSos zaud€umus vai
nelietderibu. Substantivas parbaudes veic, parbaudot noteiktu skaitu
saimniecisko darfjumu vai notikumu.

93. Parbauzu metodes:

93.1. intervija;

93.2. noverosana;

93.3.  dokumentu parbaude;

93.4.  kontrolu paraléla parbaude;

93.5.  analitiskas parbaudes (datu salidzinasana);

93.6.  detalizeéta transakciju parbaude (inspekcija, argjs apstiprinajums,
paral€lais tests)

93.7.  matematisko modelu pielietojums;

93.8.  neatkariga apstiprindjuma iegtiSana;

93.9.  apstiprinasana ar faktiem;

93.10. saskanosana;
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ekspertu viedokla iegtiSana;

publicéto zinojumu/petijumu parbaude;

aptauja;

salidzinasSana;

lietotaja/pakalpojuma sanémeja apmierinatibas aptauja.

94. Parbaudes var veikt izlases veida, parbaudot dalu no saimniecisko
darfjumu vai notikumu kopas un parbaudes rezultatus attiecinot uz visu kopu.
Lémums par izlases veida parbaudes pielietoSanu ir saistams ar audita resursu
(izmaksu) izlietojuma efektivitati un uzdevumiem:

94.1.
94.2.

ja parbaudama kopa ir neliela, tad nav nepiecieSams veidot izlasi;
ja audita pieradijumiem ir nepiecieSama 100% ticamiba, tad izlases

veida parbaudi pielietot nevar.

95. Izlases veidosanas metodes (2.att€ls):

95.1.
95.2.
95.3.
95.4.
95.5.
95.6.

nestatistiska metode - balstita uz spriedumu;

statistiska metode - izmantojot statistiskas metodes

dokumentu parbaude;

kontrolu paral€la parbaude;

analitiskas parbaudes (datu salidzinaSana);

detalizéta transakciju parbaude (inspekcija, ar€js apstiprinajums,

paral€lais tests)

95.7.
95.8.
95.9.

95.10.
95.11.
95.12.
95.13.
95.14.
95.15.

matematisko modelu pielietojums;

neatkariga apstiprindjuma iegiiSana;

apstiprinasana ar faktiem;

saskanosSana;

ekspertu viedokla iegtiSana;

public€to zinojumu/pétijumu parbaude;

aptauja;

salidzinasana;

lietotaja/pakalpojuma saneémeja apmierinatibas aptauja.
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Izlases veidoSanas metodes 2.attéls

Precizét parbaudes
mérkus

v

Izvéléties audita procediras, kas
nodroSinas nepiecieSamos
pieradijumus

Parbaudit visus
Ja—p kopas
elementus

Vai parbaudit visus
kopas elementus?

Izlases
veido$anas
metodes
izvéle

Nestatistiska metode

|

Izlases lielumu noteikt
pamatojoties uz savu
spriedumu

v

Statistiskd metode

)

Izlases lielumu noteikt
pamatojoties uz ticamibas
[Tmeni, precizitati un Tpasibu
mainigumu

Nejausi veidota Uz spriedumu vai
izlase nejausi izvéléta
izlase
Pielietot izvélétas Pielietot izvélétas
parbaudes procediras parbaudes procediras

Parbaudes rezultatu
novertét balstoties uz
spriedumu

Statistiski novértét
parbaudes rezultatu

Dokumentét
parbaudes
rezultatu
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96. Veicot lidzigu kontroles sistemu parbaudes, var izmantot tipveida testus
vai i1ek§€jas kontroles jautajumu anketas. Péc testu un anketu datu apstrades
sastada attiecigus kopsavilkumus, kurus ari pievieno lietai.

97. Tipveida testi vai iekS€jas kontroles jautajumu anketas fiksé nepiecieSamo
parbaudes procediiru un nodroSina vienadas procediiras ieveéroSanu visas
struktiiras.

98. Auditors apkopo veikto parbauzu rezultatus Veikto parbauZu
kopsavilkuma (9.pielikums), izstradajot kopsavilkumu par parbaudes vai
parbauzu gaita iegiito informaciju par kontrolém un riskiem. Parskatot lieta
ieklauto informaciju un atseviski novertgjot katras kontroles lietderibu, izdara
atbilstoSus secinajumus. Katru kontroli noveérte, fiks€jot tas darbibu, izvertejot
tas lietderibu un iesakot nepiecieSamos uzlabojumus.

99. Visu dokumentaciju, kas attiecas uz audita laika veiktajam parbaudém,
ievieto audita lietas sadala ’Parbaudes un novértésana”. Uz visiem dokumentiem
ir auditora paraksts un datums.

100. Ja parbauzu laika radusies nepiecieSamiba pieméerot vél citas parbaudes,
papildus planotajam, iek$€jas kontroles noveért§juma (audita programma) veic
atbilstoSas izmainas un saskano ar ieks¢ja audita strukttirvienibas vaditaju.

101. Intervija ir saruna ar konkrétu mérki un tas laika auditors cenSas iegiit
iesp€jami daudz nepiecieSamas informacijas un pieradijumu veicot faktu, ideju,
viedok]u un domu apmaina ar auditejamo.

102. Interviju veidi:

102.1. pirma kontakta intervija (notiek pirms audita), kuras merkis ir
izveidot labas darba attiecibas ar audit§jamo un maksimali censties
nodros$inat labu sadarbibu;

102.2. faktu noskaidroSanas intervija, kuras meérkis ir ieglit auditoram
nepiecieSamo informaciju, lai efektivi izmantotu resursus un atstatu labu
iespaidu uz auditejamo;

103. Intervijas posmi:

103.1. intervijas sagatavoSana, kura auditors nosaka:

103.1.1. intervijas merki;

103.1.2. iegiistamo un sniedzamo informaciju;
103.1.3. abpusgji izdevigu laiku un vietu;

103.1.4. pirms tikS§anas nepiecieSamo informaciju;
103.1.5. I1dzi npemamos dokumentus;

103.1.6. tikSanas dalibniekus.
103.2. intervijas iesakSana:
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103.2.1. pirmais iespaids — tam jarada péc iespgjas labveligaka
atmosfera;
103.2.2. nepiecieSams izskaidrot intervijas mérki un ilgumu.
103.2.3. intervijas vadiSana:
103.2.4. auditoram ir sagatavots intervijas plans — jautajumi;
103.2.5. auditoram ir japrot uzklausit;
103.2.6. auditoram jakontrol€ intervijas gaita un jaizprot iegiita
informacija;
103.3. intervijas noslégums:
103.3.1. auditors beidz interviju, kad iegiita v€lama informacija vai
atbilstosi pieradijumi, ar kuriem pamatot secinajumus un ieteikumus;
103.3.2. auditors 1si rezume intervijas rezultatus;
103.3.3. auditors pozitivi beidz interviju.
103.4. pasakumi péc intervijas:
103.4.1. auditors salidzina ieglito informaciju ar citur iegito
informaciju;
103.4.2. auditors pienem I€mumu par turpmakajiem audita posmiem —

val intervijas meérkis tika sasniegts, vai ir nepiecieSama papildu
intervija, vai ir kadi jautajumi, pie kuriem nepiecieSams piestradat.

104. Visa informacija par notikusajam parrunam — gan telefona sarunas, gan
ar1 sanaksmes un intervijas dokument€. Parrunu protokols (10.pielikums) ir
dokuments, kuru sagatavo atbilsto$i vienotam paraugam uzreiz péc parrunam.
Protokola kopija nav obligati jaiesniedz intervetajai personai, tomér to bitu
ieteicams darit péc parrunam, kurds apspriez bitiskus jautajumus, lai
parliecinatos par abpusgju izpratni.

105. Parrunu dokumentésana sekmé audita procesu, palidz veidot atzinumu un
ieteikumu izstradi. Auditors nedrikst pielaut neprecizitates parrunu protokolu
sastadiSana. Parrunu protokolu paraksta auditors un norada dokumenta
sagatavoSanas datumu.

106. Lai izstradatu audita nosléguma =zinojumu un pamatotu sniegtos
ieteikumus, nepiecieSams atsaukties uz audita darba dokumentiem, tadel visu
informaciju dokumenté precizi. Audita iegiito nepiecieSamo dokumentu kopijas
ievieto audita lietas attiecigaja sadala, lai nepiecieSamibas gadijuma tie biitu
pieejami.

107. Lai nodroSinatu, ka veicama audita lieta pilnigi un precizi atspogulo
auditu, auditors dokument€ un ievieto audita lieta visu iegito informaciju.

XVII. PIERADIJUMU IZVERTESANA

108. Atbilstosi izveletajam parbaudes metodeém visu veikto parbauzu rezultatus
pievieno audita lietai, sniedzot par tiem atsauci leks€jas kontroles novertéjuma.
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Sagatavojot IeksSgjas kontroles novert§jumu, auditors sniedz detalizétu
informaciju par veiktajam parbaudém, to rezultatiem un secinajumiem.

109. Secinajumos atspogulo, vai kontroles pastav un darbojas, bet to
neefektivitates gadijuma — iemeslus un pasakumus situacijas uzlaboSanai. Ja
parbaudé izmanto parrunu metodi, parrunu protokola skaidri norada gutos
secinajumus.

XVIII. AUDITA NOSLEGUMA ZINOJUMS

110. Audita zinojumi ir precizi, objektivi, saprotami, konstruktivi, pilnigi un
savlaicigi.

111. Par katru veikto auditu sagatavo nosléguma zinojuma projektu, kur
informe par konstatetajiem faktiem, secinadjumiem, ieteikumiem un to ievieSanu.
Ieksgja audita struktlirvienibas vaditajs nodroSina, lai zinojums biitu Tss, tieSs un
precizs un taja apliikotie jautajumi biitu viegli izprotami.

112. Kad ieksgja audita struktiirvienibas vaditajs ir apstiprindjis ieks€jas
kontroles novertgjumu, auditors sagatavo audita nosléguma zinojuma projektu.
Auditors pamato visus konstat€tos faktus, izmantojot pieradijumus no audita
lietas. Audita nosléguma zinojuma ieteicams ieklaut $adas nodalas:

112.1. audita uzdevums;

112.2. audita apjoms;

112.3. konstat€tais (gan pozitivais, gan negativais);
112.4. secinajumi;

112.5. jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi;
112.6. ieteikumi.

113. Audita nosléguma zinojuma ietvertajiem ieteikumiem jaizriet no ieksgjas
kontroles noveértéjuma ietvertajiem secinajumiem.

114. Audita nosleguma zinojuma projekta merkis ir parliecinaties, ka auditors
ir pareizi sapratis sisttmas sastavdalas, ka arT dot auditgjamas iestades vai
struktiirvienibas vaditajiem iesp€ju izvertét zinojumu un izteikt savu viedokli.

115. Audita nosléguma zinojuma projektu nostta audit€jamas iestades vai
struktiirvienibas vaditadjam izvert€Sanai. Ja nepiecieSams, var organizet
sanaksmi, kurd piedalas auditors, iekS$€ja audita struktiirvienibas vaditajs un
galvenie audit€jamie, lai precizétu atseviSkas t€zes vai vienotos par izmainam
zinojuma, izstradatajiem ieteikumiem, to ievieSanu un izpildes terminiem. Par
visam sanaksmgé apspriestajam izmainam audita nosléguma zinojuma sastada
parrunu protokolu.
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116. Precizéto audita nosléguma zinojumu un ieteikumu ievieSanas grafiku,
kur noraditi ievieSanas termini un atbildigas personas, iesniedz parbaudei ieks¢ja
audita struktlirvienibas vaditajam. Visus dokumentus, kas saistiti ar ieks$gja
audita struktiirvienibas vaditaja veikto parbaudi, un zinojuma izdaritos
labojumus ieklau;j audita lietas sadala “Parskats”. Saskanoto audita nosléguma
zinojumu un ieteikumu ievieSanas grafiku (11.pielikums) iesniedz valsts
sekretaram vai iestades vaditajam apstiprinasanai.

117. Ieksgja audita struktiirvienibas vaditajs visus audita nosléguma zinojumus
iesniedz valsts sekretaram vai iestades vaditajam.

XIX. AUDITA SLEGSANA

118. Kad valsts sekretars vai iestades vaditajs ir apstiprinajis audita nosléguma
zinojumu, auditu slédz.

119. Auditora sagatavoto un iek$€ja audita struktiirvienibas vaditaja parbaudito
Audita slegsanas dokumentu (12.piclikums) ievieto audita lietas sadala
“Parskats”.

XX. AUDITA IZPILDES UN DARBA KVALITATES UZRAUZDIBA

120. Ieksgja audita struktiirvienibas vaditajs parbauda veikta audita atbilstibu
ieks€ja audita normativajiem aktiem, izdaritos secindjumus un konstateto faktu
pieradijumus, ka arT uzrauga planoto terminu ieveéroSanu un auditam paredzeta
laika izmantoSanas lietderibu. Visas parbaudes registré Audita posmu
sagatavoSanas un izpildes parskata, kuru pievieno audita lietai, kas nodroSina
pieradijumus vadibai par veikto darbu.

121. Ieksgja audita struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par ieks€ja audita plana
izpildi un efektivas uzraudzibas sistémas izveidi, kas nodroSina gada audita
plana izpildi.

122. Lai nodroSinatu veikta audita kvalitati, iekS€ja audita struktiirvienibas
vaditajs parbauda audita lietu $ados posmos:

122.1. audita uzdevuma darba plana sagatavosana;

122.2. ieksgjas kontroles novertejuma izstrade;

122.3. audita nosléguma zinojuma projekta sagatavosana,
122.4. audita nosléguma zinojuma sagatavoSana;

122.5. audita slégSana;

122.6. audita ieteikumu ievieSanas uzraudziba;

122.7. audita lietas slégSana.
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123. Ieksgja audita struktirvienibas vaditdja pienakums ir nodroSinat
normativo aktu ievéroSanu un gada audita plana izpildi paredz€taja termina.
Iek$gja audita struktirvienibas vaditajs regulari informé par audita gaitu valsts
sekretaru vai iestades vaditaju.

124. Péc audita lietas parbaudes iekseja audita struktiirvienibas vaditaja
aizpildito Audita posmu sagatavoSanas un izpildes parskatu ievieto audita lietas
sadala “Parskats”. Iek$€ja audita struktirvienibas vaditajs vize€ visus parbauditos
audita lietas dokumentus.

XXI. IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS IEKSEJAIS
NOVERTEJUMS

125. Ieks€ja audita struktiirvienibas vaditdjs nodroSina iekS€ju periodisku
iek$¢ja audita darba novertejumu.

126. Ieksg€jais novertejums ietver:

126.1. nepartrauktu ieks¢ja audita struktiirvienibas darbibas izvertejumu;
126.2. periodiskas parbaudes, ko veic ieks$€ja audita struktiirvienibas
darbinieki vai citi ministrijas vai iestades darbinieki, kam ir zinasanas par
ieks$ejo auditu.

XXII. AUDITA IETEIKUMU IEVIESANAS UZRAUDZIBA

127. Ja nepiecieSams, audita zinojuma ieklauj audit§jamas iestades vai
struktiirvienibas atbildi uz sniegtajiem ieteikumiem, norada atbildigo
amatpersonu par katra ieteikuma izpildi un nosaka to izpildes terminu.

128. Ieksgja audita struktirvienibas vaditajs vienojas ar valsts sekretaru vai
iestades vaditaju par So ieteikumu izpildes uzraudzibu un parskatu sniegSanu.
Ieteikumu 1izpildi parbauda regulari visu gadu, vai reizi gada parbauda
iepriekseja gada sniegto ieteikumu izpildi.

129. lIeksgja audita struktirvienibas vaditajs par apstiprinato ieteikumu
nepildiSanu zino valsts sekretaram vai iestades vaditajam, kas pienem Iemumu
par turpmako ricibu.

130. Audita lietu slédz péc tam, kad auditors ir parliecin3jies par visu
apstiprinato audita ieteikumu ievieSanu un visus dokumentus, kas pierada un
apstiprina audita ieteikumu ieviesanu ievieto audita lieta.

XXIII. VISPAREJIE DROSIBAS PASAKUMI
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131. Katra iek$gja audita struktiirvieniba nosaka kartibu, kada ar auditiem
saistito informaciju uzglaba elektroniski. Visus iek$€jas kontroles novertéjuma
dokumentus péc to apstiprinasanas iekopé viena faila un saglaba elektroniski ka
originaleksemplaru.

132. Auditors ir personigi atbildigs par auditg§jama izsniegto dokumentu
drosibu. Sos dokumentus uzglaba kopa ar audita lietu un garanté to drosibu un
konfidencialitati normativajos aktos noteiktaja kartiba.

133. Ja audita laika izsniegtie dokumenti p&c audita lietas slégSanas vairs nav
nepiecieSami, tos atdod auditéjamiem.

134. Jebkuru audita laika iegiito informaciju auditors ir tiesigs izpaust treSajai
personai tikai ar valsts sekretara vai iestades vaditaja atlauju.

XXIV. PADOTIBA ESOSO IESTAZU IEKSEJA AUDITA
STRUKTURVIENIBU METODISKA VADIBA

135. Ministrijas iek$€ja audita struktirvieniba nodroSina ministrijas padotiba
esoSo ieksgja audita struktiirvienibu metodisko vadibu, nodroSinot FinanSu
ministrijas sniegtas informacijas sniegSanu par ieks¢ja audita attistibu.

136. IekSgja audita struktiirvienibas vaditajs sagatavo informaciju par
ministrija vai iestadé amata ieceltajiem un no amata atbrivotajiem auditoriem un
nosiita Finan$u ministrijai.

XXV. PARSKATS PAR IEKSEJA AUDITA STRUKTURVIENIBAS
DARBIBU

137. leksgja audita struktiirvienibas vaditajs sagatavo iek$¢ja audita
struktiirvienibas darbibas parskatu, kura ieklauj atzinumu par ieksejas kontroles

138. Ministrijas vai iestades iek$€ja audita struktiirvieniba sagatavo parskatu
par iek$¢ja audita struktirvienibas darbibu atbilstoSi parskata paraugam
(13.pielikums.)
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Page 1 1.Pielikums
Metodiskajiem noteikumiem
lek$g&ja audiat rokasgramata

Riska novértéjuma tabula

Nr. Sistema Kopgjais
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 riska

RITIR/T|RIT|RII|(R{T(R{T|R{T|R{I|JRIT|R{I|[R{I|[R|I |novertejums
1 Nozares un ministrijas vai iestades politikas un stratégijas izstrade un uzraudziba
1A Nozares un ministrijas vai iestades politikas un stratégijas izstrade un uzraudziba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
1B Korporativa vadiba, ick$gjas kontroles vide 5 4 4 3 6 2 2 3 2 3 3 4 0
1C Riska vadiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
1D Informacijas aprite ministrija, saikne ar padotibas iestadem 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
1E Finan$u noteikumu, standartu izstrade 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
1 F Juridiskie pakalpojumi 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
1G Sabiedriskas attiecibas, publicitate, prese 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
1 H Padotiba esoSo iestazu darba koordinéSana un uzraudziba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2 FINANSU VADIBA
2 A BudZeta planosana, izpilde, kontrole 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2B Finansu vadibas informacija 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2C Aktivu (pamatlidzek]u, naudas lidzeklu, kapitalieguldijumu) planosana un izpildes kontrole 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2D Personala atalgojumu planoSana, kontrole 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2 E Komandgjumu un dienesta braucienu izdevumu planosana un izpildes kontrole 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2 F Finansu uzskaite 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
2 G Investiciju programmu planoSana un izpildes kontrole 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3 Personala vadiba
3A Cilveku resursu politika un planosana 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3B Darbinieku macibas un kvalifikacijas celSanas planoSana un kontrole 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3C Darbinieku novértésana, sttimuléSana un disciplina (prémiju, piemaksu un pabalstu sistéma) 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3D Darbinieku piepemsanas un atlases kartiba, konkursa noteikumi, darba nodalisana 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3E Slimibas lapu registréSanas kartiba, ikgadgjo atvalinajumu planosana 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3F Darba noteikumi (Iiguma noteiktie pienakumi), to izpildes uzraudziba un atskaites sistéma 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3G Darba (amata) apraksti, personigas lietas, to izstrades un aktualizacijas kartiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
3H Darba drosiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
4 Nozares darbibas nodro$inasana (atbalstosie dienesti)
5 Dokumentu registracija
6 Informacijas tehnologija
6 A Drosiba un kontrole informacijas tehnologijas sistéma 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
6B Datoru un programmatiiru iegades stratégiska planoSana 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
6 C IT projektu vadibas sistéma 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
6 D Interneta drosiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
6 E Datu bazu vadiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
6 F Tikla vadiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
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1.Pielikums

Metodiskajiem noteikumiem
lek$g&ja audiat rokasgramata

6 G Neparedz&tu, neplanotu apstaklu noveérSanas vadiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
6 H Datortehnikas un programmatiiras apkope 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0
7 Ministriju specifiskas sistémas
8 utt

14 Padotiba eso$as iestades

14 A |Auditéjamas sistémas: 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0

14 B 'Vadibas 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0

14 C iFinansu vadiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0

14D | Valsts pasiitfjums 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0

14 E {Maksajumi 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0

14 F 1Personala vadiba 5 4 4 3 6 2 2 3 4 3 3 4 0

Sisteémas audités atseviski (6 iestades xI_S sistemas = 30 ;ﬁiﬁ o

15 EK finanSeto programmu un projektu sistéma

15 A Projekta uzsakSana

15B Konkursa dokumetacijas sagatavoSana, konkursa uzraudziba, ligumu slégSana

15C Kopgjo fondu vadiba

15D Projektu vadiba Netiek noteikta riska pakape, bet atbilstosi ES prasibam

15E Maksajumu sagatavo$ana, veikSana, kontrole

15 F Zino$anas sistéma

15G Projekta noslégums

15 H P&cievieSanas parbaudes
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2.Pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
ITeksgja audita rokasgramata

Iek$gja audita stratégiskais plans

Audita Audita Stratégiskais audita plans
Nr. Sistema . ) | Kopjais riska| 20048343 | 500q 2006 2007 Kopi dienas
Apjoms Dienas Prioritate S veiktie auditi . . .
novertéjums dienas dienas dienas
1 Nozares un ministrijas vai iestades kop€ja parvalde un vadiba
1A Nozares un ministrijas vai iestades politikas un strat&gijas izstrade un uzraudziba
1B Korporativa vadiba, ick$gjas kontroles vide
1C Riska vadiba
1D Informacijas aprite ministrija, saikne ar padotibas iestadém
1 E Finan$u noteikumu, standartu izstrade
1 F Juridiskie pakalpojumi
1G Sabiedriskas attiecibas, publicitate, prese
1H Padotiba eso$o iestazu darba koordin&$ana un uzraudziba
2 FINANSU VADIBA
2 A BudZeta planosana, izpilde, kontrole
2B Finan3u vadibas informacija
2C Aktivu (pamatlidzek]u, naudas lidzek]u, kapitalieguldijumu) planoSana un izpildes kontrole
2D Personala atalgojumu plano$ana, kontrole
2 E Komand&jumu un dienesta braucienu izdevumu planosana un izpildes kontrole
2F Finansu uzskaite
2G Investiciju programmu planosana un izpildes kontrole
3 Personala vadiba
3A Cilvéku resursu politika un planosana
Utt.
14 Padotiba eso$as iestades _
14 A (Auditéjamas siste
14 B ‘Vadibas
14 C [Finansu vadiba
14D | Valsts pasiitijums
14 E {Maksajumi
14 F ‘Personala vadiba
Sistémas auditétes atseviski (6 iestades x 5 sisteémas = 30 auditi)
15 EK finanseto programmu un projektu sistéma
15 A Projekta uzsaksana, struktiira
15B Konkursa dokumetacijas sagatvosana, konkursa uzraudziba, ligumu slégSana
15C Kopgjo fondu vadiba
15 D Projektu vadiba
15 E Maksajumu sagatavosana, veikSana, kontrole
15 F ZinoSanas sistéma
15G Projekta noslégums
1S H P&cievieSanas parbaudes




3.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

APSTIPRINU

Valsts sekretars
vai iestades vaditajs

Datums
Iekséja audita struktiirvienibas auditu
plans .gadam

Audita Auditam
Nr. | apjoms/ | Auditéjama iestade pg;i_f;:ila&lfls Auditors
pk. | dienu vai struktiirvieniba Auditgjama sistema ~

skaits nosléguma

datums)
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4. pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

APSTIPRINU

Valsts sekretars
vai iestades vaditajs

Datums
Iekseja audita strukturvienibas
auditoru macibu plans gadam/pusgadam
II)\IIT( Datums Seminara, pasakuma vai macibu kursa nosaukums Auditors
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5.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

SADALA IEKLAUTIE DOKUMENTI

____.SADALA

Dokumenta
sanemsanas vai
sastadiSanas
datums

Dok Dokumenta nosaukums
Nr.
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6.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

AUDITA UZDEVUMA DARBA PLANS

AUDITA
NOSAUKUMS

AUDITA NUMURS

KOPEJAIS DIENU SKAITS Auditam paredzgto dienu skaits

AUDITA ZINOJUMA PROJEKTA
SAGATAVOSANAS PLANOTAIS DATUMS

AUDITA NOSLEGUMA ZINOJUMA
SAGATAVOSANAS DATUMS

AUDITORS

Ieks€ja audita struktiirvienibas vaditaja paraksts Datums

SISTEMAS MERKIS

Kapgc §1 sistéma pastav ?

KONTROLES MERKI

Vadibas pasakumi, kas nodrosina sist€mas mérku sasniegSanu.

PAREDZAMAIS AUDITA DARBA APJOMS

Norada, kas audita tiks apskatits un kada veida §1s parbaudes notiks.
Norada arT audita merki.

KOMENTARI
So dalu aizpilda audit€jamais un iesniedz auditoram.
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7.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

AUDITA POSMU SAGATAVOSANAS UN IZPILDES PARSKATS

AUDITA NOSAUKUMS AUDITA nr.
Apstiprinaja
Datums
- . Faktiskais
Planotais . . veen .
. ., | dienu skaits - Iekséja audita
. dienu skaits Komen- Parbaudes . o
Posmi un . struktiirvienibas
un . e tari datums e
iesniegSanas vaditaja paraksts
datums
datums
Dienas Dienas
PlanosSana
Datums Datums
Ieks€jas kontroles Dienas Dienas
noverteéjuma izstrade | patims Datums
Dienas Dienas
Parbaudes
Datums Datums
Dienas Dienas
Novértésana
Datums Datums
Audita nosléguma Dienas Dienas
zinojuma projekta
izstradasana Datums Datums
Audita nosléguma Dienas Dienas
zinojuma
izstradasana Datums Datums
Dienas Dienas
Audita slegSana ' .
Dienas Dienas
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8.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieks€ja audita rokasgramata

IEKSEJAS KONTROLES NOVERTEJUMS

SISTEMA APAKSSISTEMA Lpp.

KONTROLES MERKIS

Galvenie riska  NepiecieSama NepiecieSamas Parbaudes metodes
faktori kontrole kontroles noteikSana Kontroles novertéjums
novertejums
1 2 3 4 5 6
Kads ir pastavosais Kontrole, kas nodrosina Auditora sakotngjais Kadas parbaudes javeic, lai Pieradijums | Atklajumi, novertéjums un ieteikumi p&c veiktas kontroles
risks riska neiesp&jamibu kontroles novértgjums noteiktu kontroles efektivitati audita lieta parbaudes.

Aizpildot $o sadalu jaievéro $adi nosacijumi:

eso8as situacijas apraksts
novertgjums
ja nepieciesams, ieteikumi situacijas uzlaboSanai

Sagatavoja Parbaudija

(auditora paraksts) (Ieksgja audita
struktlirvienibas vaditaja paraksts)
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9.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

VEIKTO PARBAUZU KOPSAVILKUMS

AUDITA NUMURS SAGATAVOJA
AUDITA NOSAUKUMS

PARBAUDIJA
DATUMS
PAR \ )

Parbaudes merkis

Atsauce uz Ieksejas kontroles noverteéjumu

Apraksts

Rezultati

Secinajumi
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10.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

PARRUNU PROTOKOLS
Audita numurs SAGATAVOJA
Audita nosaukums
PARBAUDIJA
Auditejamais
Datums
Temats
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11.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

APSTIPRINU

Valsts sekretars
vai iestades vaditajs

Datums .

AUDITA IETEIKUMU IEVIESANAS GRAFIKS

Nr.

Teteikuma

Ieteikums .
prioritate

Atbildiga

IevieSanas termins
amatpersona

Ieksgja audita struktiirvienibas vaditajs
Auditors

Auditgjamas strukturvienibas vai iestades vaditajs
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12.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

AUDITA SLEGSANAS DOKUMENTS

AUDITA NOSAUKUMS

AUDITA NUMURS

Ieteikumi

Noradit apstiprinatos ieteikumus, to ievie$anas laiku un atbildigo amatpersonu.

Paraksts Datums

Auditors

Paraksts Datums

Iek$€ja audita struktiirvienibas
vaditajs
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Ievads

13.pielikums
Metodiskajiem ieteikumiem
Ieksgja audita rokasgramata

MINISTRIJAS (IESTADES)
IEKSEJA AUDITA DARBIBAS GADA/ PUSGADA PARSKATS

1. Norada ministrijas vai iestades nosaukumu un laika periodu, par kuru ir sagatavots
parskats par iek$€ja audita struktiirvienibas darbibas raditajiem, darba konstatétajiem
nozimigakajiem secinajumiem un ieteikumiem.

Kopsavilkums

2. Sniedz parskatu par iek$€ja audita plana izpildi un informaciju par to, cik planoto ieksgjo
auditu ir noslégti attiecigaja gada, ka ar1 par plana neparedzetajiem auditiem.

3. Sagatavo un aizpilda 1.tabulu..........
3.1. auditejama sisteéma;

3.2. audita nosaukums un, ja nepiecieSams, iestade, kur veikts audits;

3.3. auditam planotais dienu skaits atbilstosi gada audita planam;

3.4. faktiski izmantoto dienu skaits, pamatojieties uz auditoru laika uzskaiti.

.............. oada/pusgada veiktie auditi

gada/pusgada veiktie auditi, kura tiek noradits:

1. tabula

Auditejama sistema

Audita
nosaukums

Veiktie auditi atbilstosi gada planam Gada plana

Noslegtie auditi

neparedzétie

Nenoslegtie auditi auditi

Dienu skaits

Dienu skaits Dienu skaits

Planots | Faktiski

Planots | Faktiski | Planots | Faktiski

Kopégja parvalde un vadiba

FinanSu vadiba

Personala vadiba

Darbibas nodroSinasana

Dokumentu pliisma

Informacijas tehnologija

Fizisko personu datu
aizsardziba

Iepirkums valsts, pasvaldibu
vajadzibam

ES finans&to projektu,
programmu sistémas

10.

Ministriju, iestazu specifiskas
sisteémas

KOPA auditu skaits:

Viedoklis par ieksejas kontroles sistemu

4. lek$gja audita struktirvienibas vaditajs, pamatojoties uz veiktajiem auditiem, tajos
konstatetajiem faktiem un pieradijumiem, sagatavo viedokli par ministrijas vai iestades
izveidoto iek$gjas kontroles sist€ému.
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Pieméram:

Ieksgja audita strukttirvienibas darbinieki parskata gada laika ir izanaliz&jusi, novert&jusi un
parbaudijusi ministrijas (iestades) ick$€jas kontroles sist€émas atbilstosi stratégiskajam iek$&ja
audita planam. Ieksgja audita strukttirvienibas vaditajs uzskata, ka kopuma ieks€jas kontroles
sist€éma ir izveidota un darbojas efektivi. Par veikto auditu rezultatiem ir iesniegti zinojumi
valsts sekretaram (iestades vaditajam).

Audita plana izpilde

5. Sagatavo un aizpilda 2.tabulu lekSéja audita plani, kura tiek noradits:
5.1. plana nosaukums;

5.2. plana apstiprinasanas datums;
5.3. plana grozijumu apstiprinasanas datums un iemesls;
54. amatpersona, kas ir apstiprinajusi planu.
2. tabula
Iekséja audita plani
_ ApstiprinaSanas ...
Plans datums Kas apstiprinajis

Ilgtermina audita atfistibas plans

- plana grozijumi apstiprinati pamatojoties uz

Stratégiskais audita plans

- plana grozijumi apstiprinati pamatojoties uz

Gada audita plans

- plana grozijumi apstiprinati pamatojoties uz

Auditoru macibu plans

- plana grozijumi apstiprinati pamatojoties uz

6. Komentaros norada iemeslus, kas ietekméjusi plana neizpildi.
Pieméram:

- neplanota auditoru iesaistiSana citu uzdevumu izpildg;

- ministrijas (iestades) reorganizacija;

- Valsts kontroles vai citu kontrol&joSo institticiju parbaudes.

Biutiskakie audita konstatetie fakti un ieteikumi

7. Norada nozimigus faktus, kas ir atklati, veicot iek$€jos auditus dazadas ministrijas
(iestades) sist€émas.

8. Atseviski norada tos konstatetos faktus un ieteikumus, kas biitiski ietekm& ministrijas un
iestad@s esosas sistémas un kurus var attiecinat uz visu vai vairaku valsts parvalzu iestazu
darbibu.

9. Sagatavojot 3.tabulu Kopsavilkums par kopéjo iekséja audita ieteikumu skaitu. leteikumu
ievieSanu uzrada par stavokli uz parskata perioda 30.decembri.

vt —
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3. tabula
Kopsavilkums par kopéjo ieksgja audita ieteikumu skaitu
Atbilstosi iepriekSeja parskata
Atbilstosi parskata gada audita plana noslégtajiem auditiem gada audita plana noslegtajiem
auditiem
Ieteikumu gjais sni D , DR .
L ) K(fp Gjais sme.gto Shniegtie ieteikumi, Sniegtie ietikumi, DT ,
prioritate ieteikumu skaits/no Lo . Sniegtie ieteikumi, kuru
R kuru ievieSanas kuru ievieSanas Lo .
tiem ieviesti A . , ievieSanas termins ir parskata
. i , termins ir parskata | termins ir nakamais L
(2.aile=4.aile+6.aile) ads/no tiem ieviesti ads gads/no tiem ieviesti
(3.aile=35.aile+7.aile) 8 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9
skaits ieviesti skaits ieviesti skaits ieviesti skaits ieviesti
Augsta
Vidéja
Zema
Kopa:

VI. Ieks€ja audita struktiirvienibas darbinieki

10. Sniedz informdciju par iekséja audita struktirvienibas darbiniekiem, persondla mainibu,
brivajam Stata vienibam, ka ari nordda iekséjo auditoru macibas, persondla sandksmes,
pasakumus iekséjo auditoru darba kvalitates parbauzu nodrosinasanai.

11. Sagatavo un aizpilda 4.tabulu lek$€ja audita struktirvienibas darbinieki, kura tiek
noradits:

11.1. iekseja audita struktiirvienibas Stata vienibu skaits;
11.2. brivo Stata vienibu skaits;
11.3. papildus nepieciesamais iekséjo auditoru skaits.
4 .tabula
Ieks€ja audita strukturvienibas darbinieki
Parskata Parskata .
. . Papildus
. perioda perioda L .
. S . Brivo Stata . _ nepieciesamats
1A Stata vienibu skaits . . Ppienemto atbrivoto " -
vienibu skaits . . .. Stata vienibu
darbinieku darbinieku .
. . skaits
skaits skaits

12. Sagatavo un aizpilda 5.tabulu Ieksgja audita struktirvienibas darbinieku macibas, kura
tiek noradits:

12.1. darbinieka vards un uzvards;

12.2. kursu, seminara, konferences, pieredzes apmainas brauciena nosaukums;

12.3. laiks, kad ir apmekleti kursi, seminars, konference vai noticis pieredzes apmainas
brauciens.

vt —
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5. tabula
lekSeja audita struktiirvienibas darbinieku macibas
Kursu, seminara, konferences,
Vards un uzvards Amats Pieredzes apmainas brauciena Laiks

nosaukums

VII. Konsultativa darba apjoms.

13. Sniedz zinas par IA struktirvienibas sniegtajam konsultdacijam - sniegto konsultaciju
jomu, skaitu, konsultacijam nepieciesamo laiku un iesaistito auditoru skaitu.

VIII. Valsts kontrole

14. Sniedz zinas par sadarbibu ar Valsts kontroli, pieméram, Valsts kontroles un iekséja
audita struktiirvienibas auditu planu saskanosana, informdcijas apmaina, Valsts kontroles
veiktas parbaudes.

IX. Citi jautajumi

15. Parskata var ieklaut ar papildu nodalas, lai atspogulotu:
15.1. gada/pusgada laika veiktie grozijumi ieksgja audita gada un strat€giskajos planos;
15.2. ieksgjo auditoru iesaistiSanu nozimigos projektos un darba grupas.

16. Ministrijas (iestades) ieks$€ja audita struktiirvieniba sagatavo informaciju par padotiba
esoSo iestazu iek$&ja audita struktlirvienibu koordinaciju (ieks€ja audita struktiirvienibu
vaditaju sanaksmju parskats, organiz&tie seminari vai kursi utt.).

17. Ministrijas (iestades) ieks€ja audita struktiirvienibas vaditajs péc padotibas iestazu
parskatu sanemsSanas sagatavo kopsavilkumu atbilstoSi parskata pielikuma noraditajam
paraugam.

18. Ministrijas ieks€ja audita struktiirvieniba ministrijas ieks$¢ja audita darbibas gada parskatu
un kopsavilkumu lidz 30.janvarim iesniedz Valsts kontrol€ un Iek$&ja audita padome.

19. Parskatu paraksta iek$€ja audita struktiirvienibas vaditajs un norada parakstiSanas datumu.

Datums IA struktiirvienibas vaditaja paraksts

vt —
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Kopsavilkums par iek$éja audita darbibu........... oada
ministrija un padotibas iestades izveidotajas iek$éja audita struktiirvienibas

Ministrijas (iestades) ieks$€ja audita struktiirvieniba apkopo ministrijas (iestades) padotiba
esoSo iestazu ieks€ja audita strukturvienibu parskatos ietverto informaciju un rezultatus
ieraksta 6., 7. un 8. tabula.

6. tabula
Ieks@ja audita struktiirvienibu darbinieki
Parskata Parskata .
. . Papildus
. perioda perioda L .
¥ . . Brivo Stata . _ nepieciesamats
1A Stata vienibu skaits . . pienemto atbrivoto v -
vienibu skaits . . . . Stata vienibu
darbinieku darbinieku .
. . skaits
skaits skaits
Ministrija
lestade
lestade
KOPA:
7. tabula
.............. gada/pusgada veiktie auditi
Veiktie auditi atbilstosi gada planam Gada plana
Nr. R, Audita Noslegtie auditi Nenoslégtie auditi nepare(.lz'etle
L Auditejama sistema nosauku auditi
p ms Dienu skaits Dienu skaits Dienu skaits
Planots | Faktiski | Planots | Faktiski | Planots | Faktiski
Ministrija
1. | Kopgja parvalde un vadiba
2. | FinanSu vadiba
3. | Personala vadiba
4. | Darbibas nodro§inasana
5. | Dokumentu plisma
6. | Informacijas tehnologija
7. | Fizisko personu datu aizsardziba
8 Iepirkums valsts, pasvaldibu
| vajadzibam
9 ES finanséto projektu, programmu
| sist€mas
10 Ministriju, iestazu specifiskas
* | sistémas
KOPA auditu skaits: -
Iestade
1. | Kopgja parvalde un vadiba
2. | Finansu vadiba
3. | Personala vadiba
4. | Darbibas nodro§inasana
5. | Dokumentu pliisma
6. | Informacijas tehnologija
7. | Fizisko personu datu aizsardziba
Iepirkums valsts, pasvaldibu
8. . -
vajadzibam
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ES finanséto projektu, programmu
sisteémas

10.

Ministriju, iestazu specifiskas
sisteémas

KOPA auditu skaits:

KOPA pavisam auditu skaits:

Kopsavilkums par kopéjo iek$eja audita ieteikumu skaitu

8. tabula

Atbilstosi iepriekSeja parskata
AtbilstoSi parskata gada audita plana noslegtajiem auditiem gada audita plana noslégtajiem
auditiem
leteikumu gjais sni L, . DN .
. o . Ko‘p ejars sme.gto Sniegtie ieteikumi, Sniegtie ietikumi, e e e .
prioritate ieteikumu skaits/no - L Shniegtie ieteikumi, kuru
S e kuru ievieSanas kuru ievieSanas . ey e oy e
tiem ieviesti sy e . ievieSanas termins ir parskata
X R . ternmuns ir parskata termins ir nakamais . . e e
(2.aile=4.aile+6.aile) ads/no tiem ieviesti ads gads/no tiem ieviesti
(3.aile=5.aile+7.aile) 8! 8!
1 2 3 4 5 6 7 8 9
skaits ieviesti skaits ieviesti skaits ieviesti skaits ieviesti
Ministrija
Augsta
Vidéja
Zema
Kopa:
lestade
Augsta
Vidéja
Zema
Kopa:
Kopa
pavisam:
Komentari
Datums IA strukttirvienibas vaditaja paraksts

vt —
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