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Biroja darb 1bas virzieni

Korupcija apdraud demokratiju, nacionalo droSibu un

valsts attistibu, tapéc Biroja darbibas virzieni Ir:

versties pret likumparkapumiem lestades
neatkarigi no to vietas valsts parvaldes iekarta, ka
ari tiesu varal piederigajas institticijas, u.c.
uzraudzit finansialas darbibas
tiesiskumu

nodrosinat valsts amatpersonam uzticétas varas
, un IstenoSanu

noziedzigu ricibu
garantét publisko resursu IzmantoSanu
sabiedribas intereses



Biroja specifisk a darbibas joma

Birojs ir vieniga instittcija, kas uzrauga un sauc pie
atbildibas valsts amatpersonas par koruptiviem
parkapumiem un kontrolé politisko partiju finanses,

tapéc ir vienlidz batiski tris faktori:
ota politiska neatkariba,
efinansialais nodroSinajums,
egodpratigu un profesionalu darbinieku saglabasana.



Istenotie finan 3u samazin ajumi (1)

Biroja budzets kopuma

2008

2009 — 30% no 2008

2574468

2010 2445598

— 33% no 2008

2011 — 35% no 2008



Istenotie finan 3u samazin ajumi (2)

Biroja budzets 2008.-2011. gadam
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Istenoto reformu rezult ats

e Samazinats Biroja nodalu skaits un vidgja
limena vaditaju skaits (no 18 uz 10), ietaupot
filnansu resursus atlidzibai

e Pienakumi, kas netiek veikti sakara ar
budzeta lidzeklu taupisanu:
— iepirkums par neatkariga priekSveéléSanu agitacijas
monitoringa veikSanu
- korupcijas izplatibas kvantitativa analize
— Visu sabiedribas grupu izglitoSana
- novecojusa tehniska nodroSinajuma atjaunosana



Sociali ekonomisk a ietekme (1):

Korupcijas uztveres indeksa izmal nas
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Socliali ekonomisk a ietekme (2):

Personiska saskarsme ar korupciias caad  Tiumiem 2005.-2009

lepirkumos uzvar tas,
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Parskats par funkcip am

1. Politisko partiju finansésSanas kontrole
lzmekléSana un operativa darbiba

3. Valsts amatpersonu darbibas un interesu konfliktu
kontrole

4. Preventivais un izglitojoSais darbs institlcijas,
politikas planoSana, komunikacija ar sabiedribu

5. Birgja attistibas planoSana, normativo aktu projektu
Izstrade un analize

6. Biroja visparéjas administrativas funkcijas
/. Starptautiska sadarbiba un tiesiska palidziba

N



Nodarbinato skaits un ipatsvars pa funkcijam 2010.gada

Administrativas
funkcijas; 26; 18%

Starptautiska
sadarbiba; 2; 1%

Korupcijas
apkarosana; 68; 47%

V/A darbibas kontrole;
24; 16%

Preventivais darbs

Politisko partiju institicijas, politikas

Biroja attistibas

finansésanas kontrole: plano%ana, normativo

12; 8%

planosana, izglitosana,
aktu izstrade un komunikacija; 10; 7%
analize; 5; 3%



1. Politisko partiju finan Su uzraudz Tha un
priek SvéléSanu a gitacijas kontrole

e Funkcija nepiecieSama, lai:

- nodrosSinatu politisko partiju finansésanas
sistémas caurskatamibu, atskaitiSanos par to
flnansu resursu avotu

— padarttu caurskatamaku priekSvelésSanu agitacijas
procesu

- mazinatu valsts sagrabsanas risku



1. Politisko partiju finan Su uzraudz 1ba un
priek SvéléSanu a gitacijas kontrole (2)

e Funkciju 1steno 12 darbinieki (8% no
kopskaita)
Funkcijas izpildes partrauksana val

samazinasana:

e mazinas politisko partiju finansésanas atklatumu
e Vveicinas valsts sagrabsanas risku



2. lzmekl @sana un operat 1vas
darbibas

e Funkcija nepiecieSama, lai:

—- nodrosSinatu koruptivu noziedzigu nodarijumu
atklasanu un izmeklésanu

— sauktu pie atbildibas koruptivu noziedzigu
nodarijumu veicéjus, tadéjadi nostiprinot
sabiedribas parliecibu par tiesiskumu un likuma
varu valsti

- mazinatu nelikumigas, nelietderigas un
neefektivas ricibas iespéju ar valsts un
pasvaldibu riciba esoSajiem resursiem



2. lzmekl éSana un operat 1vas
darbibas (2)

e Funkciju Tsteno 68 darbinieki (47% no
Kopskaita)
e Izmeklétaji (18)
e Darbinieki (50), kas
— veic operativo darbu, nodrosina taja
legltas informacijas analizi
- Nodrosina atbalstu operativas darbibas
pasakumu istenosana
- Organizé operativo darbibu




2. 1lzmekl @Sana un operat 1vas darb 1bas

(3)

Funkcijas izpildes partraukSana vai
samazinasana:

e negativi ietekmeés operativa darba un izmekléSanas
kvalitati, ka rezultata:

- sabiedriba un amatpersonas pieaugs visatlautibas un soda
neizbégamibas sajlta

— tiks apdraudéta valsts resursu tiesiska izmantoSana

e ASV veikti pétijumi liecina, ka valstis ar vaju kontroli,
korupcijas dél valstij tiek raditi zaudéjumi 8-15%
apmeéra no valsts budzeta



3. Valsts amatpersonu darb T1bas un
iIntere Su konfliktu kontrole

e Funkcija nepiecieSama, lai:

— noverstu nelietderigu ricibu ar valsts un
pasvaldibu mantu

— Vérstos pret interesu konfliktu valsts amatpersonu
darbiba

—- sauktu amatpersonas, kas izdarijusas
parkapumus, pie administrativas atbildibas

- nodroSinatu sabiedribal iespé&ju vérsties un zinot
par parkapumiem Saja joma



3. Valsts amatpersonu darb 1bas un
intere Su konfliktu kontrole  (2)

e Funkciju Tsteno 24 darbinieki (16 % no kopskaita)
Funkcijas izpildes partraukSana vai

samazinasana:

e Vveicinas sabiedriba un amatpersonas visatlautibas un

nesodamibas sajutu
mazinas sabiedribai iespéju aizstavéet savas tiesibas interesu
konflikta gadijuma

palielinas noziedzigu nodarfjumu izdarisanas risku, jo netiks
novérstas sakotnéjas personiskas un mantiskas ieinteresétibas
Izpausmes



KNAB un VID kompetences sadal Tjums

e Kompetence ir nos kirta, gan Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa, gan likuma “Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”

e VID pienem valsts amatpersonu deklaracijas un izskata
parkapumus saistiba ar to neiesniegsanu

e KNAB izskata parkapumus saistiba ar likuma “Par
Interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” noteikto ierobezojumu un aizliegumu
neievérosanu



4. Preventivals un izgl 1tojo Sais darbs,
politikas pl anosana, komunik acija

e Funkcija nepiecieSama, lai:

— stiprinatu iestazu pasu veiktos preventivos
pasakumus, izglitojot un sniedzot metodisku
palidzibu

— veicinatu neiecietibu pret koruptivu ricibu un tas
sekam

- mazinatu parkapumus, t.sk. nezinasanas dél

— Tstenotu koordinétu un daudzpusigu politiku
korupcijas novérsSana un apkarosana valsti



4. Preventivais un izgl 1tojo Sais darbs
Instit Gcij as, politikas pl anosana,
komunik acija (2)

e Funkciju isteno 10 darbinieki (7% no kopskaita)

Funkcijas izpildes partrauksana vai
samazinasana:

e Vveicinas parkapumu pielausanu nezinasanas dé| un
sabiedribas iecietibas pret korupciju pieaugumu

e Mmazinas institiciju spéju nodrosinat iekSgjas
kontroles pasakumus, lai izskaustu koruptivu ricibu



5. Biroja att 1stibas pl anosana un
normat 1vo aktu projektu izstr ade un
analize

e Funkcija nepiecieSama, lai:

- koordinétu Biroja darbibu korupcijas novérsana
un apkarosana

— pilnveidotu normativo vidi

— Vveidotu tadu tiesiska reguléjuma sistému, kas
lesp&jami mazinatu korupcijas riskus

- nodrosSinatu normativo aktu projektu sakotngjo
ex-ante izvértéjumu to izstrades stadija



5. Biroja att 1stibas pl anosana un
normat 1vo aktu projektu izstr ade un
analize (2)

e Funkciju 1steno 5 darbinieki (3% no
kopskaita)

Funkcijas izpildes partrauksana val
samazinasana.

e apdraud Biroja darbu kopuma, jo neveérsanas pret
korupcijas izpausmeém ricibpolitiku un normativo
aktu izstrades posma padaris Biroja darbu
neefektivaku



6. Biroja visp arejas atbalsta funkcijas

e Funkcija nepiecieSama, lai:
— Biroja darbinieki tiktu nodrosSinati ar nepiecieSamo
aprikojumu un informaciju, lai istenotu savas funkcijas
— lai nodroSinatu sabiedribas tiesibas vérsties Biroja ar
lesniegumiem, stdzibam
— Biroja darbiba tiktu organizéta atbilstoSi normativo aktu
prasibam sadas jomas:
e finansSu vadiba
e Personala vadiba
e Lietvediba (t.sk. seviSka lietvediba)
e Informacijas sistému uzturéSana un apkalpoSana
e leksSgjais audits
e Valsts noslépuma aizsardziba



6. Biroja visp arejas atbalsta funkcijas

e Funkciju isteno 26 darbinieki (18% no
kopskaita)

e Funkcijas 1stenoSanu nav iespéjams partraukt vai
samazinat, jo tas negativi ietekmétu citu likuma
noteikto funkciju TstenoSanu un apdraudétu valsts
noslépuma aizsardzibu



/. Starptautisk a sadarb 1ba un tiesisk a
palidziba

e Funkcija nepiecieSama, lai:

sadarbotos izmekléSanas un operativas darbibas
vajadzibam

parnemtu labo praksi un standartus gan
apkarosanas, gan novérsanas joma

piesaistitu papildu finanséjumu, 1stenojot
starptautiskus projektus

pilditu starptautiskas saistibas (ANO konvencija,
GRECO konvencija, u.c.)



/. Starptautisk a sadarb 1ba un arvalstu
finan su pal 1dzibas projektu koordin éSana (2)

* Funkciju Tsteno 2 darbinieki (1% no kopskaita)

Funkcijas izpildes partrauksana vai

samazinasana:

e apdraudés citu funkciju efektivu izpildi, jo koruptivi
darijumi nepazist nacionalas robezas (piem.,
starptautiskas lidzeklu legalizacijas shémas)



Dazi no Biroja darb 1bas rezult atiem

e Lielakais Biroja atklatais kukulis EUR
(kopa kriminallietas ietvaros 476 000)

e Biroja darbibas laika, parbauzu ietvaros,
konstatéjot personu ienémumu neatbilstibu
Izdevumiem, informacija nodota VID
Izvertésanai, ka rezultata VID piemeérojis
papildu nodokla aprékinu un naudas sodu
kopuma LVL



Tomer rezultatus nav iespgjams méerit naudas
1zteiksmé, jo korupcija nodara butisku
kaitéjumu valsts varal vai parvaldibas

kartibal vai ar likumu aizsargatam personas
tiesibam un interesém



e

N
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Biroja funkcijas
attiecas uz valsts
drosibu un tas péc
butibas var istenot
tikai valsts

vértibu skakal

Sinasanai

Funkciiu vérté Sana péc to hitiskuma valsts dzivotsnéias nodro

Athilstiha vidéja termipa budZetamérkiem

VALSTS UN DROSIBA. Funka¥
neatnemama valsts varas pastavésay
sastavdala, tas istenosanas nodrosina
valsts ricibspéju, suverenitati un
starptautisko atpazistamibu un kritiski
nepieciesamo valsts iek$éjas un aréjas
drosibas uzturésanas limeni.

Funkcijas ietvaros iedzivotajiem vai
uzgéméjiem tiek sniegtibitiski(péc
apjoma un nozimibas) publiskie
pakalpajumi

tiju péc biitibas varistenot
ralsts, ta nodro3ina valsts
ricihspéju

Funheijuvérté3ana péc tas athilstibas valsts parvaldes organizacipi(parvaldibas kritérijij

Funkcija nodrosina ESunar
cita starptautisko tiesibu
nomam noteiktas valsts

uzpemtas saistibas

Funkcijiirvérojamas
iespéjamas dublésanas pazimes
ar funkcifm, kurasisteno citas

valsts vai publiskas parvaldes
institicijas

Cits, iepriek3minétos labas un
sapratigas parvaldibas aspekts, kas ir
bitisks, lai vértétu funkcijas, pieméram
neadekvatiliels finanséjums

KONKURETSPEJA. Funkcijair saistita ar
valsts ekonomiskas konkurétspéjas
weicinasanu un ekonomiskas attistibas

procesu atbalstu, ta pozitiviietekmé
zinatnes un izglitibas resursu attistibu un
saglabasanu. Atbalsta vidéjatermina
budieta mérki: 1.1. uznéméjdarbibas vides
konkurétspéjas attistisana

SOCIALAIS NODROSINAJIUMS. Funkcijas
istenosanasamazinanabadzibas,
sabiedribas noslanosanos un nevienlidzibas
palielindsanas riskus, pozitivi ietekmé
migracijuun mobilitati, uzlabo

demografisko situdciju un veicinabezdarba
samazindsanos, ki ari atbalsta kritiski
nepieciesamo veselibas apriapes limeni.
Atbalsta vidéjatermina budietamérki:
1.2. sociilas drosibas un atbalsta
nodrodinasana, tai skaita konsekventi
turpinot Socialas drodibas tikla stratégija

ieklauto pasakumuistenosanu

KULTURAS UNVIDES KAPITALS. Funkcijas
isteno$ana nodrodina kultirkapitala, kultiiras

un vides vérfibu un resursu saglabasanu un
atfistibu

CITAS, augstikminétaam hierarhiskaim

grupam neatbilsto3as funkcijas, zpemto tas,
kuras, saskapaar piepemtajiem lEmumiem
netiek vértétas




Salidzinajums ar cit am valst Tm

e Efektivai korupcijas apkaroSanai valstis vidéji atvél 0,5 no
kopé&ja valsts budzeta

e Lietuvas Specialas izmekléSanas dienesta budzets 2009. gada
veidoja 0,08 % no kopégja valsts budzeta, 238 darbinieki

e |gaunij a aptuveni 1 miljons latu gada tiek téréts korupcijas
novérsanai un apkarosSanai, iesaistitas apméram 60
amatpersonas dazadas institlicijas

e Polijas Centralaja pretkorupcijas biroja 2009. gada
nodarbinatas 850 personas, atalgojuma fonds 836 332 latu
menesi

e Kopuma pasaulé pretkorupcijas iestazu cilvékresursu apjomam
ir tendence palielinaties



Kopsavilkums

e Kompleksa pieeja cinal ar korupciju ir apliecinajusi
savu efektivitati, tomér tas pilnvertigai
nodroSinasanai nepiecieSama:

~ lestades neatkariba, t.sk. darbinieku neuzpérkamiba, ko
letekmé atalgojuma samérojamiba ar uzticéto pilnvaru
apjomu;

- apmacibas un darbinieku profesionalas pilnveides iespgjas,
jo noziedzigie nodarijumi kldst aizvien sarezgitaki;

— preventivo funkciju kapacitates stiprinasana.



Paldies par uzmanibu!

Brivibas iela 104, korp. 2.
Riga LV-1001
Telefons: +371 6 7356161
Fakss: +371 6 7331150

Uzticibas talr: 8000 20 70
www.knab.gov.lv 80002070
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