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Kultūras un radošās industrijas izglītības attīstības

programma 2009.– 2013.gadam
Risināmā jautājuma būtība.

21.gadsimtā, kad par kopienas, reģiona vai valsts izaugsmes galveno potenciālu atzīst radošumu un zināšanas, sabiedrības pilnvērtīgai attīstībai vajadzīga talantu un personību dažādība. Izglītības būtiskā jēga ir dot ne tikai domāšanas un spriešanas brīvību, bet arī izvēles un iztēles brīvību, kuru atvēršana atnes jaunradi un novatorismu. Arī Latvijas Nacionālā attīstība plāna 2007.-2013.gadam (apstiprināts LR Ministru kabinetā 2006.gada 4.jūlijā, pieņemot noteikumus Nr.564.) viens no galvenajiem mērķiem ir zinošs un radošs cilvēks. Kultūra šī mērķa sasniegšanā izpaužas gan kā cilvēku radošo spēju izkopēja, gan kā resurss uz zināšanām balstītas ekonomikas attīstībā, kur par vienu no tautsaimniecības vadošajām nozarēm kļūst radošā industrija. Vienlaikus pieaugošas globalizācijas apstākļos, kuras kultūras sekas izpaužas kā strauja kultūras daudzveidības izzušana kā globālā, tā lokālā līmenī, būtisks izglītības mērķis ir kopējo kultūras un morālo vērtību nodošana un bagātināšana. Tieši kultūras vērtībās indivīds un sabiedrība rod savu identitāti un esības apziņu. Tādejādi kultūras un izglītības sistēmu saišu stiprināšana un mijiedarbība ir būtisks nosacījums mazas nācijas pastāvēšanai 21.gadsimtā. Arī viens no politikas pamatnostādņu „Valsts Kultūrpolitikas vadlīnijas 2006.-2015. gadam. Nacionāla valsts” (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2006.gada 18.aprīļa rīkojumu Nr.264). akcentiem nosaka: „Kultūra un izglītība, viena otru papildinot, rada labvēlīgus apstākļus personības un sabiedrības pilnvērtīgai attīstībai un konkurētspējai visa mūža garumā. Kultūra bagātina izglītības procesu un saturu ar vērtībām un jaunām izglītošanās iespējām, savukārt izglītība ir nozīmīgākais līdzeklis nacionālā kultūras procesa nepārtrauktības un izcilības veicināšanai.”
„Kultūras un radošās industrijas izglītības attīstības programma 2009.– 2013.gadam” (turpmāk tekstā - Programma) ir izstrādāta, lai pilnveidotu kultūras un radošās industrijas izglītības sistēmu, kas radīs labvēlīgus priekšnoteikumus kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūrizglītības, mūžizglītības un profesionālās mākslas pakalpojumu veidošanai, kā arī attīstīs jaunus instrumentus radošās industrijas attīstībai, tādejādi dodot ieguldījumu gan kultūras tradīcijām bagātas, gan ekonomiski konkurētspējīgas nacionālas valsts veidošanā. Programmas īstenošanas galvenais resurss ir Latvijas kultūrizglītības institūciju tīkls, kas aptver visu Latvijas teritoriju: 4 akreditētas augstākās profesionālās izglītības iestādes: Latvijas kultūras akadēmija, Latvijas Mākslas akadēmija, Latvijas Mūzikas akadēmija un Latvijas Kultūras koledža, 16 profesionālās vidējās izglītības iestādes un 144 pašvaldību un privātās profesionālās ievirzes mākslas un mūzikas skolas. Kā arī programmas īstenošanā tiks iesaistītas citas specializācijas kultūras institūcijas (muzeji, bibliotēkas, arhīvi, profesionālās mākslas institūcijas, kultūras pieminekļu aizsardzības inspekcija) un visu līmeņu izglītības iestādes. Programmas izstrāde dos iespēju efektīvāk plānot un izmantot esošos kultūras un radošās industrijas izglītības resursus, kā arī pamatos iespējas finanšu piesaistei no Eiropas Savienības fondiem un citiem finansēšanas avotiem.

Programma ir vidēja termiņa politikas plānošanas dokuments, kas izstrādāts saskaņā ar Valsts kultūrpolitikas pamatnostādņu „Valsts kultūrpolitikas vadlīnijas 2006.-2015. Nacionālā valsts” (apstiprinātas ar MK 2006.gada 18.aprīļa rīkojumu Nr.264) (turpmāk – Vadlīnijas) VII.nod. 2.2.4.punktu. Programmā izvirzītie mērķi un pasākumi atbilsts Deklarācijai par Ivara Godmaņa vadītā Ministru kabineta iecerētās darbības neatliekamajiem uzdevumiem - līdz 2008.gada vidum izstrādāt radošās industrijas atbalsta politiku. Šīs uzdevums ietver arī pasākumus radošās industrijas izglītības attīstībai, t.sk. jaunas dizaina mācību programmas izstrādi un īstenošanu dizaina jomā visos izglītības līmeņos. Programmas orientācija uz zināšanu ekonomikas attīstības vajadzībām atbilst nacionālās attīstības mērķiem, kas definēti zinātnieku grupas izstrādātajā konceptuālajā dokumentā "Latvijas izaugsmes modelis: Cilvēks pirmajā vietā" (apstiprināts LR Saeimā 2005.gada 26.oktobrī) un Latvijas Nacionālajā attīstības plānā 2007. - 2013.gadam. 

Programmas mērķis. 

Panākot lielāku kultūras un izglītības sistēmu sinerģiju, paplašināt kultūrizglītības ieguldījumu mūžizglītības procesa bagātināšanā, nacionālās kultūras daudzveidības, savdabības un izcilības saglabāšanā un izkopšanā un radošās ekonomikas attīstībā, tādejādi dodot ieguldījumu radošas, sociāli mobilas un kultūratbildīgas Latvijas pilsoniskās sabiedrības veidošanā.

Programmas informatīvajā daļā ir identificētas problēmas, kuras nepieciešams risināt Latvijas kultūras un radošās industrijas izglītības sistēmas turpmākai attīstībā:
1) Profesionālajai kultūrizglītības sistēmai trūkst pietiekamas elastības un sasaistes ar darba tirgus mainīgajām vajadzībām, kas nodrošinātu kultūrizglītības iestāžu absolventu iekļaušanos darba tirgū un strādājošo kultūras speciālistu pastāvīgas profesionālo prasmju un zināšanu pilnveidošanas iespējas;

2) Šobrīd valstī nav vienotas politikas un tās īstenošanas instrumentu, kas nodrošinātu izglītotas, līdzdalīgas un kompetentas kultūras auditorijas veidošanos un nacionālās kultūras vērtību pārmantotāja audzināšanu;

3) Kultūrizglītības attīstība līdz šim ir šauri skatīta profesionālās izglītības robežās, nepietiekoši novērtējot kultūras resursu lomu mūžizglītības procesā;

4) Kultūras un radošās industrijas izglītības sistēmā nav izveidota vienota informācijas un darbības koordinācijas sistēma, kas dotu iespēju vienkopus atspoguļot, pārraudzīt un analizēt visu kultūrizglītībā iesaistīto iestāžu un organizāciju darbu un padarīt to vieglāk pieejamu sabiedrībai.

Identificēto problēmu risināšanai ir noteikti šādi rīcības virzieni: 

1. Profesionāla, radoša, mobila un konkurētspējīga speciālista sagatavošana darbam kultūras un radošās industrijas nozarēs

2. Izglītotas, līdzdalīgas un kompetentas kultūras auditorijas veidošana un nacionālās kultūras vērtību pārmantotāja audzināšana, nodrošinot kvalitatīvu kultūras pakalpojumu (kultūras „skolas soma”) pieejamību bērniem un jauniešiem visā Latvijā;

3. Izglītības un kultūras speciālistu sadarbības pilnveidošana kultūras resursu mērķtiecīgai un radošai pielietošanai daudzveidīga kultūrizglītības piedāvājuma radīšanai mūžizglītības iespējām, t.sk. kultūras un radošās industrijas izglītības pārvaldības un koordinācijas sistēmas pilnveide. 
Programmā ir izstrādāta kultūrizglītības definīcija un kā izglītības inovācija skaidrota kultūras „skolas somas” projekta būtība un uzdevumi. 

Programmas informatīvajā daļā atbilstoši rīcības virzienam ir iekļauti galvenie uzdevumi, paredzamie politikas un darbība rezultāti un indikatori to sasniegšanai, kā arī detalizēts finansiālā pamatojuma aprēķins.

Programmas īstenošanai laikā no 2009.gada līdz 2013. gadam valsts budžetā nepieciešams papildus finansējums: LVL 361 550 Struktūrfondu finansējums 9 176 560 tajā skaitā LVL 6 869 060 Dizaina koledžas izveidei Liepājā.

Programmu ir izstrādājusi Kultūras ministrija sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju, Bērnu un ģimenes lietu ministriju, Ekonomikas ministriju, kā arī kultūrizglītības un mūžizglītības attīstībā iesaistītajām institūcijām: pašvaldībām, kultūras un izglītības iestādēm, nevalstiskajām organizācijām, kā arī darba devējiem. Tā kā Programmā paredzēts īstenot pasākumus gan kultūras, gan mūžizglītības jomās, sagatavotajam politikas dokumentam ir starpdisciplinārs raksturs, kas par vienu no programmas īstenošanas pamatprincipiem izvirza starpnozaru sadarbības un partnerattiecību nepieciešamību.

Atbildīgās institūcijas par Programmā iekļauto uzdevumu izpildi ir Kultūras ministrija un KM pakļautības institūcija Kultūras un radošās industrijas izglītības centrs sadarbībā ar programmā iesaistītajām institūcijām.

Kultūras ministre
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